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Introduccion




Sobre la campana

Proposito
« Responder a las prioridades de toda la ciudad, a los esfuerzos de
planificaciéon y a las recomendaciones de los departamentos.

« Abordar las condiciones reales de la mano de obra creativa de
Chicago y apoyar las conversaciones en todo el sector sobre el
mejoramiento de las practicas laborales.

Y Art is Labor
Colaboradores y Proceso

« DCASE, BACP, y La Oficina de Normas Laborales de BACP

una campana de educacion y « Comité consultivo compuesto por 11 miembros (muchos de ellos

sensibilizacion para los procedentes de organizaciones y entidades relacionadas con los
trabajadores creativos y trabajadores auténomos).

empleadores del sector creativo «  Public Communications Inc., apoyo al disefio y desarrollo de
recursos visuales




Definiciones

:Quée es el trabajo creativo?

El trabajo creativo no se define simplemente, ni rapidamente, es un término general para capturar la amplitud de la
actividad dentro del sector creativo (industrias artisticas y culturales, incluidas organizaciones sin fines de lucro,
empresas creativas, museos y galerias de arte, musica, cine y television, medios digitales, teatro, danza, artesania,
moda, edicidn, arquitectura y diseio; también actividades que involucran el desarrollo, produccion, difusion y
preservacion de bienes y servicios creativos, asi como actividades conexas como la educacion y la gestion), y
también la amplitud de la actividad de los profesionales creativos que trabajan en otros campos.

:De quién hablamos cuando hablamos de trabajadores
creativos?

Un trabajador creativo es cualquier persona que obtenga ingresos de actividades creativas, culturales o artisticas,
o que trabaje en el sector creativo como empleado (a tiempo completo o parcial), contratista independiente,
empresario o trabajador temporal.

Una lista no exhaustiva de titulos incluye...




Disenador Grafico
Director de Arte
Animador

Modista

Coredgrafo

Artista del vidrio
Disenador UX
Redaccion publicitaria
Fotografo

PR Rep.

Desarrollador Web
Arquitecto

Director de Mercadotecnia
Cineasta

Ceramista

Escritor Técnico
Bailarin

Editor

Actor

Productora Cultural

Muralista

Abogado

Escendgrafo

Disefiador de iluminacién
Artista Multimedia
Ingeniero

Gerente de Artistas
Gerente de Negocios

DJ

Cantante

Mercancia

Interno

Bloguero de Arte
Productor

Tramoyista

Servicios Médicos
Auxiliares

Publicista

Gerente de Espacio para
Eventos

Trabajadores creativos... Una lista no exhaustiva...

Camarégrafo

Curador

Asistente de guardarropa
Poeta

Escritor de subsidio

Ujier

Director de Fotografia
Artista Docente

Escultor

Representante de
Servicios de Boletos
Trabajador de concesién
Percusionista

Seguridad

Servicios de construccién
Disenador de
videojuegos

Magquillador

llustrador

y muchos mas...




Definiciones

:Cuales son las definiciones
comunes de las protecciones
laborales?

« Empleador significa una persona que emplea
remuneradamente al menos a un Empleado (en calidad de
empleado y no de contratista independiente)

« Empleado significa una persona que realiza un trabajo
para un empleador en calidad de empleado, a diferencia de
un contratista, determinado de conformidad con las pautas
del Servicio de Impuestos Internos.

« Contratista independiente significa una persona que tiene
el derecho de controlar o dirigir solo el resultado del
trabajo y no lo que se hara y cémo se hara.

« Trabajador significa un Empleado o un contratista,
determinado de conformidad con las pautas del IRS (a
menudo denominado "contratista independiente”).

« W-2v. 1099 Contratista independiente

Empleado
cubierto

Jornada completa

Corporacion

Tiempo parcial

Propietario unico

Temporal

Asociacion

De temporada

Sin fines de lucro

Remoto

Agencia Hermana

de la Ciudad

Trabajador
domeéstico

Empleador de
Trabajadores
Domésticos




:Que leyes se aplican?

Trabajadores
Independientes
+ Contratistas
Ley de Proteccion de

Trabajadores Autéonomos de
lllinois (FWPA)

Ambos grupos

IL y Clasificacion Federal /
Clasificacion erronea

Robo de salarios en Chicago

Contra las Represalias de
Chicago

Ordenanzas de
Discriminacion y Acoso de
Chicago

Empleados

Salario Minimo de Chicago

Ordenanza de Chicago
sobre el Tiempo Libre
Pagado y Tiempo Pagado
por Enfermedad

Ordenanza de Chicago de la
Semana Laboral Justa




Capitulo 2:
Leyes Laborales
de Chicago




Descripcion General de las Leyes Laborales de
Chicago

Oficina de Normas Laborales de Chicago

MISION - La Oficina de Normas Laborales (OLS) se dedica a

: : Esta presentacion tiene la intencion de
promover y hacer cumplir las leyes laborales de Chicago.

ofrecer orientacion general sobre las
Ordenanzas de Proteccion Laboral de

Leyes Laborales de Chicago Chicago.

% Salario Minimo

OLS no puede proporcionar

* Tiempo Libre Pagado y Tiempo Pagado por Enfermedad asesoramiento legal.

* Semana Laboral Justa
* Robo de Salario

Los empleadores deben consultar a su propio

* Contra las represalias (disposiciones de cada ley) asesor legal para determinar cualquier accién
o , o que deban o no tomar para cumplir con las
% Requisitos del contrato de trabajador doméstico Ordenanzas.

3K



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/minimumwageinformation.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/paidsickleaveinfo.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/fairworkweek.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/wagetheft.html
https://www.chicago.gov/city/en/sites/your-home-is-my-workplace/home/domestic-worker-rights.html

Salario Minimo

$ SALARIO MINIMO

SE ESTABLECE EL SALARIO MINIMO EN CHICAGO (MCC 6-105)

1 de julio de 2024 Fecha de entrada en Empleador estandar Trabajadores Trabajadores que reciben propinas
| vigor 4 o mas empleados jovenes

Empleador estandar Juventud

Salario minimo 516.20 515.00 511.02 510.20

524.30 $22.50 519.12 517.70

Salario minimo por horas extras

Todos los trabajadores domésticos deben recibir al menos el salario minimo de $16.20.
5i el salario con propinas mas las propinas no es igual al salario minimo, el empleador debe compensar la diferencia.

Nota: Todos los trabajadores domésticos deben recibir al menos el
salario minimo de $16.20.




Crédito por salario con propinas (eliminacion gradual)
MCC 6-105-030

CREDITO SALARIAL CON PROPINAS DE CHICAGO

A partir del 1 de julio de 2024, Chicago comenzara una eliminacion gradual de 5 anos de su crédito salarial
con propinas. El crédito salarial con propinas es del 40% del salario minimo completo de Chicago hasta el
30 de junio de 2024. Si el salario con propinas mas las propinas no es igual al salario minimo, el empleador
debe compensar la diferencia.

Eliminacion gradual del crédito salarial con propinas

El 1 de julio de 2024, el crédito por propinas se reducira al 32% del salario minimo de Chicago

El 1 de julio de 2025, el crédito por propinas se reducira al 24% del salario minimo de Chicago

El 1 de julio de 2026, el crédito por propinas se reducira al 16% del salario minimo de Chicago

El 1 de julio de 2027, el crédito por propinas se reducira al 8% del salario minimo de Chicago

El 1 de julio de 2028, no existira crédito por propinas, los trabajadores que reciben propinas ganaran el
salario minimo completo de Chicago.

Para mas informacion, siga este enlace.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/minimumwageinformation.html

Ordenanza de Tiempo Libre Pagado y Tiempo
Pagado por Enfermedad

:Quée proporciona y a quién cubre?

- Garantiza hasta cinco (5) dias de Tiempo Libre * Empleado Cubierto significa un Empleado que
Pagado y cinco (5) dias de Tiempo Pagado por trabaja al menos 80 horas para un Empleador dentro
Enfermedad para la mayoria de los trabajadores de de cualquier periodo de 120 dias mientras esta
Chicago. fisicamente presente dentro de los limites

geograficos de la Ciudad.

Definiciones y pruebas/documentacion

« Tiempo Libre Pagado significa tiempo que es « Tiempo Pagado por Enfermedad significa tiempo
proporcionado por un Empleador y que puede ser que es proporcionado por un empleador y que se
utilizado por cualquier motivo y NO es Tiempo puede usar para recuperarse de una enfermedad,
Pagado por Enfermedad. cuidar a un miembro de la familia, abordar

«  No esta obligado a proporcionar a un Empleador una situaciones de violencia doméstica y emergencias de
razén para usar el Tiempo Libre Pagado y es posible salud publica.
gue no se le exija proporcionar documentacion como <« Un Empleador puede solicitar documentacion solo
prueba de uso o en apoyo del uso del Tiempo Libre después de que un Empleado use el Tiempo Pagado
Pagado. por Enfermedad durante tres (3) dias laborales

consecutivos.
Para mas informacion, siga este enlace.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/paidsickleaveinfo.html

Semana Laboral Justa

:Que derechos se otorgan? ;A qué industrias se aplica esto?

« Estimacioén inicial de dias y horas a trabajar Mantenimiento de edificios, Atencién médica/servicio médico,
«  Aviso de cambios de horario Hoteles, Manifactura, Restaurantes, Comercio minorista,

Servicios de almacén
» Derecho arechazar horas no programadas/

ofrecidas con menos de 14 dias de anticipacion

« Pago de previsibilidad por trabajo no ",QUé otros faCtOI"eS influyen ena
programado o cancelado o s b 5
« 50% de pago por cualquier hora (horas) qUIen cubre:

cancelada/s menos de 24 horas antes del inicio + Solo empleados.

del turno « El empleado debe realizar la mayor parte del trabajo en Chicago.
» Derecho al descanso (declinar las horas « El empleado debe tener un salario maximo de $61,149.35/afio o
programadas dentro de las 10 horas posteriores $31.85/hora.
a la finalizacion del turno de ayer) » El empleado debe trabajar para un empleador en una industria
« Derecho a la paga de descanso (a 1.25 veces el cubierta que emplee a 100+ empleados, 50 de los cuales estan
pago por turnos que comienzan dentro de las 10 cubiertos.

horas posteriores al final del turno de ayer)
Para mas informacion, siga este enlace.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/fairworkweek.html

Robo de salario

. A 2
cQue es”
El robo de salarios es la falta de pago a los trabajadores de los salarios completos a los que tienen
derecho legalmente. El robo de salarios puede tomar muchas formas, que incluyen, entre otras:
» Violaciones del salario minimo: Pagar a los trabajadores menos del salario minimo legal

» Violaciones de horas extras: No pagar a los empleados no exentos tiempo y medio por horas trabajadas en exceso
de 40 horas por semana

« Violaciones fuera del horario laboral: Pedir a los empleados que trabajen fuera del horario laboral antes o después
de sus turnos

» Violaciones de los descansos para comer: Negar a los trabajadores sus descansos legales para comer
» Taldn de pago y deducciones ilegales: Tomar deducciones ilegales de los salarios o no distribuir talones de pago

« Violaciones del salario minimo con propinas: Confiscar las propinas de los trabajadores o no pagar a los
trabajadores que reciben propinas la diferencia entre sus propinas y el salario minimo legal

* Violaciones de clasificacion erronea de empleados: Clasificar erroneamente a los empleados como contratistas
independientes para pagar un salario inferior al minimo legal

Para mas informacion, siga este enlace.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/wagetheft.html

iEs mucha informacion!
:Que se requiere de los Empleadores?

Cada empleador debe publicar en un lugar visible en cada instalacion ubicada en la Ciudad
de Chicago un aviso que informe al Empleado Cubierto de:

« Salario minimo actual

« Semana laboral justa (si corresponde)

« Tiempo Libre Pagado y Tiempo Pagado por Enfermedad

» Robo de salario
Con el primer cheque de pago emitido a un Empleado Cubierto, y anualmente con un
cheque de pago emitido dentro de los 30 dias posteriores al 1 de julio, cada Empleador
debe proporcionar un aviso informando al Empleado Cubierto de:

« Salario minimo actual

« Semana laboral justa (si corresponde)

« Tiempo Libre Pagado y Tiempo Pagado por Enfermedad

OLS Proporciona modelos de politicas y listas de verificacion para empleadores aqui. *


https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/chicagolaborlawseducationalresources.html

Capitulo 3:
Clasificacion de los
Empleados o
Contratistas
Independientes




Clasificacion de los empleados

;Quién dicta si un individuo esta clasificado o mal clasificado?

La Oficina de Normas Laborales, el Departamento de Trabajo del Estado de lllinois y el
Departamento de Trabajo de EE. UU. tienen formas de evaluar y hacer cumplir la clasificacion
adecuada de los trabajadores.

En lllinois:
Se considera trabajador por cuenta ajena a toda persona que preste
servicios para un contratista, salvo que se demuestre lo siguiente:

1. el individuo ha estado y seguira estando libre de control o direccion
sobre la prestacion del servicio,

2. el servicio prestado esta fuera del ambito de los servicios habituales
prestados por el contratistay

3.la persona fisica se dedica a un comercio o negocio establecido de
forma independiente o la persona fisica es considerada un propietario
unico o una sociedad legitima en virtud de la subseccién c del articulo
185/10.




Ley de Normas Laborales Justas (Federal)

El Departamento de Trabajo de EE. UU. proporciona la siguiente tabla para ayudar a las personas
a determinar si son contratistas independientes o empleados.

Inférmese Bien Sobre

Conforme a la ley de Normas Justas De Trabajo (FLSA)

La Ley de Normas Justas De Trabajo (FLSA, por sus siglas en ingiés)
ofrece proteccion en materia de salario minimo y pago de horas extras
a casi todos los trabajadores de EE. UU. Algunos empleadores tratan
incorrectamente como contratistas independientes a los trabajadores
que son empleados segun esta ley federal. Liamamos a eso
“clasificacion erronea”. Si se le clasifica erréneamente como contratista
independiente, su empleador puede intentar negarle los beneficios y
protecciones a los que tienen derecho legaimente.

Consulte la hoja informativa 13 para obtener mas informacion sobre
los factores utilizados para determinar si usted es un empieado o un
contrafista independiente.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS
ESTADOS UNIDOS

1-B66-4US-WAGE
dol.goviwhd

EMPLOYEES w

Usled no es un contratista
Independiente en virtud de |la FLSA

Los empleadores no pueden clasificar
arrdneamante a un empleado por
ningun molivo, Incluso si al empleado
esia de acuerdo

por el mero hecho de trabajar fuera
de la empresa o desde casa con
cierta flexibilidad an cuanto a las
haras de trabajo

Recibir un 1098 na lo convierte en
un contratista independiente en
virtud de las Normas Justas

Firmar un acuerdo de conlratista
independienta no lo convierte en un
conlratista independiente en virtud

de las Normas Justas.

®

Ya sea que le paguen en efactivo o

con cheque, en blanco o en negro,

todavia puede ser un empleado en
virtud de las Normas Justas.

Incluso si usted es un conlratista
independiente en virtud de otra ley (por
ejemplo, la ley de impuestos o la ley
estatal), todavia puede ser un empieado
en virtud de fas Normas Juslas.

-

N

Tener un ndmero de identificacidn de
aempleado (EIN, por sus siglas en Inglés)
o documentos que Indiquen que ustad
asla prestando sarvicios como una
Socledad de Responsabilidad Limitada
(LLC, por sus siglas en inglés) u otra
entidad comercial na lo convierte en un
contratista Independiente en virtud de
Ias Narmas Justas De Trabajo

La “practica coman de la indusiria®
NO es una excusa para dasificario
efroneamenta en virtud de las
Normas Justas



https://www.dol.gov/agencies/whd/espanol

Comision de Relaciones Humanas de

Chicago (CCHR)
:Quién es CCHR?

La Comision de Relaciones Humanas promueve el aprecio por la
diversidad de Chicago y trabaja para eliminar los prejuicios y la
discriminacion. Los comisionados, los consejos asesores y el
personal llevan a cabo programas proactivos de educacion,
intervencion y creacion de grupos para desalentar la intolerancia 'y
reunir a personas de diferentes grupos.

La Comision hace cumplir la Ordenanza de Derechos Humanos de
Chicago y la Ordenanza de Vivienda Justa de Chicago, que
prohiben la discriminacién dentro de la ciudad de Chicago en las
siguientes areas:

» Vivienda

Empleo

Operaciones de crédito
Vinculacion
Alojamientos publicos

Las personas que sientan que han sido discriminadas en Chicago
debido a su membresia en una clase protegida pueden presentar
una queja ante la Comision.

Para obtener mas informacion, siga este enlace.

:.Qué acciones toma la
Comision?-

La Comisidn investiga las quejas de discriminacion, luego, si hay
evidencia sustancial de una violacion, la Comision lleva a cabo una
audiencia administrativa y emite un fallo, que puede imponer
multas, dafios y perjuicios y medidas cautelares si se demuestra
una violacion.

La Comisién implementa la Ordenanza de Crimenes de Odio
monitoreando los crimenes de odio en Chicago y ayudando a las
victimas.

Se debe presentar una queja dentro de los 365 dias posteriores a la
supuesta discriminacion. Los demandantes prevalecientes pueden
recibir dafios de su bolsillo, dafios por angustia emocional, medidas
cautelares, honorarios y costos de abogados y, en algunos casos,
dafnos punitivos. Un demandado declarado responsable también
debe pagar una multa a la Ciudad.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/cchr.html

Chicago Commission
‘on Human Relations

Recursos de CCHR
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Una victima de acoso sexual puede ser del
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https://www.chicago.gov/city/en/depts/cchr/supp_info/spanishformsandpublications0.html
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Ley de Proteccion de Trabajadores
Autonomos de lllinois (FWPA)

:Qué es?

La FWPA proporciona protecciones para los trabajadores auténomos en lllinois. Segun la ley, los
trabajadores auténomos tienen derecho a todo lo siguiente:

« Un contrato escrito que incluya:

Nombre e informacidn de contacto tanto de la entidad contratante como del trabajador auténomo
Desglose de productos y servicios

Compensacién de tarifas y métodos

Fecha de vencimiento de la indemnizacién

Fechas de los servicios cuales seran proporcionados

« Pago total de los servicios antes de la fecha de vencimiento en el contrato, o si no se especifica la fecha
de vencimiento, dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacién de los servicios descritos en el contrato

« Proteccion contra represalias y/u otras acciones negativas por ejercer los derechos de la FWPA




La FWPA continuado...

:Quién se considera trabajador :Qué herramientas estan
autonomo segun la ley? disponibles?

Los trabajadores autonomos deben cumplir con todos los | 45 preguntas frecuentes y los modelos de
siguientes criterios segun la ley: contratos en 11 idiomas estén disponibles en
. Contratista independiente el sitio web del Departamento de Trabajo de
» Proporcionar productos o servicios en lllinois o trabajar para lllinois.

una entidad contratante ubicada en lllinois
« Valor del trabajo igual o superior a $500 durante un periodo

¢A quién puedo contactar

de 120 dias (pueden ser varios contratos) Si tengo preguntaS?
Correo electrénico:
aCUéndO se aplica? dol.freelance@illinois.gov

La FWPA se aplica a los contratos que surten efecto después
del 1 de julio de 2024.

Para obtener mas informacion, siga este enlace. #



https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act.html
https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act.html
mailto:dol.freelance@illinois.gov

Proximas leyes aplicadas por el Departamento
de Trabajo del Estado de lllinois

:Qué deberia estar planeando del Estado?

Requisitos de transparencia salarial
El 1 de enero de 2025, los empleadores con al menos 15 empleados deberan incluir la escala salarial
para un puesto en cualquier publicacién de empleo.

Para obtener mas informacion, lea el acta publica completa. *


https://ilga.gov/legislation/publicacts/fulltext.asp?Name=103-0539

Capitulo 5:
Recursos




OLS Recursos e informacion de contacto

Visite el sitio web de la OLS para Recursos Educativos sobre cada Ley
Laboral de Chicago

Enlace para el sitio web de la OLS

Vea seminaries web de OLS en YouTube (Espanol & Inglés)
Enlace a la pagina YouTube de BACP

Pongase en contacto con el OLS para consultas individuales.

Teléfono: Correo electrénico:
312-744-2211 bacplaborstandards@cityofchicago.org
Direcci6n postal: bacpoutreach@cityofchicago.org

2350 West Ogden Avenue, 2do Piso
Chicago, IL 60608



https://www.youtube.com/playlist?list=PLzzK8x3obAaLuiMSM6FyD0XfP4vWRiSzO
mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
mailto:bacpoutreach@cityofchicago.org
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/office-of-labor-standards.html

DCASE Recursos e informacion de contacto

Contacte DCASE

Correo electronico:
CulturalResources@cityofchicago.org

Asiste a las proximas horas de oficina de Recursos Culturales
Inscribase para las horas de oficina (disponibles el tercer miércoles de cada mes)

Visite los sitios web de Trabajo Creativo y Recursos para Trabajadores

Creativos
Enlace a la pagina de Trabajo Creativo (con recursos para empresarios)

Enlace a la pagina de recursos para trabajadores creativos



mailto:CulturalResources@cityofchicago.org
https://outlook.office365.com/book/CulturalResourcesOfficeHours@chicagogov.onmicrosoft.com/
https://www.chicago.gov/city/en/depts/dca/supp_info/creative_work.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/dca/supp_info/resources.html

Chicago.gov/CreativeWork

Creative Worker Rights

o Learn more about labor laws and protections & ask questions at a July webinar!
» Tuesday, July 9, 10am - For Employers of Creative Workers: Know the Labor Laws | Register
 Tuesday, July 16, 10am - For Creative Workers: Know Your Rights | Register
» Martes 23 de julio, 10am - Empleadores de Trabajadores Creativos: Conozca las leyes laborales aplicables | Registrarse
« Martes 30 de julio, 10am - Trabajadores Creativos: Conozca sus derechos laborales | Registrarse

Homepage | Background | For Workers | For Employers

Creative workers are the foundation of Chicago’s rich arts and culture landscape.

From artists to ushers to techs to administrators, and so many others, creative workers are fueling the imagination and desigh that a ty's
businesses, organizations, and communities.

Artists and arts workers, a subset of creative workers, are 3.6x more likely than the general workforce to be self-employed. They are also more likely to work
multiple jobs and often earn income for their creative production through grants, residencies, and fellowships.




Organizaciones asociadas y recursos

Cumplimiento y recursos de accesibilidad

» Oficina del Alcalde para Personas con Discapacidad
« 3Arts

Modelos de Contratos

» Departamento de Trabajo de lllinois

Chicago DanceMakers Forum

Seminarios web y apoyo para el desarrollo de capacidades
organizacionales

» Abogados para las artes creativas

» Arts Alliance lllinois Help Desk *



https://www.chicago.gov/city/en/depts/mopd/provdrs/comply.html
https://www.3arts.org/resources/accessibility/
https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act
https://chicagodancemakers.org/contract-template/
https://law-arts.org/seminars
https://artsalliance.org/support/

Proximos seminarios web

Trabajadores Creativos: Conozca sus derechos laborales
Martes 30 de julio, 10 a.m.
Registrarse

Accesibilidad

Los subtitulos automaticos se proporcionaran a través de Zoom. Para realizar solicitudes de
accesibilidad, comuniquese con BACP al BACPoutreach@cityofchicago.org, 312-744-6060.



https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_vGOPd-LqRNedBVjIQCIiSA#/registration
mailto:BACPoutreach@cityofchicago.org

Direcciones de correo electronico
OLS

« bacplaborstandards@cityofchicago.org

» bacpoutreach@cityofchicago.org

DCASE

« (CulturalResources@cityofchicago.org

Departamento de Trabajo de IL
 dol.freelance@illinois.gov



mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
mailto:bacpoutreach@cityofchicago.org
mailto:CulturalResources@cityofchicago.org
mailto:dol.freelance@illinois.gov

Capitulo 6:

Preguntas y respuestas




iGRACIAS!

ART IS LABOR

Learn more Chicago.gov/CreativeWork
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