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Rozdziat 1:
Wprowadzenie




Informacje o kampanii

Y Art is Labor

kampania edukacyjna .
i uSwiadamiajaca dla
pracownikéw kreatywnych
i pracownikéw branzy kreatywnej .

Cel

Odpowiedz na miejskie priorytety, planowanie dziatah oraz
zalecenia departamentu

Reakcja na sytuacje kreatywnej sity roboczej Chicago w czasie
rzeczywistym oraz wspieranie dyskusji branzowych dotyczgcych
ulepszonych praktyk pracowniczych

Partnerzy i proces

DCASE, BACP oraz Biuro Norm Pracy (Office of Labor Standards) BACP

Komitet Doradczy ztozony z maksymalnie 11 cztonkéw (wielu
z organizacji i jednostek, ktére majg powigzania z niezaleznymi
pracownikami)

Komunikacja spoteczna zapewniajgca wsparcie w zakresie designu
i opracowywaniu zasobdw wizualnych




Definicje

Czym jest praca kreatywna?

Pracy kreatywnej nie da sie prosto i szybko zdefiniowaé. Jest to ogdlny termin, ktéry okresla szeroki zakres dziatan
w branzy kreatywnej (branza artystyczna i kulturalna, w tym organizacje non-profit, biznes twérczy, muzea i galerie
sztuki, muzyka, film i telewizja, media cyfrowe, teatr, taniec, rzemiosto, moda, reklama, architektura i design, a takze
dziatania obejmujgce rozwdj, produkcje, rozpowszechnianie i ochrone kreatywnych towardéw i ustug, a takze
kreatywne przedsiewziecia, takie jak edukacja i zarzgdzanie) oraz szeroki zakres dziatan kreatywnych pracownikow
z innych branz.

Kogo mamy na mysli, méwigc o pracownikach kreatywnych?

Pracownik kreatywny to kazda osoba, ktérej zrédtem dochodu sg zajecia kreatywne, kulturalne lub artystyczne
badz ktdra pracuje w branzy kreatywnej jako pracownik (na petny etat lub czes¢ etatu), niezalezny wykonawca,
przedsiebiorca lub pracownik zleceniowy.

Przyktadowa lista takich prac obejmuije...




Projektant graficzny
Dyrektor artystyczny
Animator

Projektant mody
Choreograf

Artysta tworzgcy w szkle
Projektant UX
Copywriter

Fotograf

Przedstawiciel PR
Programista stron
internetowych

Architekt

Menedzer ds. marketingu
Twérca filméw

Ceramik

Technical writer
Tancerz

Redaktor

Aktor

Pracownicy kreatywni — przykltadowa lista

Tworca murali
Adwokat

Scenograf

Projektant oswietlenia
Artysta multimedialny
Inzynier

Menedzer artysty
Menedzer biznesowy
DJ

Piosenkarz
Sprzedawca

Stazysta

Bloger artystyczny
Producent

Inspicjent
Swiadczyciel dodatkowych
ustug medycznych
Publicysta

Kierownik ds. miejsc do
organizacji wydarzen
Producent kulturalny

Operator kamery
Kurator

Garderobiany

Poeta

Tworca wnioskow grantowych
Odzwierny

Gtowny operator
Nauczyciel-artysta
Rzezbiarz

Pracownik ds. rezerwacji
biletéw

Pracownik koncesyjny
Perkusista

Ochroniarz

Swiadczyciel ustug
budowlanych

Projektant gier wideo
Charakteryzator
llustrator

i wiele innych...




Definicje
Jakie sg ogolne definicje dotyczace
ochrony pracownikow?

Pracownik to osoba, ktéra wykonuje prace dla
pracodawcy jako pracownik w odréznieniu od
wykonawcy, zgodnie z wytycznymi Urzedu
Skarbowego.

Pracodawca to osoba, ktéra w celach zarobkowych
zatrudnia co najmniej jednego pracownika (w roli
pracownika, a nie niezaleznego wykonawcy).

Niezalezny wykonawca to osoba, ktéra ma prawo do
kontroli lub zarzgdzania wytgcznie w odniesieniu do
wyniku pracy, a nie tego, co i jak zostanie zrobione.

Robotnik to pracownik lub wykonawca zgodnie
z wytycznymi IRS (czesto okreslany jako ,niezalezny
wykonawca”).

W-2 wer. 1099 Niezalezny wykonawca

Pracownik
objety prawem

Petny etat

Korporacja

Niepetny etat

Wytgczny
wiasciciel

Pracownik
tymczasowy

Wspdtpraca

Praca sezonowa

Organizacja
non-profit

Praca zdalna

Siostrzana

instytucja miejska

Pracownik domowy

Pracodawca
pracownika
domowego




Jakie prawa majg zastosowanie?

Niezalezni robotnicy

i wykonawcy Obie grup Pracownic

» Ustawa o ochronie pracownikow Klasyfikacja federalnai IL / btedna Ptaca minimalna w Chicago

iezaleznych w lllinois (FWPA klasyfikacj
niezaleznych w lllinois ( ) asyniag Zarzadzenie w sprawie ptatnego

Kradziez wynagrodzenia urlopu i ptatnego zwolnienia
w Chicago chorobowego ze wzgledow

Zakaz podejmowania dziatar medycznych w Chicago

odwetowych w Chicago Uczciwy tydzien pracy w Chicago

Rozporzadzenia dotyczace
dyskryminacji i nekania w Chicago




Rozdziat 2:
Prawa
pracownicze
w Chicago




Podsumowanie praw pracowniczych w Chicago

Biuro Norm Pracy miasta Chicago
(Chicago Office of Labor Standards) e oty

MISJA - Biuro Norm Pracy miasta Chicago (OLS) promuje
| wspiera prawa pracownicze w miescie Chicago.

rozporzadzen w zakresie ochrony praw
pracowniczych w miescie Chicago.

Prawa pracownicze w Chicago

%
*

*

*

Ptaca minimalna OLS nie moze udzielaé¢ porad prawnych.

Ptatny urlop i ptatne zwolnienie chorobowe ze

wzgledéw medycznych lub bezpieczenstwa

Pracownicy powinni konsultowac¢ sie ze swoimi radcami

Uczciwy tydzien pracy prawnymi w celu ustalenia jakichkolwiek dziatan, ktére
Kradziez wynagrodzenia nalezy lub ktérych nie nalezy podejmowac w celu
przestrzegania rozporzadzen.

Zakaz dziatan odwetowych (przepisy zawarte
w kazdym prawie)

Wymagania dotyczgce umowy z pracownikiem domowym



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/minimumwageinformation.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/paidsickleaveinfo.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/fairworkweek.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/wagetheft.html
https://www.chicago.gov/city/en/sites/your-home-is-my-workplace/home/domestic-worker-rights.html

Placa minimalna

$ MINIMUM WAGE

Standard Employer Tipped Workers
July 1, 2024, Effective Date ploy Youth Workers L

4 or more employees Standard Employer Youth

Min Wage $16.20 $15.00 $11.02 $10.20

Overtime Min Wage $24.30 $22.50 $19.12 $17.70

All Domestic Workers must receive at least the $16.20 minimum wage.
If the tipped wage plus tips does not equal the minimum wage, the Employer must make up the difference.

Uwaga:
Wszyscy pracownicy domowi sg uprawnieni do ptacy minimalnej w wysokos$ci co najmniej $16.20.




Zaliczanie napiwkow na poczet wynagrodzenia
(Wycofywanie)

MCC 6-105-030

CHICAGO'S TIPPED WAGE CREDIT

Beginning July 1, 2024, Chicago will commence a 5-year phase out of its tipped wage credit. The tipped
wage credit is 40% of the full Chicago minimum wage until June 30, 2024. If the tipped wage plus tips does
not equal the minimum wage, the Employer must make up the difference.

Tipped Wage Credit Phaseout

« July 1, 2024, the tipped wage credit will be reduced to 32% of the Chicago Minimum Wage

« July 1, 2025, the tipped wage credit will be reduced to 24% of the Chicago Minimum Wage

July 1, 2026, the tipped wage credit will be reduced to 16% of the Chicago Minimum Wage

July 1, 2027, the tipped wage credit will be reduced to 8% of the Chicago Minimum Wage

July 1, 2028, no tip wage credit will exist, tipped workers will make the full Chicago Minimum Wage.

Aby uzyskaé¢ wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/minimumwageinformation.html

Zarzgdzenie w sprawie ptatnego urlopu i ptatnego
zwolnienia chorobowego ze wzgledow medycznych

lub bezpieczenstwa
Co zapewnia i kogo dotyczy?

« Gwarantuje do pieciu (5) dni ptatnego urlopu i pie¢ » Pracownik podlegajacy regulacjom to pracownik,
(5) dni ptatnego urlopu chorobowego dla wigkszosci ktéry pracuje co najmniej 80 godzin dla pracodawcy
pracownikdw z miasta Chicago. przez okres dowolnych 120 dni i jest fizycznie obecny

w obrebie geograficznych granic miasta.

Definicje i dowody/dokumentacja

Ptatny urlop to czas zapewniany przez pracodawce, -+ Ptatny urlop chorobowy to czas zapewniany przez
ktory moze byé wykorzystany do dowolnego celu pracodawce, ktéry moze by¢ wykorzystany do celéw

i ktory NIE jest ptatnym urlopem chorobowym. rekonwalescenciji po chorobie, sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny, rozwigzania problemu przemocy

Nie jest wymagane podawanie pracodawcy domowej i w sytuacjach kryzysu zdrowia publicznego.

powodu korzystania z ptatnego urlopu i moze

nie by¢ wymagane przedstawienie » Pracodawca moze zazgda¢ dokumentac;ji tylko,
dokumentacji jako dowodu wykorzystania lub gdy pracownik skorzysta z ptatnego urlopu
na poparcie wykorzystania ptatnego urlopu. chorobowego przez trzy (3) dni z rzedu.

Aby uzyskaé¢ wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link. *



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/paidsickleaveinfo.html

Uczciwy tydzien pracy

Jakie prawa przystuguja?

Wstepne oszacowanie dni i godzin pracy do
przepracowania

Powiadomienie o zmianach w grafiku

Prawo do odmowy pracy w nieplanowanych
godzinach, zaproponowanej z wyprzedzeniem
krotszym niz 14 dni

Wynagrodzenie za przewidywalnos¢ w przypadku
nieplanowanej lub odwotanej pracy

50% wynagrodzenia za kazdg godzine anulowang na
mniej niz 24 godz. przed rozpoczeciem zmiany

Prawo do odpoczynku (do odmowy pracy w godzinach
zaplanowanych w ciggu 10 godzin od zakornczenia
zmiany w dniu poprzedzajgcym)

Wynagrodzenie za prawo do odpoczynku

(do 1,25-krotnosci wynagrodzenia za zmiany
rozpoczynajgce sie w ciggu 10 godzin od
zakonczenia zmiany z dnia poprzedzajgcego)

Jakich sektorow to dotyczy?

Ustugi budowlane, opieka zdrowotna, hotele, produkcja,
restauracje, handel detaliczny, ustugi magazynowe

Jakie inne czynniki majg wptyw na
to, kto jest objety rozporzadzeniem?

Tylko pracownicy
Pracownik musi wykonywa¢ wiekszg czes¢ pracy w Chicago.

Pracownik musi mie¢ maksymalne wynagrodzenie na poziomie
$61,149.35 na rok lub $31.85 na godzine.

Pracownik musi pracowac dla pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ gtdwnie w branzy objetej rozporzadzeniem,
zatrudniajgcego 100 pracownikow lub wiecej, z ktorych

50 podlega tym regulacjom.

Aby uzyskaé wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/fairworkweek.html

Kradziez wynagrodzenia

Co to jest?

Kradziez wynagrodzenia to niewyptacanie pracownikom petnego wynagrodzenia, do ktorego
maja prawo. Kradziez wynagrodzenia moze przyjmowac wiele postaci, na przyktad:

Naruszenia dotyczgce ptacy minimalnej: wyptacanie pracownikom nizszego wynagrodzenia niz przewidziana prawem
ptaca minimalna

Naruszenia dotyczgce nadgodzin: niewyptacanie pracownikom nieobjetym zwolnieniem stawki za nadgodziny za godziny
przepracowane ponad 40 godzin tygodniowo

Naruszenia dotyczgce czasu po pracy: proszenie pracownikdéw o prace poza godzinami pracy — przed zmiang lub po niej
Naruszenia dotyczgce przerwy na positek: odmawianie pracownikom przystugujgcych im przerw na positek
Odcinek wynagrodzenia i nielegalne potrgcenia: nielegalne potracenia z wyptat lub nierozdawanie odcinkdw wynagrodzenia

Naruszenia dotyczgce ptacy minimalnej z napiwkami: zabieranie napiwkéw pracownikom lub niewyptacanie pracownikom
otrzymujgcym napiwki réznicy pomiedzy napiwkami a przewidziang prawem ptacg minimalng

Naruszenia dotyczgce btednej klasyfikacji pracownika: btedna klasyfikacja pracownikéw jako niezaleznych wykonawcéow
w celu wyptacania nizszej stawki niz przewidziana prawem ptaca minimalna

Aby uzyskaé wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/wagetheft.html

Zazalenia i dochodzenia

Co moze zrobic¢ OLS?

1.

Zazalenia: mozna je sktada¢ na formularzu (online lub pocztg), dzwoniac pod
numer 311 lub uzywajgc aplikacji CHI 311. Materiaty sg dostepne na stronie OLS.

Przyjecie/klasyfikacja: OLS przejrzy zazalenie i skontaktuje sie z osobami
sktadajgcymi zazalenie

Dochodzenie: OLS wystgpi do pracodawcy o niezbedng dokumentacje.
Porozumienie
DOAH / MLDC / sad okregowy

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/office-of-labor-standards.html

To wiele informac;ji!
Czego wymaga sie od pracodawcow?

Kazdy pracodawca musi umiesci¢ w widocznym miejscu kazdego budynku
znajdujgcego sie w miescie Chicago powiadomienie informujgce pracownika objetego
prawem o:

Aktualnej ptacy minimalne;j

Sprawiedliwym tygodniu pracy (jesli dotyczy)
Ptatnym urlopie i ptatnym urlopie chorobowym
Kradziezy wynagrodzenia

Wraz z pierwszym wynagrodzeniem wyptacanym pracownikowi objetemu prawem oraz
co roku, z wynagrodzeniem wyptacanym w ciggu 30 dni od 1 lipca, kazdy pracodawca
musi przekazaé¢ powiadomienie informujgce pracownika objetego prawem o:

Aktualnej ptacy minimalnej
Sprawiedliwym tygodniu pracy (jesli dotyczy)

Ptatnym urlopie i ptatnym urlopie chorobowym
OLS zapewnia wzory polityk i listy kontrolne dla pracownikéw, ktére sg dostepne tutaj.


https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/chicagolaborlawseducationalresources.html

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich miasta

Chicago (CCHR)
Czym jest CCHR?

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago wspiera
docenianie roznorodnosci miasta Chicago i walczy
z uprzedzeniami oraz dyskryminacja. Komisarze, zespoty
doradcze oraz pracownicy prowadzga proaktywne programy
edukacyjne, interwencyjne i budujace elektorat, aby zwalczaé
fanatyczne poglady i zbliza¢ do siebie ludzi z réznych grup.
Komisja egzekwuje rozporzadzenie o prawach cztowieka miasta
Chicago (Chicago Human Rights Ordinance) oraz rozporzadzenie
o uczciwych praktykach mieszkaniowych miasta Chicago (Chicago Fair
Housing Ordinance), ktére zabraniajg dyskryminacji w granicach miasta
Chicago w nastepujacych obszarach:

» Zakwaterowanie

«  Zatrudnienie

+ Transakcje kredytowe

* Tworzenie wiezi

* Udogodnienia publiczne

Osoby, ktore czujg, ze sg dyskryminowane w Chicago z uwagi na
przynaleznos¢ do grupy chronionej, moga ztozy¢ zazalenie do komisiji.

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link.

Jakie dziatania
podejmuje komisja?

Komisja bada zazalenia dotyczgce dyskryminacji i, jesli wystepuje
istotny dowdd naruszenia, prowadzi przestuchanie administracyjne
i wydaje orzeczenie, ktére moze naktadac¢ obowigzek zaptacenia
kary, odszkodowania oraz zadosc¢uczynienia, jesli naruszenie
zostato udowodnione.

Komisja wdraza rozporzgdzenie dotyczgce przestepstw
motywowanych nienawiscig poprzez monitorowanie takich
przestepstw na terenie miasta Chicago oraz pomaganie ofiarom.

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu 365 dni od daty domniemanej
dyskryminacji. Osoba sktadajgca zazalenie, ktéra wygra sprawe,
moze otrzymac odszkodowanie wyptacone przez strone, przeciw
ktdérej ztozono zazalenie, odszkodowanie za uszczerbek
emocjonalny, zadosc¢uczynienie, zwrot kosztow obrony prawne;j
oraz, w niektorych przypadkach, odszkodowanie z nawigzka.
Strona uznana za winng musi takze zaptacic kare na rzecz Miasta.



https://www.chicago.gov/city/en/depts/cchr.html

CHR

Commission on Human

Relations
CCHR enforces the Chicago Human Rights

Ordinance and the Chicago Fair Housing
4 Ordinance
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Sexual Harassment
Don't Ignore It- Report it!

‘Sexual Harassment in employment is prohibited.

A sexual harassment victim can be either the
‘same sex of the opposite sex of the harasser.

Examples of sexual harassment inchude:

+ Threats that suggest a reationship (sexual o
s necessary for better treatment in
the workpiace (ex. employment. promotion)
Employers can be heid responsible for:
+ The conduct of supervisors and other

and fais 10 take corrective action

1 you beheve you have boen 3 vt of sexual
havassment n employment, don gnore L, (&9t 110
he COHR.

STOP SEXUAL
HARASSMENT

STOP

SEXUAL HARASSMENT
AT WORK

W >k CCHR

Chicago Commission
on Human Relations

Gender Identity Discrimination
Don't Ignore It- Report it!

Dcreminaton based o 3 person's gender
dentty i dlegal

Gendes identity means the actus or percetved
appeacance, expre

Derson 28 besag mate of female, atether of not that
persons desigrsted sex at beth

Examples of gender identity discrimeation

ctude:

+ Pronibinng a person from chocsing e restroom,
Tocker 100, or changing foom of the choice

+ Sutrecting s customer 1o dercgatory sirs, rdcude.

2 ot harazament bazed cn ther oender
deraity.

+ Refusing to hre. promote. or provide equel
trestment 12 3n spoicant or employee becsuse of
the gender entity

+ Torefuse 1o rent or sel housing,or in ofher ways.
it equal access 10 housing because of &
person's gender idertiy

f youbeleve you have been & ictim of gender identty
‘discriminstion danY grore t rporte o the COMR

T

ALL GENDER
RESTROOM

= :

SHE/HER  THEY/THEM

He/#im

CCHRHome  Brochures v Don't Ignore It, Report It Flyers + Forms and Publications in English and Other Languages

B3 Contactus v

Contactus at (312) 744-4474 Website: Chicago.gov/cche

Website: Chicago.gov/cchr Email: cchr@cityofchicago.org €3 @chicagoCHR

@ l’if;)'cgccmg:: @ W @CHICCHR
Department Main
Office - * GBHR

Chicago Commission
on Human Relations

Contactus at (312) 744-4474
Email: cchr@cityofchicago.org

Home / Departments / Commission on Human Relations

v T—

Employment Discrimination
Don't Ignore It- Report it!

Commission on Human Relations
Phone: 312.744 4111

TTY: 3127441088 T Chcgs Frar gt
4 e s T (‘\
‘ pd oo L EMPLOYMENT

© WHAT IS A HATE CRIME?
A sriminal ast mothated oy bies againat somoanas

CHICAGO COMMISSION ON

HUMAN RELATIONS Fax: 312.744.1081

2024 HATE CRIMES AND St RN Sk Pt Contact Us Beign DA DISCRIMINATION
WHAT IS A HATE INGIDENT? i < S A Rostne 40 Misary ot
HATE INCIDENTS REPORT i el s 740 North Sedgwick Street Gy Gy ‘\7
June 27, 2024 0meore’ race, color, gender iderity, age, refigion. ] s..(mqw"s-m- m’ﬁ'ﬂm
gty raboral o, ateew. o sonal | Suite 400 s sy a
Chicago, IL 60654 T ——
st Get Directions  Coshcston  © O maer )
Nuncy C. Andende Mayor Brandon Johmson * Grading ‘conditions of
Chair & Comminsoner . g:m employment

If you believe you have been a victim of
‘employment discrimination, don't ignore it

N h&
a—

> Department Facts AR
Contactus at (312) 744-4474 Website: Chicago.gov/cchr
Email: cchr@cityofchicago.org €3 @ChicagoCHR
2024 Hate Crimes and Hate Incidents Report e Think Before You Hate flyer About Us:




Rozdziat 3:
Klasyfikacja
pracownikow /
pracownicy czy
niezalezni wykonawcy




Klasyfikacja pracownikow

Kto decyduje o tym, czy pracownik zostat dobrze lub
zle zaklasyfikowany?

Biuro Norm Pracy, Departament Pracy stanu lllinois (lllinois Department of Labor) oraz
Departament Pracy USA (U.S Department of Labor) dysponujg odpowiednimi srodkami,
by oceniac oraz egzekwowac odpowiednig klasyfikacje pracownikdéw.

W lllinois: Who is / Who's Not Covered: Independent Contractor Test

According to the IWPCA, “employee™ includes any worker who performs work for an
employer, uniess that worker is a bona fide independent contractor:

(1) free from control and direction over the performance of his work; and

(2) performing work which is either outside the usual course of business or is performed
outside all of the places of business of the employer uniess the employer is in the business of
contracting with third parties for the placement of employees; and

(3) is in an independently established trade, occupation, profession or business.

(emphasis added)




Federalna ustawa o uczciwych standardach
pracy (Fair Labor Standards Act)

Departament Pracy USA przygotowat ponizszy wykres, by pomoc pracownikom ustalic,
czy sg niezaleznymi wykonawcami czy pracownikami zaleznymi.

Are You An Employee Or An Independent Contractor?
-OR-

Indicators of an Employee Indicators of an Independent Contractor

Working for someone else's business In business for themself

@

Generally, can only earn more by working Can increase profit through business decisions
additional hours

Typically uses the employer's materials, tools Typically provides their own materials, tools and
and equipment equipment and uses them to extend market reach

Typically works for one employer or may be Often works with multiple clients

prohibited from working for others

Continuing or indefinite relationship with the Temporary relationship until project completed

employer
Employer decides how and when the work will Decides how and when they will perform the work
be performed

Employer assigns the work to be performed Decides what work or projects they will take on

OO @ B

{ i \
These are general concepts. All relevant facts about the work relationship should be considered as a whole, dol.gov
and the existence or absence of any particular fact does not require a particular outcome.



https://www.dol.gov/agencies/whd/flsa/misclassification

Rozdziat 4:

Ustawa o ochronie ILLINOIS
pracownikow DEPARTMENT
niezaleznych w Illlinois , OF LABOR

(IL Freelance Worker
Protection Act)




Ustawa o ochronie pracownikow
niezaleznych w lllinois (FWPA)

Co to jest?

Ustawa FWPA zapewnia ochrone pracownikom niezaleznym w lllinois. Zgodnie z prawem
pracownicy niezalezni majg prawo do:

« Pisemnej umowy uwzgledniajgcej:
» Imie i nazwisko oraz informacje kontaktowe instytucji zatrudniajgcej i pracownika niezaleznego
» Spis produktéw i ustug
« Stawke i metode ptatnosci
« Termin ptatnos$ci wynagrodzenia
« Daty swiadczenia ustug

« Petnego wynagrodzenia za ustugi w terminie wskazanym w umowie lub, jesli termin nie zostat
okreslony, w ciggu 30 dni od wykonania ustug podanych w umowie

» Ochrony przed dziataniami odwetowymi i/lub innymi negatywnymi dziataniami w zwigzku
z wykonywaniem praw gwarantowanych przez FWPA *




FWPA - ciag dalszy

Kto jest uznawany za pracownika Jakie narzedzia sa

niezaleznego zgodnie z prawem? dostepne?

Zgodnie z prawem pracownicy niezalezni muszg spetniaé ~ Odpowiedzi na czgsto zadawane pytania

wszystkie nastepujgce kryteria: oraz przyktady uméw w 11 jezykach sa
Niezalezny wykonawca dostepne na stronie internetowe]

Dostarcza produkty lub ustugi na terenie lllinois lub pracuje Departamentu Pracy stanu lllinois.
dla instytucji zatrudniajgcej zlokalizowanej w lllinois

Wartos$¢ pracy réwna $500 lub wyzsza w okresie 120 dni

(moze wynika¢ z wielu uméw) Do kogo moge Sie
zwracac z pytaniami?

E-mail: dol.freelance@illinois.gov

Kiedy obowigzuja te regulacje?

FWPA ma zastosowanie do umow, ktore zaczynajg

obowigzywac po 1 lipca 2024 r.
Aby uzyskaé wiecej informaciji, nalezy kliknac ten link. $



https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act
https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act
mailto:dol.freelance@illinois.gov

Przyszte prawa egzekwowane przez
Departament Pracy lllinois
Czego nalezy sie spodziewac ze strony Stanu?

Wymagania dotyczace przejrzystosci ptac

Od 1 stycznia 2025 r. pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 15 pracownikéw bedg mieli obowigzek
zawarcia skali wynagrodzen dla stanowiska w kazdej ofercie pracy.

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z petnym tekstem ustawy. *


https://ilga.gov/legislation/publicacts/fulltext.asp?Name=103-0539

Jak ztozy¢ zazalenie do Stanu

Departament Pracy stanu lllinois (ILDOL) ma kilka wydziatow:

«  Wydziat Postepowan Rozjemczych i Mediacji (Conciliation and Mediation Division) —
klasyfikacja pracownikow

«  Wydziat ds. Uczciwych Standardéw Pracy (Fair Labor Standards Division)
« lllinois OHSA

«  Wydziat ds. Praw Urlopowych (Leave Rights Division)

ILDOL tgczy swoje sity z DocuSign, by utatwia¢ skiadanie zazalen.
Aby ztozy¢ zazalenie, nalezy odwiedzi¢ te strone.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat ILDOL, nalezy kliknaé¢ ten link.



https://labor.illinois.gov/complaints.html
https://labor.illinois.gov/

Rozdziat 5:
Zasoby




Zasoby OLS i dane kontaktowe

Odwiedz strone internetowg OLS, by uzyska¢ materiaty edukacyjne na
temat kazdej ustawy pracowniczej Chicago
Link do strony OLS

Ogladaj webinaria OLS w serwisie YouTube (w jezyku hiszpanskim
i angielskim)
Link do playlisty OLS na YouTube

Skontaktuj sie z OLS, by umoéwic¢ sie na indywidualne konsultacje

Numer telefonu: E-mail:
312-744-2211 bacplaborstandards@cityofchicago.org
Adres do korespondenciji: bacpoutreach@cityofchicago.org

2350 West Ogden Avenue, 2. pietro
Chicago, IL 60608

A


https://www.youtube.com/playlist?list=PLzzK8x3obAaLuiMSM6FyD0XfP4vWRiSzO
mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
mailto:bacpoutreach@cityofchicago.org
https://www.chicago.gov/city/en/depts/bacp/supp_info/office-of-labor-standards.html

Zasoby DCASE i dane kontaktowe

Kontakt z DCASE

E-mail:
CulturalResources@cityofchicago.org

Przyjdz na najblizsze otwarte godziny Cultural Resources
Zarejestruj sie na otwarte godziny (dostepne w 3. srode kazdego miesigca)

Odwiedz strony internetowe zasobow dotyczacych pracy kreatywnej
i pracownikow kreatywnych
Link do strony dotyczgcej pracy kreatywnej (z zasobami dla pracownikdéw)

Link do strony z zasobami dla pracownikow kreatywnych



mailto:CulturalResources@cityofchicago.org
https://outlook.office365.com/book/CulturalResourcesOfficeHours@chicagogov.onmicrosoft.com/
https://www.chicago.gov/city/en/depts/dca/supp_info/creative_work.html
https://www.chicago.gov/city/en/depts/dca/supp_info/resources.html

Chicago.gov/CreativeWork

Creative Worker Rights

o Learn more about labor laws and protections & ask questions at a July webinar!
» Tuesday, July 9, 10am - For Employers of Creative Workers: Know the Labor Laws | Register
 Tuesday, July 16, 10am - For Creative Workers: Know Your Rights | Register

» Martes 23 de julio, 10am - Empleadores de Trabajadores Creativos: Conozca las leyes laborales aplicables | Registrarse
« Martes 30 de julio, 10am - Trabajadores Creativos: Conozca sus derechos laborales | Registrarse

Homepage | Background | For Workers | For Employers

Creative workers are the foundation of Chicago’s rich arts and cul

From artists to ushers to techs to administrators, and so m,
businesses, organizations, and communities.

orkers are fueling the imagination and design that are essential to the city’s

Artists and arts workers, a subset of creative wor!
multiple jobs and often earn income for their creati

ikely than the general workforce to be self-employed. They are also more likely to work
n through grants, residencies, and fellowships.




Zewnetrzne informacje i zasoby

Godziny otwarcia dziatow pomocy Zasoby zwigzane

technicznej i biur Z niepelnosprawnoscia
« Lawyers for the Creative Arts e  Biuro Burmistrza ds. Oso6b
(godziny pracy prawnikoéw — w kazdy pigtek z Niepetnosprawnos$ciami
od 11.00 do 12.00) . 3Arts
» Dziat Pomocy Technicznej Arts Alliance lllinois
W . Kalkulatory
Zory umow wynagrodzen/stawek

Departament Pracy stanu lllinois (lllinois

Department of Labor) Kalkulator ptacy wystarczajgcej na

utrzymanie MIT

Chicago DanceMakers Forum

Working Artists and the Greater

Economy (W.A.G.E.) *



https://law-arts.org/lca-office-hours
https://artsalliance.org/support/
https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act
https://labor.illinois.gov/laws-rules/legal/freelance-worker-protection-act
https://chicagodancemakers.org/contract-template/
https://www.chicago.gov/city/en/depts/mopd/provdrs/comply.html
https://www.3arts.org/resources/accessibility/
https://livingwage.mit.edu/
https://livingwage.mit.edu/
https://wageforwork.com/certification#fee-calculation
https://wageforwork.com/certification#fee-calculation

Adresy e-mail
OLS

« bacplaborstandards@cityofchicago.org

» bacpoutreach@cityofchicago.org

DCASE

« (CulturalResources@cityofchicago.org

Departament Pracy stanu lllinois
« dol.freelance@illinois.gov



mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
mailto:bacpoutreach@cityofchicago.org
mailto:CulturalResources@cityofchicago.org
mailto:dol.freelance@illinois.gov

Rozdziat 6:
Pytania i odpowiedzi
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