
La Ordenanza de Derechos Humanos de Chicago 
prohíbe la discriminación en el empleo basada en:

Discriminación
en el Empleo

Raza
Color
Religión
Discapacidad
Edad (más de 40
años)
Identidad de Género
Nacionalidad
Origen
Sexo (incluido acoso 
sexual)

Ascendencia
Orientación Sexual
Estado Civil
Estado Militar
Antecedentes Penales
Historia del Crédito
Fuente de Ingresos

Es una violación de la ley discriminar en:

Contratación
Clasificación
Evaluación
Despido
Disciplina

Compensación
Otras condiciones de
empleo

SÍGUENOS EN LAS
REDES SOCIALES

@ChicagoCHR

@ChiCCHR

@ChicagoCCHR

Si Usted cree que ha sido
víctima de discriminación
en el empleo, no lo ignore,
denúncielo a la CCHR.

cchr@cityofchicago.org
(312)-744-4474

https://www.chicago.gov/cchr

CONTÁCTENOS

No lo ignores, ¡Denúncielo!


