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Preguntas Frecuentes y Procedimientos para solicitar una Declaración de Interés (SOI) de OLS 

para la Acción Diferida 

 
1. ¿Qué es la acción diferida? 

 
La acción diferida es una forma de discreción procesal para diferir la acción de expulsión 

(deportación) contra un no-ciudadano por un cierto período de tiempo. Aunque la acción diferida 

no confiere un estatus legal ni excusa ningún período pasado o futuro de presencia ilegal, un no-

ciudadano al que se le otorga la acción diferida se considera legalmente presente en los Estados 

Unidos para ciertos propósitos limitados, mientras la acción diferida está vigente. Si se le concede 

la acción diferida, un no-ciudadano puede ser elegible para la autorización de empleo. El 

Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos (DHS, por sus siglas en inglés) puede 

poner fin a la acción diferida en cualquier momento, a su discreción. 

 

Un abogado de inmigración puede ayudarle a decidir si la discreción procesal u otras formas de 

alivio migratorio pueden ayudarle. 

 
2. ¿Quién califica para la acción diferida? 

 
Trabajadores no-ciudadanos que se encuentran dentro del alcance de una investigación de la 

agencia laboral, incluida una investigación realizada por OLS. 

 

3. ¿La OLS apoya las solicitudes de acción diferida para los trabajadores involucrados en casos de 

OLS? 

 
Sí. OLS puede presentar una Declaración de Interés en ciertas investigaciones activas para 

permitir que OLS investigue a fondo las violaciones en el lugar de trabajo mientras protege a los 

trabajadores. OLS revisará las solicitudes de una Declaración de Interés y las emitirá caso por 

caso. 

 

4. ¿Quién puede solicitar una Declaración de Interés en apoyo de la acción diferida de OLS? 

 
Una solicitud puede ser hecha por un trabajador, un defensor o un representante de los 

trabajadores, cuando hay una queja laboral pendiente de OLS en un lugar de trabajo. Si no hay 

una queja pendiente, los defensores pueden ayudar a los trabajadores a presentar una queja 

ante OLS y luego proceder a solicitar una Declaración de Interés. Las solicitudes también pueden 

hacerse en nombre de un grupo de trabajadores. 

 

5. ¿Cómo le pido a OLS una Declaración de Interés en apoyo de mi solicitud para que el DHS 

otorgue la acción diferida? 

 
Si cree que OLS tiene una investigación activa contra su empleador, puede enviar la solicitud a 

BACPLaborStandards@cityofchicago.org  con el asunto "Solicitud de Declaración de Interés".  OLS 

se pondrá en contacto con el solicitante para cualquier pregunta y para obtener información 

adicional que pueda ser necesaria para evaluar la solicitud. También puede llamar al 312-744-

2211 para obtener información adicional. 
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6. ¿Qué debo incluir en mi solicitud de una Declaración de Interés? 

 
Las solicitudes deben incluir la siguiente información: 

• Nombre y dirección del empleador; 

• Direcciones de los lugares de trabajo; 

• Número de queja de OLS (si se conoce); 

• Una breve descripción de la queja y el impacto de las violaciones en los trabajadores; 

• Cualquier coerción, represalia o amenaza de represalia que el trabajador o trabajadores 

hayan presenciado o experimentado; 

• Un punto de contacto que puede responder a las preguntas de seguimiento de OLS 

 

7. ¿Qué NO debo incluir en mi solicitud de una Declaración de Interés? 

 
La divulgación de los nombres individuales de los trabajadores NO ES NECESARIA; Los solicitantes 

no deben divulgar: 

• Historias o necesidades de inmigración de trabajadores individuales; 

• Cualquier información de identificación personal, incluidas las fechas de nacimiento, los 

números de Seguro Social o los números de registro de extranjeros. 

 

8. ¿OLS presentará la carta de apoyo al DHS? 

 
OLS decidirá caso por caso si presenta una SOI en apoyo de la acción diferida. OLS nunca se 

comunica con su empleador sobre su solicitud. Si OLS decide apoyar la solicitud, OLS enviará al 

DHS la SOI y proporcionará al solicitante una copia de la SOI. 

 

9. ¿La presentación de una Declaración de Interés garantiza que el DHS otorgará acción diferida en 

un caso particular? 

 
No. El DHS ejerce discreción entera de decidir si ejerce la acción diferida. La presentación de una 

Declaración de Interés de OLS no garantiza que el DHS otorgará la acción diferida. 

 
10. ¿OLS buscará la acción diferida para mí? 

 
No. La función de OLS se limita a apoyar las solicitudes de acción diferida mediante la 

presentación de una Declaración de Interés que explique por qué otorgar la acción diferida en un 

caso particular ayudará a la investigación activa de OLS. 

 

11. ¿Dónde puedo obtener más información? 

 
Para presentar solicitudes o preguntas sobre la acción diferida, comuníquese con nosotros al 

BACPLaborStandards@cityofchicago.org o llame al 312-744-2211 

 

Para obtener más información sobre cómo solicitar acción diferida del DHS, visite este enlace. El 

enlace también contiene un documento de preguntas frecuentes en inglés y español. 

mailto:BACPLaborStandards@cityofchicago.org
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws

