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สแกนคิวอารโคดเพ่ือคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละฉบับ: 

การโกงคา่จา้ง 

˛ ประมวลกฎหมายเทศบาลชคิาโกทีใ่ชบ้งัคบั-cหัวขอ 6cบทที่ 100cมาตรา 050 (6-100-050)  
 

ลูกจางซ่ึงทํางานเกิน 40 ช่ัวโมงตอสัปดาหมีสิทธิไดรับคาชดเชยในอัตรา 1.5 เทาของอัตราคาจางปกติของลูกจางตอช่ัวโมง ไม
อนุญาตใหเฉล่ียช่ัวโมงการทํางานในชวงสองสัปดาหข้ึนไป 
 

การไมจายเงินใหคนงานตรงเวลาตามกฎหมายแรงงานของชิคาโกหรือตามขอตกลงคาจางระหวางนายจางกับคนงานจะถือเปน
การ โกงคาจาง 
 

ตัวอยางของการโกงคาจางมีดังตอไปน้ี: 

˛ การไมจายคาแรงข้ันต่ํา 

˛ การไมจายคาลวงเวลา 

˛ การไมจายเงินตามช่ัวโมงทํางานทั้งหมด 

˛ การไมจายเงินตามจํานวนที่สัญญาไว 
˛ การไมจัดสรรทิปทั้งหมดไดอยางถูกตอง 

˛ การไมใหการลาหยดุและการลาปวยโดยไดรับคาจาง 

˛ การไมจายเงินสําหรับงานนอกเวลา 

˛ การจัดประเภทพนักงานอยางไมถูกตองในฐานะผูรับจางอิสระ 
 

คาํจาํกดัความ 

การโกงคา่ล่วงเวลาและค่าจา้ง 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
นายจาง หากการรองเรียนหรือสถานการณเฉพาะ
ของคุณไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา
จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่เหมาะสมเพื่อ
ขอ ความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเร่ืองผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะเลือก
ปฏิบัติหรือดําเนินการที่ไมพึงประสงคตอบุคคล
ใดๆ เพื่อตอบโตการใชสิทธิใดๆ ภายใตกฎหมาย
แรงงานของชิคาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ใดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่ประกาศใชภายใต
กฎหมายนั้นๆ 

 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเร่ืองรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 

˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี


