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QRہر محنت قانون کے لیے معلومات تلاش کرنے کے لیے 
:کوڈ اسکین کریں

اجرت کی چوری

(050-100-6) 050، سیکشن 100، باب 6ٹائٹل -شکاگو میونسپل کوڈ کا قابل اطلاق سیکشن•

میں کی گئی صراحت کے مطابق، ایسا شخص جو کارکنان کو بحال کرتا ہے۔ (e)090-4-1کا مطلب ہے میونسپل کوڈ آف شکاگو کے " آجر"•

میں صراحت کی گئی ہے، یا کوئی خود مختار ٹھیکیدار۔010-105-6کا مطلب ہے کوئی ملازم، جیسا کہ میونسپل کوڈ آف شکاگو کے "کارکن"•

تقل شرح گھنٹے سے زیادہ کام کرتا ہے وہ کیے گئے کام کے گھنٹوں کے لیے ادائیگی کی ملازم کی مس40جو کوئی ملازم کام کے ایک ہفتے میں 

گنا شرح سے معاوضہ کا مستحق ہے۔ دو ہفتے یا اس سے زیادہ وقت تک گھنٹوں کا اوسط نکالنے کی اجازت نہیں ہے۔1.5سے 

یں ناکامی سے شکاگو کے محنت قانون کے مطابق یا آجر اور کارکن کے بیچ اجرت کے کسی معاہدے کے مطابق، کارکن کو بروقت ادائیگی کرنے م

اجرت کی چوری کا ارتکاب ہوگا۔

:اجرت کی چوری کی مثالوں میں درج ذیل شامل ہیں

اقل اجرت ادا کرنے میں ناکامی•

اوور ٹائم ادا کرنے میں ناکامی•

کیے گئے کام کے پورے گھنٹوں کے لیے ادا کرنے میں ناکامی•

وعدہ کردہ رقم ادا کرنے میں ناکامی•

تمام نذرانے مناسب طور پر تقسیم کرنے میں ناکامی•

بامعاوضہ چھٹی اور بامعاوضہ بیماری کی چھٹی فراہم کرنے میں ناکامی•

ڈیوٹی سے الگ کام کے لیے ادا کرنے میں ناکامی•

خود مختار ٹھیکیداروں کےبطور ملازمین کی غلط درجہ بندی•

تعریفات

اوور ٹائم اور وقت کی چوری

کون محیط ہے؟

میں کام جغرافیائی حدودکیشکاگو کے آرڈیننسز شکاگو 

ت، کرنے والے ملازمین کا، ان کے ترک وطن کی حیثی

اور ان کے آجر کے مقام سے قطع نظر، احاطہ کرتے 

کی OLSہیں۔ اگر آپ کی شکایت یا مخصوص صورتحال 

آپ عملداری کے تحت نہیں آتی ہے تو، ہم اعانت کے لیے

کو مناسب ایجنسی کے پاس ریفر کریں گے۔

انتقامی کارروائی مخالف

ے کسی بھی آجر کے لیے شکاگو کے محنت قوانین ک

ے تحت کوئی حق بروئے کار لانے لپے کسی فرد ک

رنا خلاف انتقامی کارروائی کرنا یا کوئی ناموافق اقدام ک

یا غیر قانونی ہے۔ اس کا اطلاق قانون کے کسی التزام،

اف، اس کے تحت مشتہر کسی قانون کے بارے میں انکش

بھی اس کی رپورٹ یا اس کی تفتیش کرنے والے کسی

شخص پر ہوتا ہے۔

ہم کیا کرتے ہیں

شکایات کی تفتیش•

کارکنان کو آؤٹ ریچ اور تعلیم فراہم کرنا•

آجروں کو آؤٹ ریچ اور تعلیم فراہم کرنا•

وسائل اور حوالے•

تمام خدمات مفت ہیں•
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