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QR कोड स्क्यान िननाहोस्:

ज्याला चोरी

• लागू हुने शिकागो नगरपाशलका कोड खण्ड - शीर्ाक 6, अध्यार् 100, खण्ड 050 (6-100-050)

• "रोजगारदाता" भन्नाले गशकािोको निरपागलका कोडको 1-4-090(e) मा पररभागर्त िररए अननसार कन नै पगन व्यक्ति, जसले 

कामदारलाई काममा राख्छलाई सम्झनन पछा । 

• "कामदार" भन्नाले गशकािोको निरपागलका संगहता 6-105-010 मा पररभागर्त कमाचारी वा स्वतन्त्र देकेदार सम्झनन पछा ।

एक कार्ासप्तामा 40 घण्टाभन्दा बढी काम िने कमाचारीले प्रगतघण्टा कामदारहरूका लागि कमाचारीका गनर्गमत तलबको 

1.5 िनणाको दरले क्षगतपूगता पाउने हक हुन्छ। दनई वा दनई भन्दा बढी हप्तामा समर्को औसतलाई अननमगत छैन।

गसकािोको श्रम कानून अननसार वा रोजिारदाता र कामदारबीचको कन नै पगन ज्याला सम्झौता अननसार कामदारलाई समर्मै भनिानी 

िना असफल भएमा ज्याला चोरी भएको हुन सक्छ।

ज्याला चोरीका उदाहरणहरू तल समावेश छन्:

• नू्यनतम ज्याला गतना असफल

• ओभरटाइम गतना असफल

• काम िरेको सबै समर्का भनिानी िना असफल

• प्रगतज्ञा िररएको रकम गतना असफल

• सबै गटपहरू दीकसँि गवतरण िना असफल

• तलबी गबदा र तलबी गबरामी गबदा प्रदान िना असफल

• काम िने समर् पगछ कामका लागि भनिानी िना असफल

• स्वतन्त्र देकेदारको रूपमा कमाचारीहरूका िलत विीकरण

पररभाषाहरू

ओभरटाइम र ज्याला चोरी

कसलाई कभर गररएको छ?

गशकािोको अध्यादेशले गशकािोको भौिोगलक 

सीमागभत्र काम िने कमाचारीहरूलाई

उनीहरूको आप्रवासन क्तस्क्िगत वा उनीहरूको 

रोजिारदाताको स्क्िानको परवाह निरी समावेश 

िदाछ। तपाईंको िननासो वा गवगशष्ट क्तस्क्िगत OLS को 

के्षत्रागिकारगभत्र पदैन भने, हामी तपाईंलाई 

सहार्ताका लागि उपर्नि 

एजेन्सीमा पदाउनेछौ।ँ

बदला शबरोशि

कन नै पगन रोजिारदाताले गशकािोको श्रम कानून 

अन्तिात कन नै पगन अगिकार प्रर्ोि िरेबापत 

प्रगतशोिमा कन नै पगन व्यक्तिगवरुद्ध भेदभाव वा कन नै 

प्रगतकूल कारबाही िनना िैरकानूनी हो। र्ो कन नै 

कानूनको कन नै प्राविान, वा र्स अन्तिात जारी 

िररएको गनर्मको बारेमा खनलासा िने, ररपोटा िने 

वा िवाही गदने जो कोहीलाई लािू हुन्छ।

हामी के गछछौँ

• उजनरीहरूका छानगबन

• श्रगमकहरूलाई आउटररच र गशक्षा 

प्रदान िने

• रोजिारदाताहरूलाई आउटररच र गशक्षा

प्रदान िने

• स्रोतहरू र रेफरलहरू

• सबै सेवाहरू शनिः िुल्क छन्
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