BIURO NORII PRAGY MIASTA GHICAGO (CHICAGO
OFFIGE OF LABOR STANDARDS)

KRADZIEZ WYNAGRODZENIA

DEFINICJE

+ WLASCIWY ARTYKUL KODEKSU MIEJSKIEGO MIASTA CHICAGO - tytut 6, rozdziat 100, art. 050 (6-100-050)

« "Pracodawca" oznacza kazdg osobe, zgodnie z definicjg w 1-4-090(e) Kodeksu Miejskiego Chicago, ktéra
zatrudnia pracownika

« "Pracownik" oznacza Pracownika, zgodnie z definicjg w 6-105-010 Kodeksu Miejskiego Chicago, lub

niezaleznego wykonawce.

NADGODZINY | KRADZIEZ WYNAGRODZENIA

Pracownikowi, ktory przepracuje wiecej niz 40 godzin w tygodniu pracy, przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 1,5-krotnosci standardowej stawki wynagrodzenia pracownika za prace godzinowa.
Usrednianie godzin w ciggu dwéch tygodni lub wiecej NIE jest dozwolone.

Niewyptacenie Pracownikowi wynagrodzenia w terminie zgodnie z przepisami prawa pracy obowigzujgcymi w
Chicago lub zgodnie z umowg o wynagrodzenie zawartg miedzy Pracodawcg a Pracownikiem stanowi
kradziez wynagrodzenia.

Przyktady kradziezy wynagrodzenia:

* Niewyptacenie ptacy minimalnej

+ Brak zaptaty za nadgodziny

 Brak zaptaty za wszystkie przepracowane godziny

» Niewyptacenie przyrzeczonej kwoty

+ Brak odpowiedniego rozdystrybuowania wszystkich napiwkéw

» Niezapewnienie ptatnego urlopu i ptatnego zwolnienia chorobowego

» Brak zaptaty za prace w nadgodzinach

» Niewtasciwe zaklasyfikowanie pracownikow jako niezaleznych wykonawcow

KTO PODLEGA TYM ZAKAZ DZIAL AN ODWETOWYCH CZYM SIE ZAJMUJEMY?
REGULACJOM? Prawo pracy miasta Chicago zabrania * Rozpatrywanie skarg
Rozporzadzenia Chicago obejmujg osoby dyskryminaciji lub podejmowania » Zapewnianie informacji i edukacji

pracujace w granicach geograficznych jakichkolwiek negatywnych dziatan wobec dla pracownikow
Chicago, niezaleznie od ich statusu jakiejkolwiek osoby w odwecie za « Zapewnianie informacji i edukac;ji
imigracyjnego lub lokalizacji ich korzystanie z jakiegokolwiek prawa. dla pracodawcow
pracodawcy. Jezeli Pana/Pani zazalenie Dotyczy to kazdej osoby ujawniajacej * Zasoby i polecenia
lub sytuacja nie podlega pod jurysdykcje informacje, dokonujacej zgtoszenia lub » Wszystkie ustugi sa bezptatne
OLS, skierujemy Pana/Panig do wtasciwej | Sktadajacejzeznania na temat
agencji w celu uzyskania pomocy. jakiegokolwiek przepisu prawa lub zasady
ogtoszonej na jego podstawie.

* BA[:P Office of Labor Standards Kontakt: EEE

2350 West Ogden Avenue, 2" Floor  bacplaborstandards@cityofchicago.org

BusinessAlf)fairs and ChicagO, Illinois 60608 (31 2) 744 - 2211
GonsumerPretestet  Chicago.gov/LaborStandards Zeskanuj kod QR, aby uzyskac dostep do [=!
informacji dotyczacych kazdego prawa pracy.




