
통지요구사항

❑ 사업장에서눈에잘띄는곳에게시할것

❑ 입사일전또는입사일에신입사원에게제공할것

❑ 매년 7월 1일에해당직원에게통지서의

업데이트된사본을제공할것

❑ 영어이외의언어로된통지가필요합니까?

이체크리스트는시카고시유급휴가, 유급병가및안전휴가조례준수를지원합니다. 모든내용을포함하지는

않습니다. 이체크리스트는법적조언이아닙니다.

유급휴가및유급병가계산방법

❑ 유급휴가발생

❑ 유급휴가선지급

❑ 유급병가발생

❑ 유급병가선지급

❑ 무제한 PTO

유급휴가및유급병가정책

❑ 서면으로제공되는정책

❑ 혜택연도정의

❑ 계산방법및적용대상

❑ 발생률또는선지급되는시간

❑ 통지요구사항(시간요청방법)

❑ 사전승인조건

❑ 비승인조건

❑ 해당직원의모국어로제공됩니다.

기록보관요건

❑ 해당직원연락처정보(우편주소, 전화번호, 

이메일)

❑ 시작일및해당되는경우종료일

❑ 근무형태(정규직, 시간제, 시즌제) 및직함

❑ 근무한시간

❑ 급여요율

❑ 획득및사용한유급휴가및유급병가시간

❑ 유급휴가및/또는유급병가사용에대한해당

직원의요청

❑ 남은유급휴가및/또는유급병가잔액

사용가능한휴가에대한서면통지(PL 및
PSL 모두해당)

❑ 마지막통지이후발생한휴가

❑ 마지막통지이후발생한휴가

❑ 사용가능휴가

Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

연락처:
bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211
각노동법에대한정보를찾으려면 QR 코드를
스캔하십시오.

시카고근로기준사무소

유급휴가관할권비교차트
유급휴가및유급병가

고용주체크리스트

https://www.chicago.gov/LaborStandards

	幻灯片 1

