
KINAKAILANGAN SA ABISO

❑ Magpaskil sa madaling makitang lugar sa 
aking negosyo

❑ Magbigay sa mga bagong empleyado bago 
magsimula ang petsa o sa petsa ng pagsisimula

❑ Magbigay ng na-update na kopya ng Abiso sa Mga 
Sinaklaw na Empleyado tuwing ika-1 ng Hulyo

❑ Kailangan ko ba ng Abiso sa isang wika maliban 
sa Ingles?

Sinusuportahan ng mga tseklist na ito ang pagsunod sa Ordinansa ng Bayad na Bakasyon at Bayad na Pagliban dahil sa 
Sakit at Kaligtasan ng Lungsod ng Chicago; hindi lahat kasama dito. Ang mga tseklist na ito ay HINDI LEGAL NA PAYO.

PARAAN NG PAGKALKULA SA BAYAD NA 
BAKASYON AT BAYAD NA PAGLIBAN 
DAHIL SA SAKIT

❑ Pag-iipon ng Bayad na Bakasyon
❑ Pag-frontload ng Bayad na Bakasyon
❑ Pag-iipon ng Bayad na Pagliban dahil sa Sakit
❑ Pag-frontload ng Bayad na Pagliban dahil sa Sakit
❑ Walang limitasyong PTO (Paid Time Off)

PATAKARAN SA BAYAD NA BAKASYON 
AT BAYAD NA PAGLIBAN DAHIL SA SAKIT

❑ Patakarang ibinigay sa sulat
❑ Tukuyin ang Benepisyo-Taon
❑ (Mga) paraan ng pagkalkula at kung kanino 

sila nalalapat
❑ Rate ng pag-iipon o na-frontload na oras
❑ Mga kinakailangan sa abiso (paano hinihiling 

ang oras)
❑ Mga kondisyon bago ang pag-apruba
❑ Mga kondisyon ng hindi pag-apruba
❑ Available sa pangunahing wika ng Sinaklaw na Empleyado

MGA KINAKAILANGAN SA 
PAGPAPANATILI NG REKORD

❑ Sinaklaw na impormasyon sa pakikipag-ugnayan ng 
Empleyado (address sa mail, numero ng telepono, 
e-mail)

❑ Petsa ng pagsisimula; at petsa ng pagtatapos 
kung nalalapat

❑ Pag-uuri ng trabaho (full-time, part-time, pana-panahon) 
at mga titulo

❑ Mga oras na nagtrabaho
❑ Mga rate ng sahod
❑ Mga oras na naipon at ginamit sa Bayad na Bakasyon 

at Bayad na Pagliban dahil sa Sakit
❑ Mga Kahilingan ng isang Sinaklaw na Empleyado na 

gumamit ng Bayad na Bakasyon at/o Bayad na 
Pagliban dahil sa Sakit

❑ Natitirang mga balanse sa Bayad na Bakasyon at/o 
Bayad na Pagliban dahil sa Sakit

NAKASULAT NA ABISO NG AVAILABLE NA 
BAKASYON (PAREHONG PL AT PSL)

❑ Naipong Bakasyon mula noong huling abiso
❑ Naipong Bakasyon mula noong huling abiso
❑ Available na Bakasyon na magagamit

Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

Makipag-ugnayan sa:
bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211
I-scan ang QR Code para makahanap ng 
impormasyon para sa bawat Batas sa Paggawa:

TANGGAPAN NG MGA PAMANTAYAN 
SA PAGGAWA NG CHICAGO

Tsart ng Paghahambing ng 
Hurisdiksyon ng Bayad na Bakasyon

BAYAD NA BAKASYON AT 
BAYAD NA PAGLIBAN DAHIL SA SAKIT

MGA CHECKLIST NG TAGA-EMPLEYO

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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