StOWNICZEK: URLOP PLATNY | PLATNE

ZWOLNIENIE CHOROBOWE
ROZPORZADZENIA MIEJSKIE

Platny urlop: wymaga pfatnego urlopu do wykorzystania z dowolnych wzgledow (MCC 6-130)
Pracodawca musi zapewni¢ pracownikom, ktorzy przepracowali co najmniej 80 godzin w okresie dowolnych 120 dni, mozliwosé
skorzystania z ptatnego urlopu (PL) z dowolnego powodu wedtug wyboru pracownika

Ptatne zwolnienie ze wzgledéw medycznych lub bezpieczenstwa: wymaga pfatnego urlopu ze wzgledow medycznych lub
bezpieczeristwa (MCC 6-130)

Pracodawca musi zapewni¢ pracownikom, ktérzy przepracowali co najmniej 80 godzin w okresie dowolnych 120 dni, mozliwo$é
skorzystania z ptatnego zwolnienia chorobowego ze wzgledéw medycznych lub bezpieczenstwa zaréwno dla pracownikéw,

jak i cztonkéw ich rodzin

DEFINICJE

Rok swiadczen oznacza okres 12 miesiecy ustalony przez pracodawce jako okres otrzymywania przez pracownika $wiadczen
z tytutu ptatnego urlopu i ptatnego zwolnienia chorobowego.

Pracownikiem podlegajacym regulacjom jest kazda osoba, ktéra przepracuje co najmniej 80 godzin w okresie dowolnych
120 dni w obrebie granic geograficznych Chicago

Pracodawca jest kazda osoba zatrudniajgca co najmniej jednego pracownika pracujgcego w Chicago
Czlonek rodziny to dziecko, opiekun prawny lub podopieczny pracownika podlegajgcego regulacjom, matzonek zgodnie

z prawem dowolnego stanu, partner zyciowy, rodzic, rodzic matzonka lub partnera zyciowego, rodzernistwo, dziadkowie, wnuki lub
jakakolwiek inna osoba, z ktérg taczg pracownika wiezy krwi lub bliskie relacje bedgce odpowiednikiem relacji rodzinnej

DEFINICJA WIELKOSCI PRACODAWCY DO CELOW WYPLATY

Duzy pracodawca oznacza pracodawce, ktéry zatrudnia co najmniej 101 pracownikéw podlegajacych regulacjom
Sredni pracodawca oznacza pracodawce, ktéry zatrudnia od 51 do 100 pracownikéw podlegajacych regulacjom
Maly pracodawca oznacza pracodawce, ktéry zatrudnia od 1 do 50 pracownikéw podlegajacych regulacjom

Uwaga: na potrzeby tych definicji majgcych zastosowanie do ptatnego urlopu uwzgledniani sg wytgcznie pracownicy z Chicago,
a NIE PRACOWNICY GLOBALNI.

KTO PODLEGA TYM REGULACJOM?
Rozporzadzenia Chicago obejmujg osoby
pracujgce w granicach geograficznych
Chicago, niezaleznie od ich statusu
imigracyjnego lub lokalizacji ich
pracodawcy. Jezeli Pana/Pani zazalenie
lub sytuacja nie podlega pod jurysdykcje
OLS, skierujemy Pana/Panig
do wtasciwej agencji w celu
uzyskania pomocy.

ZAKAZ DZIAt AN ODWETOWYCH
Prawo pracy miasta Chicago zabrania
dyskryminacji lub podejmowania
jakichkolwiek negatywnych dziatan
wobec jakiejkolwiek osoby w odwecie za
korzystanie z jakiegokolwiek prawa.
Dotyczy to kazdej osoby ujawniajacej
informacje, dokonujacej zgtoszenia lub
sktadajacej zeznania na temat
jakiegokolwiek przepisu prawa lub
zasady ogtoszonej na jego podstawie.

CZYM SIE ZAJMUJEMY?

Rozpatrywanie skarg
Zapewnianie informacji i edukaciji
dla pracownikéw

Zapewnianie informacji i edukaciji
dla pracodawcéw

Zasoby i polecenia

Wszystkie ustugi sa bezptatne

- BIURO NORM PRACY MIASTA CHICAGO
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

PLATNY URLOP ORAZ

PLATNE ZWOLNIENIE CHOROBOWE

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r. (poniedziatek). Wymaga

od pracodawcéw zapewnienia ptatnego urlopu do wykorzystania z dowolnego powodu
wedtug wyboru pracownika oraz ptatnego zwolnienia chorobowego do wykorzystania przez
pracownika w celu sprawowania opieki wtasnej lub nad cztonkiem rodziny.

PLATNY URLOP

» Zakazde przepracowane 35 godzin pracownikowi przystuguje jedna godzina ptatnego urlopu (maksymalnie 40 godzin
(5 dni) w okresie 12 miesiecy)

* Moze byé wykorzystany z dowolnego powodu, ale pracodawca moze odrzucié wniosek o wykorzystanie

« Mozna wnioskowac o wykorzystanie po 90 dniach od 1 lipca 2024 r. lub po rozpoczeciu zatrudnienia (w zaleznosci od
tego, co nastgpi pdzniej)

+ Minimalny wymagany wymiar wykorzystania nie moze przekraczac 4 godzin

+ ZWOLNIENIE CHOROBOWE

» Zakazde przepracowane 35 godzin pracownikowi przystuguje jedna godzina ptatnego zwolnienia chorobowego
(maksymalnie 40 godzin (5 dni) w okresie 12 miesiecy)

* Moze byé¢ wykorzystany do celéw rekonwalescencji po chorobie, sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
rozwigzania problemu przemocy domowej i w sytuacjach kryzysu zdrowia publicznego

* Mozna wnioskowa¢ o wykorzystanie po 30 dniach od 1 lipca 2024 r. lub po rozpoczeciu zatrudnienia
(w zaleznosci od tego, co nastgpi pdzniej)

+ Minimalny wymagany wymiar wykorzystania nie moze przekraczac 2 godzin

PRZENIESIENIE

- Do 16 godzin ptatnego urlopu (jezeli nie jest wykorzystywany z wyprzedzeniem)
Do 80 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego (zaleznie od naliczenia lub wykorzystania z wyprzedzeniem)

$ WYPLATA

+ Brak wymogu w przypadku ptatnego zwolnienia chorobowego
+ Ptatny urlop
*  Wymagane w przypadku duzych pracodawcoéw (101 pracownikéw podlegajgcych regulacjom lub wiecej)
» 2dni (16 godz.) dla $rednich pracodawcéw (51-101 pracownikéw podlegajacych regulacjom) do 1 lipca 2025 .,
wymagane po tym terminie
» Brak wymogu w przypadku matych pracodawcoéw (1-50 pracownikéw podlegajacych regulacjom)

- * BAGP 2350 W. Ogden Avenue, 2" Floor bacplaborstandards@cityofchicago.org

Business Affairs and Chicago, lllinois 60608 (312) 744 - 2211
Gonsumer Protection Chicago.gov/LaborStandards Zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ dostep do [=]
informac;ji dotyczacych kazdego prawa pracy.

i Kontakt:
Office of Labor Standards E E



https://www.chicago.gov/LaborStandards

ARKUSZ INFORMACYINY DOTYCZACY URLOPU PLATNEGO | PLATNEGO

ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO W CHICAGO

NALICZANIE URLOPU WYKORZYSTANIE URLOPU PRZENIESIENIE | ZASADY PRACODAWCY |
WYPLATA PROWADZENIE DOKUMENTACII

SPOSOB NALICZANIA POWODY WYKORZYSTANIA URLOPU PRZENIESIENIE URLOPU Wymagania dotyczace dokumentacji na mocy Rozporzadzenia, do ktorej

PLATNEGO prowadzenia zobowigzany jest pracodawca, maja zastosowanie wytacznie do
Pracownik podlegajacy regulacjom nabywa 1 godz. Ptatny urlop mozna wykorzystaé z dowolnego powodu wedtug pracownikow podlegajacych regulacjom, ktorych regularne obowigzki zawodowe
ptatnego urlopu za kazde przepracowane 35 godzin wyboru pracownika. Pracownik podlegajacy regulacjom moze sa wykonywane w obrebie granic geograficznych miasta.

(do 40 godz. (5 dni) w roku $wiadczen) p i moze sk taé 7 plat Inienia chorob przenies¢ maksymalnie 16 godz. (*2 dni)
ORAZ Wrigﬁjv_vm moze skorzystac z ptatnego zwolnienia chorobowego naliczonego i niewykorzystanego ptatnego ZASADY WSTEPNEGO ZATWIERDZENIA PRACODAWCY

1 . pt Inienia ch . . ) L . urlopu z jednego roku $wiadczen
godz. ptatnego zwolnienia chorobowego za » skorzystania z rutynowej i profilaktycznej opieki medycznej puzl g Pracownicy powinni wiedzieé, jak wyglada sytuacja, i mie¢ mozliwo$é planowania.

kazd 35 godzin (do 40 godz. (5 dni - ; na nastepny.
Warzofupér\il?géiiz\g/)ane godzin (do 40 godz. (5 dni) + rekonwalescencji po chorobie epny Odrzucenie wniosku o ptatny urlop ze wzgledu na potrzeby operacyjne pracodawcy

« sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny Uwaga: Jesli ptatny urlop zostanie powinno uwzglednia¢ odpowiednie czynniki, takie jak:
METODA NALICZANIA * rozwigzania sytuacji przemocy domowej wykorzystany z wyprzedzeniem na » czy udzielenie ptatnego urlopu w okreslonym terminie miatoby istotny wptyw na
. . « w sytuacji kryzysu zdrowia publicznego poczatku roku swiadczen, pracodawca dziatalno$¢ firmy
Pracoyvn!k nabywa prawo do p’ratnegg quo,pg i ptatnego moze podja¢ decyzje o NIEWYRAZENIU « czy pracodawca realizuje potrzeby lub ustugi o kluczowym znaczeniu dla
zwolnienia chorobowego na podstawie ilosci PLATNY URLOP zgody na przeniesienie. zdrowia, bezpieczenstwa lub dobra mieszkancéw Chicago
przepracowanego czasu. + czy pracownicy o podobnej sytuacji sg traktowani w taki sam sposéb
Scenariusze: Pracownik zaczyna nabywac ptatny urlop z dniem 1 lipca 2024 r. WYPLATA URLOPU PLATNEGO (w odniesieniu do analizy, zatwierdzenia i odmowy udzielenia ptatnego urlopu)
DA o . lub z pierwszym dniem zatrudnienia (w zaleznosci od tego, co « czy pracownik ma odpowiedni dostep do mozliwosci wykorzystania catego
* Pracownik ,A" - jest pracownikiem zatrudnionym na RO Naliczony i niewykorzystany ptatny urlo yp P ) ep A yorzys areg
petny etat, pracujacym 40 godzin tygodniowo, nastapi pézniej). (niezalei}r,\ie " t)égo gzy zoysfa+ pr)z/yznaFr)w ptatnego urlopu, do ktérego jest uprawniony w danym roku $wiadczen
nabywatby 1,14 godz. ptatnego urlopu i ptatnego Pracownik moze wnioskowaé o wykorzystanie ptatnego urlopu po po naliczeniu czy z wyprzedzeniem) musi
zwolnienia chorobowego tygodniowo. * Uwaga: 90 dniach od 1 lipca 2024 r. lub 90 dniach po rozpoczeciu zostaé wyptacony w momencie WYMOGI DOTYCZACE PROWADZENIA DOKUMENTACJI
uprawnienia te mogg by¢ ograniczone do 40 godzin ieni 7nosci i pozniej ; i
wproku s’wiadczenig.q yc 0g g zatrudnienia (w zaleznosci od tego, co nastapi pdzniej). [ozvv\\/;?;%néad]s;czjsuuznel;uoppr?accy(.)dawcy Plr(acodawcg jegt ;ollaowiazany do prowadzenia nastepujgcej dokumentacji przez
cze4¢ etatu, pracujacym 20 godzin tygodniowo, PLATNE ZWOLNIENIE CHOROBOWE pracodawcygdo ; I(ipca 2())25 ) peinag * Imig i nazwisko oraz dane kontaktowe pracownika w czasie zatrudnienia
nabywatby 0,57 godz. ptatnego urlopu i ptatnego Pracownik zaczyna nabywa¢ prawo do ptatnego zwolnienia kwota po tym terminie. (adres do korespondencp,. numer telefonu, adrgs e".“a") egli
zwolnienia chorobowego tygodniowo i nie podlegatby chorobowego z dniem 1 lipca 2024 . lub z pierwszym dniem . BRAK wymogu dla malego pracodawcy « Data rofpoczeCI'a zatrudnienia oraz data rozwigzania umowy, jesli
limitom w roku $wiadczen. ieni snosci i pozniei ) ) . ma zastosowanie
zatrudnienia (w zaleznosci od tego, co nastapi péZniej). Uwaga: Kwota wyptaty jest ograniczona do « Klasyfikacja i nazwa stanowiska (petny etat, cze$¢ etatu, praca sezonowa)
METODA WYKORZYSTANIA Z Pracownik moze wnioskowaé o wykorzystanie ptatnego zwolnienia czasu okreslonego w Rozporzadzeniu. +  Przepracowane godziny
WYPRZEDZENIEM chorobowego po 30 dniach od 1 lipca 2024 r. lub 30 dniach po » Stawka wynagrodzenia
rozpoczeciu zatrudnienia (w zaleznosci od tego, co nastapi pozniej). PRZENIESIENIE PLATNEGO * Nabyte i wykorzystane godziny ptatnego urlopu oraz ptatnego
Przyznanie pracownikowi urlopu w wysoko$ci wedtug roku ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO zwolnienia chorobowego
$wiadczen, spetniajgcego minimalne wymagania _ - - - : +  Wnioski pracownika o urlop ptatny i/lub ptatne zwolnienie chorobowe
rozporzadzenia (40 godzin ptatnego urlopu i/lub 40 godzin WYMAGANY MINIMALNY WYMIAR WYKORZYSTANIA Pracownik podlegajacy regulacjom moze .

Pozostaty wymiar ptatnego urlopu i/lub ptatnego zwolnienia chorobowego

przenies¢ maksymalnie 80 godz. (*10 dni)

ptatnego zwolnienia chorobowego) na poczatku Ptatny urlop - pracodawca moze ustali¢ wymég minimalnego naliczonego | niewykorzystanego ptatnego

roku $wiadczen wymiaru wykorzystania, ktéry nie moze przekracza¢ 4 godzin. zwolnienia chorobowego z jednego roku | PISEMNE ZAWIADOMIENIE O DOSTEPNYM URLOPIE

Scenariusze: Ptatne zwolnienie chorobowe - pracodawca moze ustali¢ wymag Swiadczen na nastepny. Pracodawca przekazuje informacie przy wyplacaniu wynagrodzenia

+ Pracownik ,A" - co roku 1 stycznia otrzymuje 40 minimalnego wymiaru wykorzystania, ktéry nie moze przekraczaé ) o : a p : mac, :
godzin ptatnego urlopu i 40 godzin ptatnego zwolnienia 2 godzin. Uwaga: zasady dotyczace przeniesienia Zawiadomienie powinno zawierac:

chorobowego, ktére moze wykorzysta¢ w trybie mal‘Ja! za§t0§ol(\/yan|ek zarov;/no' do metody
natychmiastowym. naliczania, jak i wykorzystania

; . lop wykorzystany od ostatniego zawiadomienia (jesli ma to zastosowanie)
. K B =i i i ZAWIADOMIENIE O WYKORZYSTANIU z wyprzedzeniem w przypadku Urlop wykorzystany .
Pracownik ,B" — jest zatrudniony w niepetnym platnego zwolnienia chorobowego. « Urlop dostepny do wykorzystania

« Urlop naliczony od ostatniego zawiadomienia (uprawnienia nabyte)

wymiarze godzin i otrzymuje 30 godzin ptatnego urlopu - Ptatny urlop - pracodawca nie moze wymagaé dokumentacji
oraz 30 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego,

. . g - Mozliwos$é przekazania przy uzyciu odpowiednich metod
. P przy uzy p
poniewaz spodziewane jest przepracowanie tylko W z:_:mkrestlellv\’/ykorz()j/stanka p+atnegotur!op>CIu, nlgmntl)ej pracodq\,/vca WYPLATA Z TYTULU PLATNEGO + Odcinki ptacowe
1050 godzin w roku $wiadczer. Moz o o cacacy Bs €PNego zatwierdzenia, aby zapewnic ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO » Systemy online, w ktérych pracownicy moga uzyskac dostep do

ciggtos$¢ dziatalnosci firmy. swoich informacji

METODA MIESZANA WYLICZANIA * Ptatne zwolnienie chorobowe - pracodawca moze wymagac Wyptata z tytutu ptatnego zwolnienia - Odrebne pisemne zawiadomienie
powiadomienia z maksymalnie 7-dniowym wyprzedzeniem, chorobowego NIE jest wymagana na

Pracodawca moze wybra¢ potgczenie i zastosowanie jesli potrzeba skorzystania jest mozliwa do przewidzenia. mocy rozporzgdzenia, chyba Ze jest to
metod naliczania i wykorzystania z wyprzedzeniem. Na Dokumentacji mozna wymagac¢ dopiero wtedy, gdy pracownik wymagane w ramach uktadu

przyktad pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu korzysta ze zwolnienia chorobowego przez 3 kolejne zbiorowego pracy.

pracy korzystajg z metody wykorzystania z wyprzedzeniem, dni robocze.

a pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu
pracy korzystajg z metody naliczania; lub ptatny urlop jest
dostepny z wyprzedzeniem, a ptatne zwolnienie chorobowe
jest naliczane dla wszystkich pracownikéw.
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