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แผนภูมิเปรียบเทียบเขตอาํนาจศาล
สําหรับการลายไดรบัคาจาง

เมอืงชคิาโก 
ขอบัญญัติการลาหยุดโดยไดรับคาจาง
และการลาปวยโดยไดรับคาจางและ
การลาหยุดดานความปลอดภัย 

เทศมณฑลคุก 
ขอบัญญัติการลาหยุดโดย
ไดรับคาจาง 

รฐัอลิลนิอยส ์
พระราชบัญญัติการลา
หยุดโดยไดรับคาจาง
เพ่ือคนงานทุกคน
(PLAWA) 
 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ 12/31/23*วันที่ดําเนินการคือ 07/01/24 12/31/23*การบังคับใชเริ่มใน
วันที่ 02/01/24 

01/01/24 

ใชก้บัทีไ่หน ขอบเขตทางภูมิศาสตรของเมืองชิคาโก เทศบาลทั้งหมดภายในเทศ
มณฑลคุก ยกเวนชิคาโก หรือ
เทศบาลที่เลือกเขารวม 

IL PLAWA หรือมีขอบัญญัติที่
เทียบเทากัน  

รรัฐอิลลินอยสทั้งหมด 

เขตอํานาจศาลบางแหง 

(เชน เทศมณฑลคุก เมืองชิ
คาโก) อาจมีกฎหมายของ
ตนเอง 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง  
*มขีอ้ยกเวน้บางประการใน
กฎหมายทัง้สามฉบบั 

พนักงานสวนใหญที่ปฏิบัติงานในชิคาโกและ
ทํางานอยางนอย 80 ชั่วโมงภายใน
ระยะเวลา 120 วันใดๆ (ซึ่งรวมถึงคนงานใน
รัฐ พนักงานเต็มเวลาและนอกเวลา และ
พนักงานระยะไกลที่ทํางานใน 

ชิคาโก) 

พนักงานที่ทํางานใหกับนายจาง
ในเทศมณฑลคุก และ/หรือ
นายจางมีสถานประกอบการใน
เทศมณฑลคุก (รวมถึงคนงานใน
รัฐดวย) 

บุคคลที่ทํางานในรัฐ
อิลลินอยสใหกับนายจางที่
ทําธุรกิจในรัฐอิลลินอยส 
 

ฉนัสามารถใชก้ารลาหยุด
ดว้ยเหตผุลอะไรไดบ้า้ง 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-เหตุผลใดก็
ตาม (รวมถึงการพักรอน การเจ็บปวย และ
เหตุฉุกเฉิน) 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-สําหรับการ
เจ็บปวย การบาดเจ็บ การเจ็บปวยใน
ครอบครัว ผูเสียหายจากความรุนแรงใน
ครอบครัว ผูเสียหายจากการลวงละเมิดทาง
เพศหรือการคามนุษย ธุรกิจที่ปดตัว
เนื่องจากเหตุฉุกเฉินดานสาธารณสุข การ
ดูแลครอบครัวcฯลฯ 

เหตุผลใดก็ตาม (รวมถึงการพัก
รอน การเจ็บปวย และเหตุ
ฉุกเฉิน) 

เหตุผลใดก็ตาม (รวมถึง
การพักรอน การเจ็บปวย 

และเหตุฉุกเฉิน) 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้งและ  
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง 

แผนภูมเิปรยีบเทยีบเขตอาํนาจศาล 

ดําเนินการตอในหนาถัดไป 



สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

เมอืงชคิาโก เทศมณฑลคุก รฐัอลิลนิอยส ์

ฉนัจะเร ิม่ใชว้นัลาไดเ้มือ่ใด การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-07/01/24 หรือ 90 

วันหลังจากที่เร่ิมงานcแลวแตวาวันใดจะถึงภายหลัง 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-07/01/24 หรือ 30 

วันหลังจากที่เร่ิมงานcแลวแตวาวันใดจะถึงภายหลัง 

12/31/23 หรือ 90 

วันหลังจากที่เร่ิมงาน 

แลวแตวาวันใดจะถึง
ภายหลัง 

01/01/24 หรือ 90 วันหลังจากที่
เร่ิมงาน แลวแตวาวันใดจะถึง
ภายหลัง 

ฉนัจะไดร้บัวนัลาไดอ้ย่างไร 
*หมายเหตุ: นายจา้งอาจใหจ้ดัสรร
การลาหยุดล่วงหน้าในชว่งตน้ปี
แทนทีจ่ะใหเ้ป็นการสะสม 

ลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้งและลาป่วยโดยไดร้บั
คา่จา้ง 1 ช่ัวโมงตอการทํางานทุกๆ 35 ช่ัวโมง คุณ
สามารถลาไดสูงสุด 40 ช่ัวโมง/5 วัน สําหรับการลา
แตละประเภท 

ลาหยุดโดยไดรับ
คาจางได 1 ช่ัวโมงตอ
การทํางานทุกๆ 40 

ช่ัวโมง 

ลาหยุดโดยไดรับคาจางได 1 

ช่ัวโมงตอการทํางานทุกๆ 40 

ช่ัวโมง 
 

มจีาํนวนช ัว่โมงการลาหยุดโดย
ไดร้บัคา่จา้งข ัน้ตํา่ทีฉ่นัตอ้งใชใ้น
แตล่ะคร ัง้หรอืไม่ 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-นายจางอาจกําหนด
เพิ่มการใชการหยุดขั้นตํ่าไดไมเกิน 4cช่ัวโมง 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-นายจางอาจกําหนด
เพิ่มการใชการหยุดขั้นตํ่าไดไมเกิน 2 ช่ัวโมง 

นายจางอาจกําหนด
เพิ่มการใชการหยุด
ขั้นตํ่าไดไมเกิน 2 

ช่ัวโมง 

นายจางอาจกําหนดเพิ่มการใช
การหยุดขั้นตํ่าไดไมเกิน 2 

ช่ัวโมง 

ฉนัสามารถยกยอดเวลาทีไ่ม่ได ้
ใชไ้ดห้รอืไม่ 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-ได สามารถยกยอด
การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่ไมไดใชไดนานถึง 16 

ช่ัวโมง (ยกเวนในกรณีที่มีการจัดสรรลวงหนา/จัดให
ตามสัดสวน)  
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-ได สามารถยกยอด
การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่ไมไดใชไดนานถึง 80 

ช่ัวโมง 

ได นายจางอาจยก
ยอดการลาหยุดโดย
ไดรับคาจางที่ไมได
ใชไดนานถึง 40 

ช่ัวโมง (ยกเวนใน
กรณีที่มีการจัดสรร
ลวงหนา/จัดใหตาม
สัดสวน) 

ได การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่
ไมไดใชใดๆ สามารถยกยอดไป
ได (ยกเวนในกรณีที่มีการจัดสรร
ลวงหนา/จัดใหตามสัดสวน)  
 
นายจางไมจําเปนตองอนุญาตให
ใชวันลาหยุดโดยไดรับคาจางเกิน 

40 ช่ัวโมงในระยะเวลา 12 

เดือน  

ฉนัมตีวัเลอืกส่วนบุคคลในการ
แสวงหาสทิธฟ้ิองรอ้งหรอืไม่ 

มี มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 12/31/23 สําหรับการลา
ปวยโดยไดรับคาจาง และวันที่ 07/01/25 สําหรับ
การลาหยุดโดยไดรับคาจาง 

มี ไมมี 

ใครบงัคบัใชก้ฎหมาย สํานักงานมาตรฐานแรงงานชิคาโก 
 

คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงเคานต้ี
คุก  

กระทรวงแรงงานรัฐอิลลินอยส 
 

ระยะเวลาการยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีน 
*หมายเหตุ: หากมกีารละเมดิซํา้ๆ 
หรอือย่างตอ่เน่ืองภายใน 3 ปีนบั
แตว่นัทีเ่กดิขึน้คร ัง้ล่าสุด 

ภายใน 3cปนับต้ังแตถูกกลาวหาวาฝาฝน 

 
ภายใน 3 ปนับต้ังแต
ถูกกลาวหาวาฝาฝน 

  
 

ภายใน 3 ปนับต้ังแตถูกกลาวหา
วาฝาฝน 
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