
สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor 
Chicago, Illinois 60608 
Chicago.gov/LaborStandards 
 

ติดตอ: 
bacplaborstandards@cityofchicago.org  
(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพื่อคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละ
ฉบับ: 

แผนภูมิเปรียบเทียบเขตอาํนาจศาล
สําหรับการลายไดรบัคาจาง

เมอืงชคิาโก 
ขอบัญญัติการลาหยุดโดยไดรับคาจาง
และการลาปวยโดยไดรับคาจางและ
การลาหยุดดานความปลอดภัย 

เทศมณฑลคุก 
ขอบัญญัติการลาหยุดโดย
ไดรับคาจาง 

รฐัอลิลนิอยส ์
พระราชบัญญัติการลา
หยุดโดยไดรับคาจาง
เพ่ือคนงานทุกคน
(PLAWA) 
 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ 12/31/23*วันที่ดําเนินการคือ 07/01/24 12/31/23*การบังคับใชเริ่มใน
วันที่ 02/01/24 

01/01/24 

ใชก้บัทีไ่หน ขอบเขตทางภูมิศาสตรของเมืองชิคาโก เทศบาลทั้งหมดภายในเทศ
มณฑลคุก ยกเวนชิคาโก หรือ
เทศบาลที่เลือกเขารวม 

IL PLAWA หรือมีขอบัญญัติที่
เทียบเทากัน  

รรัฐอิลลินอยสทั้งหมด 

เขตอํานาจศาลบางแหง 

(เชน เทศมณฑลคุก เมืองชิ
คาโก) อาจมีกฎหมายของ
ตนเอง 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง  
*มขีอ้ยกเวน้บางประการใน
กฎหมายทัง้สามฉบบั 

พนักงานสวนใหญที่ปฏิบัติงานในชิคาโกและ
ทํางานอยางนอย 80 ชั่วโมงภายใน
ระยะเวลา 120 วันใดๆ (ซึ่งรวมถึงคนงานใน
รัฐ พนักงานเต็มเวลาและนอกเวลา และ
พนักงานระยะไกลที่ทํางานใน 

ชิคาโก) 

พนักงานที่ทํางานใหกับนายจาง
ในเทศมณฑลคุก และ/หรือ
นายจางมีสถานประกอบการใน
เทศมณฑลคุก (รวมถึงคนงานใน
รัฐดวย) 

บุคคลที่ทํางานในรัฐ
อิลลินอยสใหกับนายจางที่
ทําธุรกิจในรัฐอิลลินอยส 
 

ฉนัสามารถใชก้ารลาหยุด
ดว้ยเหตผุลอะไรไดบ้า้ง 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-เหตุผลใดก็
ตาม (รวมถึงการพักรอน การเจ็บปวย และ
เหตุฉุกเฉิน) 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-สําหรับการ
เจ็บปวย การบาดเจ็บ การเจ็บปวยใน
ครอบครัว ผูเสียหายจากความรุนแรงใน
ครอบครัว ผูเสียหายจากการลวงละเมิดทาง
เพศหรือการคามนุษย ธุรกิจที่ปดตัว
เนื่องจากเหตุฉุกเฉินดานสาธารณสุข การ
ดูแลครอบครัวcฯลฯ 

เหตุผลใดก็ตาม (รวมถึงการพัก
รอน การเจ็บปวย และเหตุ
ฉุกเฉิน) 

เหตุผลใดก็ตาม (รวมถึง
การพักรอน การเจ็บปวย 

และเหตุฉุกเฉิน) 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้งและ  
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง 

แผนภูมเิปรยีบเทยีบเขตอาํนาจศาล 

ดําเนินการตอในหนาถัดไป 



สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

เมอืงชคิาโก เทศมณฑลคุก รฐัอลิลนิอยส ์

ฉนัจะเร ิม่ใชว้นัลาไดเ้มือ่ใด การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-07/01/24 หรือ 90 

วันหลังจากที่เร่ิมงานcแลวแตวาวันใดจะถึงภายหลัง 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-07/01/24 หรือ 30 

วันหลังจากที่เร่ิมงานcแลวแตวาวันใดจะถึงภายหลัง 

12/31/23 หรือ 90 

วันหลังจากที่เร่ิมงาน 

แลวแตวาวันใดจะถึง
ภายหลัง 

01/01/24 หรือ 90 วันหลังจากที่
เร่ิมงาน แลวแตวาวันใดจะถึง
ภายหลัง 

ฉนัจะไดร้บัวนัลาไดอ้ย่างไร 
*หมายเหตุ: นายจา้งอาจใหจ้ดัสรร
การลาหยุดล่วงหน้าในชว่งตน้ปี
แทนทีจ่ะใหเ้ป็นการสะสม 

ลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้งและลาป่วยโดยไดร้บั
คา่จา้ง 1 ช่ัวโมงตอการทํางานทุกๆ 35 ช่ัวโมง คุณ
สามารถลาไดสูงสุด 40 ช่ัวโมง/5 วัน สําหรับการลา
แตละประเภท 

ลาหยุดโดยไดรับ
คาจางได 1 ช่ัวโมงตอ
การทํางานทุกๆ 40 

ช่ัวโมง 

ลาหยุดโดยไดรับคาจางได 1 

ช่ัวโมงตอการทํางานทุกๆ 40 

ช่ัวโมง 
 

มจีาํนวนช ัว่โมงการลาหยุดโดย
ไดร้บัคา่จา้งข ัน้ตํา่ทีฉ่นัตอ้งใชใ้น
แตล่ะคร ัง้หรอืไม่ 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-นายจางอาจกําหนด
เพิ่มการใชการหยุดขั้นตํ่าไดไมเกิน 4cช่ัวโมง 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-นายจางอาจกําหนด
เพิ่มการใชการหยุดขั้นตํ่าไดไมเกิน 2 ช่ัวโมง 

นายจางอาจกําหนด
เพิ่มการใชการหยุด
ขั้นตํ่าไดไมเกิน 2 

ช่ัวโมง 

นายจางอาจกําหนดเพิ่มการใช
การหยุดขั้นตํ่าไดไมเกิน 2 

ช่ัวโมง 

ฉนัสามารถยกยอดเวลาทีไ่ม่ได ้
ใชไ้ดห้รอืไม่ 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง-ได สามารถยกยอด
การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่ไมไดใชไดนานถึง 16 

ช่ัวโมง (ยกเวนในกรณีที่มีการจัดสรรลวงหนา/จัดให
ตามสัดสวน)  
 
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง-ได สามารถยกยอด
การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่ไมไดใชไดนานถึง 80 

ช่ัวโมง 

ได นายจางอาจยก
ยอดการลาหยุดโดย
ไดรับคาจางที่ไมได
ใชไดนานถึง 40 

ช่ัวโมง (ยกเวนใน
กรณีที่มีการจัดสรร
ลวงหนา/จัดใหตาม
สัดสวน) 

ได การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่
ไมไดใชใดๆ สามารถยกยอดไป
ได (ยกเวนในกรณีที่มีการจัดสรร
ลวงหนา/จัดใหตามสัดสวน)  
 
นายจางไมจําเปนตองอนุญาตให
ใชวันลาหยุดโดยไดรับคาจางเกิน 

40 ช่ัวโมงในระยะเวลา 12 

เดือน  

ฉนัมตีวัเลอืกส่วนบุคคลในการ
แสวงหาสทิธฟ้ิองรอ้งหรอืไม่ 

มี มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 12/31/23 สําหรับการลา
ปวยโดยไดรับคาจาง และวันที่ 07/01/25 สําหรับ
การลาหยุดโดยไดรับคาจาง 

มี ไมมี 

ใครบงัคบัใชก้ฎหมาย สํานักงานมาตรฐานแรงงานชิคาโก 
 

คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงเคานต้ี
คุก  

กระทรวงแรงงานรัฐอิลลินอยส 
 

ระยะเวลาการยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีน 
*หมายเหตุ: หากมกีารละเมดิซํา้ๆ 
หรอือย่างตอ่เน่ืองภายใน 3 ปีนบั
แตว่นัทีเ่กดิขึน้คร ัง้ล่าสุด 

ภายใน 3cปนับต้ังแตถูกกลาวหาวาฝาฝน 

 
ภายใน 3 ปนับต้ังแต
ถูกกลาวหาวาฝาฝน 

  
 

ภายใน 3 ปนับต้ังแตถูกกลาวหา
วาฝาฝน 
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