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بامعاوضہ چھٹی والی عملداری کے موازنہ کا 

چارٹ

سٹی آف شکاگو

اور بامعاوضہ بیماری کیچھٹیبامعاوضہ 
چھٹی کا آرڈیننس

کک کاؤنٹی

بامعاوضہ چھٹی کا آرڈیننس
اسٹیٹ آف الیّنوائے

تمام کارکنان کے لیے 
بامعاوضہ چھٹی کا ایکٹ

Leave for All)
Workers Act, 

PLAWA)

انفورسمنٹ شروع *07/01/2412/31/23نفاذ کی تاریخ *12/31/23مؤثر تاریخ

02/01/24ہوا 

01/01/24

کک کاؤنٹی کے اندر تمام سٹی آف شکاگو کی جغرافیائی حدودیہ کہاں لاگو ہوتا ہے؟

و کے، میونسپلٹیز، سوائے شکاگ

 ILیا وہ کاؤنٹیز جنہوں نے 
PLAWAکو آپٹ ان کیا ہے یا

جن کے پاس مساوی آرڈیننس 

ہے۔ 

ئے پوری اسٹیٹ آف الیّنوا

ک یعنی، ک)کچھ عملداریوں 

(  وکاؤنٹی، سٹی آف شکاگ

کے خود اپنے قوانین ہو 

سکتے ہیں۔

کون محیط ہے؟ 

چھ تمام تینوں قوانین میں ک*

ںاستثنا لاگو ہو سکتے ہی

نے بیشتر ایسے ملازمین جو شکاگو میں اپ

دن 120عملی فرائض انجام دیتے ہیں اور 

80کی کسی بھی مدت کے اندر کم از کم 

و اس میں گھریل)گھنٹے کام کرتے ہیں 

ان، کارکنان، کل وقتی اور جز وقتی کارکن

ی اور شکاگو میں کام کرنے والے فاصلات

۔(کارکنان شامل ہیں

ایسے ملازمین جو کک کاؤنٹی

میں کسی آجر کے لیے کام 

یا آجر کے پاس/کرتے ہیں؛ اور

کک کاؤنٹی میں کاروبار کی

نان اس میں گھریلو کارک)جگہ ہو 

۔(شامل ہیں

ں وہ افراد جو الیّنوائے می

ایسے آجر کے لیے کام 

میں کرتے ہیں جو الیّنوائے

کاروبار کرتا ہے۔

ا میں کس وجہ سے چھٹی ک

استعمال کر سکتا ہوں؟

کسی بھی وجہ سے -بامعاوضہ چھٹی

(تبشمول تعطیل، بیماری، اور ہنگامی حالا)

بیماری، -بامعاوضہ بیماری کی چھٹی

دد کے ضرر، فیملی کی بیماری، گھریلو تش

نونی شکار، جنسی جرم یا انسانوں کی غیر قا

تجارت کے شکار، صحت عامہ کی 

، ایمرجنسیز کے سبب کاروبار کی بندی

فیملی کیئر، وغیرہ

بشمول )کسی بھی وجہ سے 

تعطیل، بیماری، اور ہنگامی 

(حالات

ول بشم)کسی بھی وجہ سے 

امی تعطیل، بیماری، اور ہنگ

(حالات

بامعاوضہ چھٹی اور 

بامعاوضہ بیماری کی چھٹی
والی عملداری کے موازنہ کا چارٹ

اگلے صفحہ پر جاری
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اتشکاگو دفتر برائے محنت کے معیار
اسٹیٹ آف الّینوائےکک کاؤنٹیسٹی آف شکاگو

نا میں اپنی چھٹی کب استعمال کر

شروع کر سکتا ہوں؟

یا ملازمت شروع 07/01/24-بامعاوضہ چھٹی

و۔دن بعد، جو بھی تاریخ بعد میں ہ90ہونے کے 

یا ملازمت 07/01/24-بامعاوضہ بیماری چھٹی

دن بعد، جو بھی تاریخ بعد30شروع ہونے کے 

میں ہو۔

یا 12/31/23

ملازمت شروع ہونے 

دن بعد، جو 90کے 

بھی تاریخ بعد میں

ہو۔

یا ملازمت شروع 01/01/24

دن بعد، جو بھی 90ہونے کے 

تاریخ بعد میں ہو۔

میں چھٹی کیسے حاصل کروں؟

آجر جمع کا استعمال کرنے: نوٹ*

کی بجائے سال کے آغاز میں 

یںچھٹی کو فرنٹ لوڈ کر سکتے ہ

یبامعاوضہ چھٹی اور بامعاوضہ بیماری کی چھٹ

1گھنٹے کے لیے 35کیے گئے کام کے ہر 

دن 5/گھنٹے40گھنٹہ۔ آپ ہر قسم کی چھٹی کے 

تک حاصل کر سکتے ہیں۔

ہر کیے گئے کام کے

ے گھنٹے کے لی40

گھنٹہ۔1

40کیے گئے کام کے ہر 

گھنٹہ۔1گھنٹے کے لیے 

ں کیا بامعاوضہ چھٹی کے گھنٹو

و کی کوئی ایسی اقل تعداد ہے ج

ا مجھے ایک بار میں استعمال کرن

ضروری ہے؟

گھنٹے 4آجر زیادہ سے زیادہ -بامعاوضہ چھٹی 

ے کے استعمال کا ایک اقل اضافہ طے کر سکت

ہیں۔

گھنٹے 2آجر زیادہ سے زیادہ -بیماری کی چھٹی 

ے کے استعمال کا ایک اقل اضافہ طے کر سکت

ہیں۔

آجر زیادہ سے زیادہ 

گھنٹے کے 2

استعمال کا ایک اقل

اضافہ طے کر 

سکتے ہیں۔

گھنٹے 2آجر زیادہ سے زیادہ 

فہ کے استعمال کا ایک اقل اضا

طے کر سکتے ہیں۔

و کیا میں غیر استعمال شدہ وقت ک

کیری اوور کر سکتا ہوں؟

ہاں، غیر استعمال شدہ -بامعاوضہ چھٹی 

گھنٹے تک کو کیری 16بامعاوضہ چھٹی کے 

سوائے اس وقت کے جب)اوور کر سکتے ہیں 

(  وفراہم کیا گیا ہ/تناسبی شرح پر فرنٹ لوڈ

دہ ہاں، غیر استعمال ش-بامعاوضہ بیماری چھٹی 

گھنٹے تک 80بامعاوضہ بیماری کی چھٹی کے 

کو کیری اوور کر سکتے ہیں۔

40ہاں۔ ملازمین 

ر گھنٹے تک کی غی

استعمال شدہ 

بامعاوضہ چھٹی کو

کیری اوور کر 

سوائے)سکتے ہیں 

اس وقت کے جب 

رنٹ تناسبی شرح پر ف

۔(وفراہم کیا گیا ہ/لوڈ

دہ ہاں۔ کسی بھی غیر استعمال ش

ور بامعاوضہ چھٹی کو کیری او

سوائے اس )کیا جا سکتا ہے 

ر وقت کے جب تناسبی شرح پ

۔(فراہم کیا گیا ہو/فرنٹ لوڈ

ماہ کی مدت 12آجروں سے 

گھنٹے سے زیادہ 40میں 

بامعاوضہ چھٹی کا استعمال 

کرنے کی اجازت دینے کا 

مطالبہ نہیں کیا جا سکتا۔ 

کیا مجھے کارروائی کا نجی حق

حاصل کرنے کا انفرادی اختیار 

حاصل ہے؟

ہاں۔ بامعاوضہ بیماری کی چھٹی کے لیے 

، اور بامعاوضہ چھٹی کے لیے 12/31/23

سے مؤثر07/01/25

نہیں۔ہاں۔

ن کک کاؤنٹی کمیششکاگو دفتر برائے محنت کے معیاراتقانون کو کون لاگو کرتا ہے؟

ق برائے انسانی حقو

الیّنوائے محکمہ محنت

شکایت دائر کرنے کی مدت۔

اگر پچھلے وقوعہ کی : نوٹ*

سال کے اندر، متعدد 3تاریخ سے 

یا مسلسل خلاف ورزیاں ہوں۔

مبینہ خلاف ورزی سال کے اندر۔3مبینہ خلاف ورزی سے 

سال کے اندر۔3سے 

سال 3مبینہ خلاف ورزی سے 

کے اندر۔

Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor

Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

:رابطہ کریں

bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211

QRہر محنت قانون کے لیے معلومات تلاش کرنے کے لیے 
:کوڈ اسکین کریں

https://www.chicago.gov/LaborStandards

	幻灯片 1
	幻灯片 2

