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भुगतान अवकाश क्षेत्राधिकार की तलुना 
वाला चार्ा

Chicago शहर
सवैतननक अवकाश और सवैतननक 
बीमार एवं सुरक्षक्षत अवकाश 
संबंिी अध्र्ादेश

कुक काउंर्ी
सवैतननक अवकाश 
संबंिी अध्र्ादेश

Illinois राज्र्
सभी श्रममकों के मलए
सवैतननक अवकाश संबंिी
अधिननर्म (Paid Leave for 

All Workers Act, PLAWA)

प्रभावी होने की तारीख 12/31/23*र्ायाकन्वयन दिनांर् 
07/01/24

12/31/23*प्रवर्कन 02/01/24
से शुरू होर्ा है

01/01/24

र्ह कहां लागू 
होता है?

Chicago शहर र्ी भौगोलिर् सीमाएँ Chicago र्ो छोड़र्र, रु्र् 
र्ाउंटी रे् भीर्र सभी नगर 
पालिर्ाएं, या नगर पालिर्ाएं 
जजन्होंने IL PLAWA र्ा 
ववर्ल्प चुना है या जजनरे् 
पास समर्क्ष अध्यािेश है। 

संपूर्क Illinois राज्य। 

रु्छ न्यायके्षत्रों (जैसे, रु्र् 
र्ाउंटी, लशर्ागो शहर) रे्
अपने र्ानून हो सर्र्े हैं।

ककसे कवर ककर्ा 
गर्ा है? 
*तीनों कानूनों में कुछ 
अपवाद लागू होते हैं

अधिर्ांश र्मकचारी जो Chicago में
अपने र्ायक र्र्कव्यों र्ा पािन र्रर्े हैं 
और कर्सी भी 120-दिन र्ी अवधि रे्
भीर्र र्म से र्म 80 घंटे र्ाम र्रर्े
हैं (इसमें घरेिू र्ामगार, पूर्कर्ालिर् 
और अंशर्ालिर् र्मकचारी और 
Chicago में र्ाम र्रने वािे िरूस्थ
र्मकचारी शालमि हैं)।

र्मकचारी जो रु्र् र्ाउंटी में 
एर् ननयोक्र्ा रे् लिए र्ाम 
र्रर्े हैं; और/या ननयोक्र्ा रे् 
पास रु्र् र्ाउंटी में व्यवसाय 
र्ा स्थान है (इसमें घरेिू 
र्ामगार भी शालमि हैं)।

वे व्यजक्र् जो Illinois में
व्यवसाय र्रने वािे 
ननयोक्र्ा रे् लिए र्ाम
र्रर्े हैं।

मैं ककस कारण से छुट्टी 
का उपर्ोग कर सकता हूूँ?

सवैतननक अवकाश-कर्सी भी र्ारर् से 
(छुट्टी, बीमारी और आपार् जस्थनर् 
सदहर्)

बीमारी के दौरान स्वैतननक अवकाश-
बीमारी, चोट, पाररवाररर् बीमारी, घरेिू 
दहसंा र्ा लशर्ार, यौन अपराि या
र्स्र्री र्ा लशर्ार, सावकजननर् स्वास््य 
आपार्र्ाि रे् लिए बंि व्यवसाय,
पाररवाररर् िेखभाि आदि रे् लिए।

कर्सी भी र्ारर् से (छुट्टी, 
बीमारी और आपार् जस्थनर् 
सदहर्)।

कर्सी भी र्ारर् से (छुट्टी, 
बीमारी और आपार् जस्थनर् 
सदहर्)।

सवैतननक अवकाश और 
बीमार छुट्टी का भुगतान ककर्ा गर्ा

के्षत्राधिकार तुलना वाला चार्ा

अगले पेज पर जारी

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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Chicago शहर कुक काउंर्ी Illinois राज्र्

मैं अपनी छुट्टी का उपर्ोग कब शुरू 
कर सकता हूूँ?

सवैतननक अवकाश-07/01/24 या रोजगार 
शुरू होने रे् 90 दिन बाि, जो भी बाि 
र्ी र्ारीख हो।

सवैतननक बीमारी अवकाश-07/01/24 या
रोजगार शुरू र्रने रे् 30 दिन बाि, जो 
भी बाि र्ी र्ारीख हो।

12/31/23 या रोजगार 
शुरू र्रने रे् 90 दिन
बाि, जो भी बाि र्ी
र्ारीख हो।

01/01/24 या रोजगार शुरू 
र्रने रे् 90 दिन बाि, जो भी
बाि र्ी र्ारीख हो।

मैं छुट्टी कैसे अर्जात करंू?
*टर्प्पणी: ननर्ोक्ता प्रोद्भवन का 
उपर्ोग करने के बजार् वर्ा की 
शुरुआत में छुट्टी को फं्रर्-लोड कर 
सकते हैं

सवैतननक अवकाश और सवैतननक बीमारी 
अवकाश प्रत्येर् 35 घंटे रे् र्ाम रे् लिए 
1 घंटा। आप प्रत्येर् प्रर्ार र्ी छुट्टी से 
40 घंटे/5 दिन र्र् र्मा सर्र्े हैं।

प्रत्येर् 40 घंटे र्ाम 
र्रने पर 1 घंटे र्ा 
सवैर्ननर् अवर्ाश।

प्रत्येर् 40 घंटे र्ाम र्रने पर 
1 घंटे र्ा सवैर्ननर् अवर्ाश।

क्र्ा सवैतननक अवकाश घंर्ों की कोई 
न्र्ूनतम संख्र्ा है र्जसका मुझ ेएक 
समर् में उपर्ोग करना चाटहए?

सवैतननक अवकाश-ननयोक्र्ा उपयोग में 
न्यूनर्म 4 घंटे से अधिर् र्ी ववृि नहीं 
र्र सर्र्े हैं।

बीमार के दौरान छुट्टी-ननयोक्र्ा उपयोग 
र्ी न्यूनर्म वेर्न ववृि 2 घंटे स ेअधिर् 
नहीं ननिाकररर् र्र सर्र्े हैं।

ननयोक्र्ा उपयोग र्ी
न्यूनर्म ववृि 2 घंटे से 
अधिर् नहीं ननिाकररर् 
र्र सर्र्े हैं।

ननयोक्र्ा उपयोग र्ी न्यूनर्म 
ववृि 2 घंटे से अधिर् नहीं 
ननिाकररर् र्र सर्र्े हैं।

क्र्ा मैं अप्रर्ुक्त समर् को वापस 
ले जा सकता हंू?

सवैतननक अवकाश-हां, अप्रयुक्र् 
सवैर्ननर् अवर्ाश 16 घंटे र्र् िे 
जाया जा सर्र्ा है (लसवाय इसरे् जहां 
फं्रटिोडडे/आनुपानर्र् आिार पर प्रिान 
कर्या गया हो)। 

सवैतननक बीमारी की छुट्टी-हां, अप्रयुक्र् 
सवैर्ननर् बीमारी र्ी छुट्टी 80 घंटे र्र् 
र्ी हो सर्र्ी है।

हां। र्मकचारी 40 घंटे 
र्र् र्ी अप्रयुक्र् 
सवैर्ननर् छुट्टी िे सर्र्े 
हैं (लसवाय इसरे् कर्
जहां फं्रट-िोडडे/ 
आनुपानर्र् आिार पर
प्रिान कर्या गया हो)।

हां। कर्सी भी अप्रयुक्र् भुगर्ान 
अवर्ाश र्ो आगे िे जाया 
जा सर्र्ा है (लसवाय जहां
फं्रट-िोडडे/आनुपानर्र् आिार 
पर प्रिान कर्या गया हो)।

ननयोक्र्ाओं र्ो 12 महीने र्ी 
अवधि में 40 घंटे से अधिर् 
सवैर्ननर् अवर्ाश रे् उपयोग
र्ी अनुमनर् िेने र्ी 
आवश्यर्र्ा नहीं है। 

क्र्ा मेरे पास कारावाई का ननजी 
अधिकार प्राप्त करने का व्र्र्क्तगत 
ववकल्प है?

हां। सवैर्ननर् बीमारी अवर्ाश रे् लिए 
12/31/23 से प्रभावी, और सवैर्ननर्
अवर्ाश रे् लिए 07/01/25 से प्रभावी

हां। नहीं

कानून कौन लागू करता है? Chicago श्रम मानर् र्ायाकिय 
(Chicago Office of Labor Standards)

मानवाधिर्ारों पर रु्र् 
र्ाउंटी र्लमशन (Cook 

County Commission 

on Human Rights) 

Illinois श्रम ववभाग

मशकार्त दजा करने की अवधि।
*टर्प्पणी: अगर एकाधिक र्ा ननरंतर 
उल्लंघन हो, तो अंनतम घर्ना की
तारीख से 3 वर्ा के भीतर।

र्धथर् उल्िंघन रे् 3 साि रे् भीर्र। र्धथर् उल्िंघन रे् 
3 साि रे् भीर्र।

र्धथर् उल्िंघन रे् 3 साि 
रे् भीर्र।
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