
วันที่บังคับใชขอบัญญัตินี้คือวนัจนัทรท์ี ่1 กรกฎาคม 2024 กําหนดใหนายจางตองจัดใหมีการลาหยุดโดยไดรับ

คาจางเพื่อใชดวยเหตุผลใดก็ตามที่ลูกจางเลือก และการลาปวยโดยไดรับคาจางเพื่อใชสําหรับลูกจางเพื่อดูแล

ตัวเองหรือสมาชิกในครอบครัว 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง 
˛ ลาหยุดโดยไดรับคาจางได 1cชั่วโมงตอการทํางานทุกๆ 35cชั่วโมง (สูงสุด 40cชั่วโมง (5cวัน) ในระยะเวลา 12cเดือน) 

˛ สามารถใชไดไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามcแตการขอใชสิทธิ์อาจถูกปฏิเสธโดยนายจางได 

˛ สามารถขอใชสิทธิ์ได 90cวันcหลังจากวันที่ 1cกรกฎาคม 2024cหรือหลังเริ่มงาน (แลวแตอยางใดอยางหนึ่งจะถึงภายหลัง) 

˛ เพิ่มการใชสิทธิ์ขั้นต่ําไดไมเกิน 4cชั่วโมง 

การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง 
˛ ลาปวยโดยไดรับคาจางได 1cชั่วโมงตอการทํางานทุกๆ 35cชั่วโมง (สูงสุด 40cชั่วโมง (5cวัน) ในระยะเวลา 12cเดือน) 

˛ สามารถใชสิทธิ์เพื่อฟนฟูจากอาการเจ็บปวย ดูแลคนในครอบครัว แกปญหาความรุนแรงในครอบครวั และเหตุฉุกเฉินดาน

สาธารณสุข 

˛ สามารถใชสิทธิ์ได 30cวันcหลังจากวันที ่1cกรกฎาคม 2024cหรือหลังเริ่มงาน (แลวแตอยางใดอยางหนึ่งจะถึงภายหลัง) 

˛ เพิ่มการใชสิทธิ์ขั้นต่ําไดไมเกิน 2cชั่วโมง 

การยกยอด 
˛ ลาหยุดโดยไดรับคาจางไดสูงถึง 16cชั่วโมง (หากไมไดจัดสรรลวงหนาไว) 

˛ ลาปวยโดยไดรับคาจางไดสูงถึง 80cชั่วโมง (ไมวาจะสะสมหรือจัดสรรเวลาลวงหนาไว) 

การจา่ยเงิน 
˛ ไมจําเปนสําหรับการลาปวยโดยไดรบัคาจาง 

˛ การลาหยุดโดยไดรับคาจาง 

˛ จําเปนสําหรับนายจางรายใหญ (พนักงานที่ไดรบัความคุมครองมากกวา 101cคน) 

˛ 2 วัน (16 ชั่วโมง) สําหรับนายจางขนาดกลาง (พนักงานที่ไดรบัความคุมครอง 51-101 คน) จนถึงวันที ่1 กรกฎาคม 2025 

ซึ่งตองเกินวันที่นี ้

˛ ไมจําเปนสําหรับนายจางรายยอย (พนักงานที่ไดรับความคุมครองมากกวา 1-50cคน) 

ติดตอ: 
bacplaborstandards@cityofchicago.org  
(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพื่อคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละ

ฉบับ: 

คาํจาํกดัความ 
ปีสทิธปิระโยชนห์มายถึง ระยะเวลา 12 เดือนที่นายจางกําหนดใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนในการลาหยุดโดยไดรบัคาจางและการลา

ปวยโดยไดรับคาจาง 
 
พนกังานทีไ่ดร้บัความคุม้ครองคือบุคคลใดก็ตามที่ทํางานอยางนอย 80 ชั่วโมงภายในระยะเวลา 120 วันใดๆ โดยมีขอบเขตทาง

ภูมิศาสตรของชิคาโก 
 
นายจา้งคือใครก็ตามที่มีพนักงานมากกวาหนึ่งคนที่ทํางานในชิคาโก 
 
สมาชกิในครอบครวัคือลูกของพนักงานที่ไดรบัความคุมครอง ผูปกครองตามกฎหมายหรือผูที่อยูในความอุปการะ คูสมรสตามกฎหมาย

ของรัฐ คูสมรสในประเทศ พอแม คูสมรสหรือผูปกครองของคูสมรสในประเทศ พี่นอง ปูยาตายาย หลาน หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวของทาง

สายเลือดหรือมีความใกลชิดกับพนักงานที่ไดรับความคุมครองที่เทียบเทากับความสัมพันธทางครอบครัว 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัตขิองชิคาโกคุมครองพนักงานที่

ทํางานภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของ

ชิคาโก โดยไมคํานึงถึงสถานะการเขา

เมืองหรือสถานที่ตั้งของนายจาง หากการ

รองเรียนหรือสถานการณเฉพาะของคุณ

ไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา

จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่

เหมาะสมเพื่อขอความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเรื่องผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะ

เลือกปฏิบัติหรือดําเนินการทีไ่มพงึ

ประสงคตอบุคคลใดๆ เพื่อตอบโตการใช

สิทธิใดๆ ภายใตกฎหมายแรงงานของชิ

คาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับ

บทบัญญัตใิดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่

ประกาศใชภายใตกฎหมายนัน้ๆ 
 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเรื่องรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพนัธและ

ใหความรูแกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพนัธและ

ใหความรูแกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 
˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี

การลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้ง: ตองใชวันลาหยุดโดยไดรับคาจางไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม (MCC 6-130) 

นายจางตองจัดใหพนักงานที่ทํางานอยางนอย 80 ชั่วโมงภายในระยะเวลา 120 วัน สามารถใชการลาหยุดโดยไดรับคาจาง (PL) ดวย

เหตุผลใดก็ตามที่พนักงานเลือก 
 
การลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งและการลาหยุดดา้นความปลอดภยั: ตองใชวันลาปวยโดยไดรับคาจางดวยเหตุผลทางการแพทยหรือดาน

ความปลอดภัย (MCC 6-130) 

นายจางตองจัดใหพนักงานที่ทํางานอยางนอย 80 ชั่วโมงภายในระยะเวลา 120 วัน สามารถใชการลาปวยโดยไดรับคาจาง (PSL) ดวย

เหตุผลทางการแพทยและดานความปลอดภัยสําหรับทั้งตัวพนักงานเองและสมาชิกในครอบครัวของตน 

กฎหมายของเมอืง 

อภธิานศพัท:์ การลาหยุดและการลาป่วยโดยไดร้บั
คา่จา้ง 

การกาํหนดขนาดนายจา้งเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจา่ยเงิน 
นายจา้งรายใหญ่หมายถึงcนายจางที่จางพนักงานทีไ่ดรบัความคุมครองตั้งแต 101cคนขึ้นไป 
 
นายจา้งขนาดกลางหมายถึงcนายจางที่จางพนักงานที่ไดรบัความคุมครองตั้งแต 51cคนถึง 100cคน 
 
นายจา้งรายย่อยหมายถึงcนายจางที่จางพนักงานที่ไดรบัความคุมครองตั้งแต 1cคนถึง 50cคน 
 
หมายเหตุ: เฉพาะพนักงานในชิคาโกและพนักงานในรัฐเทานัน้ทีจ่ะนับตามวัตถุประสงคของคําจํากัดความเหลานี ้เนื่องจากใชกับการ

จายเงินสําหรับการลาหยุดโดยไดรับคาจาง  

สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก 

แผนภูมเิปรยีบเทยีบเขตอาํนาจศาล
สาํหรบัการลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้งและ  
การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง 

Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards



พนักงานที่ไดรับความคุมครองสามารถลาหยุดโดยไดรับคาจางได 

1 ชัว่โมงต่อการทํางานทุกๆ 35 ชั่วโมง (สูงสุด 40 ชม. 

(5cวัน) ในหนึ่งปสิทธิประโยชน)  

และ  

ลาปวยโดยไดรับคาจางได 1 ชัว่โมงต่อการทํางานทุกๆ 

35cชั่วโมง (สูงสุด 40cชั่วโมง (5cวัน) ในหนึ่งปสิทธิประโยชน) 
 

อตัราการสะสม 

พนักงานที่ไดรับความคุมครองจะไดรับการลาหยุดโดยไดรับ

คาจางและการลาปวยโดยไดรับคาจางตามระยะเวลาที่พวก

เขาทํางาน 
 
สถานการณ: 

˛ พนักงาน “A” คือพนักงานเต็มเวลาที่ทํางาน 40 ชั่วโมงตอ

สัปดาห โดยจะไดรับ PL และ PSL 1.14 ชั่วโมงทุกสัปดาห *

โปรดทราบวาเพดานสําหรับแตละปสิทธิประโยชนคือ 

40cชั่วโมง 

˛ พนักงาน “B” คือพนักงานนอกเวลาที่ทํางาน 20 ชั่วโมงตอ

สัปดาห โดยจะไดรับ PL และ PSL 0.57 ชั่วโมงทุกสัปดาห 

และจะไมเปนไปตามเพดานของปสิทธิประโยชน 

วธิกีารสะสม 

การใหสิทธิ์การลาหยุดประจําปสิทธิประโยชนที่เปนไปตาม

ขอกําหนดขั้นต่ําของกฎหมาย (40 ชั่วโมงสําหรับ PL และ/หรือ 

40 ชั่วโมงสําหรับ PSL) ใหกับพนักงานที่ไดรับความคุมครองเมื่อ

ตนปสิทธิประโยชน 
 
สถานการณ: 

˛ พนักงาน “A” ไดรับ PL 40 ชั่วโมง และ PSL 40 ชั่วโมงทุกๆ 

วันที่ 1cมกราคมcและสามารถใชไดทันที 

˛ พนักงาน “B” ไดรับการวาจางเปนพนักงานนอกเวลาและ

ไดรับ PL 30 ชั่วโมง และ PSL 30 ชั่วโมง เนื่องจากคาดวาจะ

ทํางานเพียง 1,050cชั่วโมงในระหวางปสิทธิประโยชน 

วธิกีารจดัสรรล่วงหน้า 

นายจางสามารถเลือกผสมผสานและใชวิธีการสะสมและการ

จัดสรรลวงหนาได ตัวอยางเชน พนักงานเต็มเวลาใชวิธีการจัดสรร

ลวงหนา ในขณะที่พนักงานนอกเวลาใชวิธีการสะสม หรือการลา

หยุดโดยไดรับคาจางเปนแบบจัดสรรลวงหนา และการลาปวยโดย

ไดรับคาจางจะถูกสะสมไวสําหรับพนักงานทุกคน  

วธิกีารคาํนวณแบบผสม 

การสะสมการลาหยุด 

สามารถใชการลาหยุดโดยไดรับคาจางดวยเหตุผลใดก็ตามในการเลือกของ

พนักงานที่ไดรับความคุมครองได 
 
พนักงานที่ไดรับความคุมครองสามารถใชการลาปวยโดยไดรับคาจางเพื่อ: 

˛ เขารวมหรือรับการรักษาพยาบาลตามปกติและเชิงปองกัน 

˛ ฟนฟูจากอาการเจ็บปวย 

˛ ดูแลสมาชกิในครอบครัว 

˛ จัดการกับสถานการณความรุนแรงในครอบครัว 

˛ เพื่อตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

เหตุผลในการใชว้นัลาหยุด 

พนักงานที่ไดรับการคุมครองจะเริ่มสะสม PL ไดในวันที่ 1 กรกฎาคม 2024 

หรือวันแรกของการจางงาน (แลวแตวาวันใดจะถึงภายหลัง) 
 
พนักงานที่ไดรับการคุมครองสามารถขอใชสิทธิ์ PL ได 90 วนัหลังจากวันที่ 

1 กรกฎาคม 2024 หรือ 90 วนัหลังวันที่เริ่มการจางงาน (แลวแตวาวันใดจะ

ถึงภายหลัง) 

การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง (PL) 

พนักงานที่ไดรับการคุมครองจะเริ่มสะสม PSL ไดในวันที่ 1 กรกฎาคม 

2024cหรือวันแรกของการจางงาน (แลวแตวาวันใดจะถึงภายหลัง) 
 
พนักงานที่ไดรับการคุมครองสามารถขอใชสิทธิ์ PSL ได 30 วนัหลังจาก

วันที่ 1 กรกฎาคม 2024 หรือ 30 วนัหลังวันที่เริ่มการจางงาน (แลวแตวา

วันใดจะถึงภายหลัง) 

การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง (PSL) 

การใชว้นัลาหยุด 

การลาหยุดโดยไดรับคาจาง - นายจางสามารถกําหนดการเพิ่มการใชงาน

ขั้นต่ําไดไมเกิน 4 ชัว่โมง  
 
การลาปวยโดยไดรับคาจาง - นายจางสามารถกําหนดการเพิ่มการใชงาน

ขั้นต่ําไดไมเกิน 2 ชัว่โมง  
 

เพิม่การใชส้ทิธิข์ ัน้ตํา่ 

˛ การลาหยุดโดยไดรับคาจาง - นายจางไมสามารถขอเอกสารสําหรับการ

ใช PL ได อยางไรก็ตามนายจางสามารถกําหนดนโยบายการอนุมัติ

ลวงหนาเพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องได  

˛ การลาปวยโดยไดรับคาจาง - นายจางสามารถกําหนดใหตองแจงให

ทราบลวงหนาสูงสุด 7 วัน หากคาดการณการใชสิทธิ์ได สามารถขอ

เอกสารประกอบไดหลังจากที่พนักงานที่ไดรับความคุมครองใช PSL 

เปนเวลา 3cวันทํางานติดตอกันเทานั้น 

การแจง้เกีย่วกบัการใชง้าน 

พนักงานที่ไดรับความคุมครองสามารถยกยอด

การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่สะสมไวและยัง

ไมไดใชไดสงูสดุ 16 ชัว่โมง (*2 วัน) จากปสิทธิ

ประโยชนหนึ่งไปยังอีกปหนึ่ง 
 
หมายเหตุ: หากมีการจัดสรรการลาหยุดโดย

ไดรับคาจางลวงหนาในชวงตนปสิทธิประโยชน 

นายจางสามารถเลือกที่จะไมอนุญาตใหยกยอด

ได 

การยกยอดการลาหยุดโดย
ไดร้บัคา่จา้ง 

การลาหยุดโดยไดรับคาจางที่สะสมไวและที่

ไมไดใช (ไมวาจะไดรับผานยอดสะสมหรือการ

จัดสรรลวงหนา) จะตองไดรับการชําระเมื่อ

เลิกจาง 

˛ จําเปนสําหรับนายจางรายใหญ 

˛ จํากัดเวลาสูงสุดที่ 16 ชั่วโมง (*2 วัน) 

สําหรับนายจางขนาดกลางจนถึงวันที่ 

1 กรกฎาคม 2025 เต็มจํานวนหลังจาก

วันนั้น 

˛ ไมจําเปนสําหรับนายจางรายยอย 

หมายเหตุ: จํานวนเงินที่จายจะถูกจํากัดตาม

ระยะเวลาที่กําหนดโดยขอบัญญัติ 

การชาํระเงินสาํหรบัการลา
หยุดโดยไดร้บัคา่จา้ง 

การยกยอดและ
การจา่ยเงิน  

พนักงานที่ไดรับความคุมครองสามารถยกยอด

การลาปวยโดยไดรับคาจางที่สะสมไวและยัง

ไมไดใชไดสงูสดุ 80 ชัว่โมง (*10 วัน) จากป

สิทธิประโยชนหนึ่งไปยังอีกปหนึ่ง
 
หมายเหตุ: ขอกําหนดการยกยอดนี้ใชไดกับทั้ง

วิธีการสะสมและการจัดสรรลวงหนาสําหรับการ

ลาปวยโดยไดรับคาจาง 

การยกยอดการลาป่วยโดยไดร้บั
คา่จา้ง 

ขอบัญญัติไมจําเปนตองจายเงินคาลาปวยโดย

ไดรับคาจาง เวนแตจะไดรับคําสั่งจากขอตกลง

การเจรจาตอรองรวมกัน 

การชาํระเงินสาํหรบัการลาป่วย
โดยไดร้บัคา่จา้ง 

พนักงานที่ไดรบัความคุมครองควรรูถึงความคิดของตนและสามารถวางแผนได 

การปฏิเสธคําขอการลาหยุดโดยไดรบัคาจางโดยคํานึงถึงความตองการในการปฏบิัติงาน

ของนายจางควรพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของcเชน: 

˛ การอนุญาตใหลาหยุดโดยไดรับคาจางในชวงเวลาที่กําหนดจะสงผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจอยางมาก 

˛ นายจางจัดหาความตองการหรือบริการทีส่ําคัญตอสุขภาพcความปลอดภัยcหรือ

สวัสดิภาพของผูคนในชิคาโก 

˛ พนักงานที่อยูในตําแหนงเดียวกันไดรับการปฏบิัติแบบเดียวกัน (ในสวนที่เกี่ยวกับ

การตรวจสอบcการอนุมัติcและการปฏิเสธการลาโดยไดรบัคาจาง) 

˛ พนักงานที่ไดรบัความคุมครองสามารถเขาถึงการใชวันลาโดยไดรบัคาจางทั้งหมดที่

พวกเขามีสิทธิไดรับในระหวางปสิทธิประโยชน 

นโยบายการอนุมตัลิ่วงหน้าของนายจา้ง 

นโยบายของนายจา้งและการเกบ็บนัทกึ 
ขอกําหนดดานบันทึกภายใตขอบัญญัติที่นายจางตองเก็บไวจะใชกับพนักงานที่ไดรับความ

คุมครองซึ่งมีหนาที่ในการทํางานตามปกติที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของเมือง

เทานั้น 

นายจางจะตองเก็บบันทึกตอไปนี้เปนระยะเวลาอยางนอย 5cป: 

˛ ชื่อและขอมูลการติดตอของพนักงานที่ไดรับความคุมครองขณะไดรับการวาจาง (ที่อยู

ทางไปรษณียcหมายเลขโทรศัพทcที่อยูอีเมล) 

˛ วันที่เริ่มงานcและวันที่สิ้นสุดcหากมี 

˛ การจําแนกประเภทงานและตําแหนงงาน (เชนcเต็มเวลาcนอกเวลาcตามฤดูกาล) 

˛ ชั่วโมงที่ทํางาน 

˛ อัตราคาจาง 

˛ ชั่วโมงการลาหยุดและการลาปวยโดยไดรับคาจางที่ไดรับcและที่ใชไป 

˛ คํารองขอของพนักงานที่ไดรบัการคุมครองใหใชการลาหยุดโดยไดรับคาจางและ/หรือ

การลาปวยโดยไดรับคาจาง 

˛ ยอดคงเหลือการลาหยุดโดยไดรับคาจางและ/หรือการลาปวยโดยไดรับคาจาง 

ขอ้กาํหนดในการเกบ็บนัทกึ 

นายจางจัดเตรียมเมื่อไดรับคาจางcการแจงควรประกอบดวย: 
 

˛ การลาหยุดสะสมที่ไดรับตั้งแตการแจงครั้งลาสุด (เวลาที่ไดรับ) 

˛ การลาหยุดที่ใชไปตั้งแตการแจงครั้งลาสุด (หากมี) 

˛ การลาหยุดที่มีใหใช 
 
สามารถใหไดดวยวิธีที่เหมาะสม 

˛ เช็คเงินคาจาง 

˛ ระบบออนไลนที่พนักงานสามารถเขาถึงขอมูลของตนเองได 

˛ การแจงที่เปนลายลักษณอักษรแบบแยกตางหาก 

การแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรของการลาหยุดทีม่อียู ่

เอกสารขอ้มูลการลาหยุดและการลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้งของชคิาโก 


