
यो अध्यादेश लागू हुने मिमि सोमबार, जुलाई 1, 2024 हो। यसिा रोजगारदािाहरूले किमचारीको 

छनौटको कुनै पमन कारणको लामग प्रयोग गनम िलबी मबदा र किमचारीलाई आफ्नो वा पररवारको 

सदस्यको हेरचाह गनम प्रयोग गनम िलबी मबरािी मबदा उपलब्ध गराउन आवश्यक छ।

तलबी बबदा

• काि गरेको प्रते्यक 35 घण्टाको लामग 1 घण्टा िलबी मबदा (12 िमहनाको अवमििा 40 घण्टा (5 मदन) सम्म)

• कुनै पमन कारणको लामग प्रयोग गनम समकन्छ िर प्रयोग गनम अनुरोि रोजगारदािाद्वारा अस्वीकार गनम समकन्छ

• जुलाई 1, 2024 पमछ वा रोजगारी सुरु भएपमछ (जुन पमछ हुन्छ) 90 मदन प्रयोग गनम अनुरोि गनम सकु्नहुन्छ।

• नू्यनिि उपयोग वृद्धि 4 घण्टा भन्दा बमि हुनु हुुँदैन

बबरामी बबदा
• काि गरेको प्रते्यक 35 घण्टाको लामग 1 घण्टा िलबी मबरािी मबदा (12 िमहनाको अवमििा 40 घण्टा (5 मदन) सम्म)

• रोगबाट मनको हुन, पररवारका सदस्यको हेरचाह गनम, घरेलु महिंसालाई सम्बोिन गनम र सावमजमनक स्वास्थ्य आपिकामलन 

अवस्थािा प्रयोग गनम समकन्छ

• जुलाई 1, 2024 पमछ 30 मदन पमछ वा रोजगार सुरु भएपमछ (जुन पमछ हुन्छ) प्रयोग गनम समकन्छ।

• नू्यनिि उपयोग वृद्धि 2 घण्टा भन्दा बमि हुनु हुुँदैन

बोके्न
• 16 घण्टासम्म िलबी मबदा (फ्रन्ट-लोड गररएको छैन भने)

• 80 घण्टासम्मको िलबी मबरािी मबदा (चाहे सिय जम्मा भएको होस् वा फ्रन्ट लोड गररएको होस्)

भुगतान
• िलबी मबरािी मबदाका लामग आवश्यक छैन

• िलबी मबदा

• ठूला रोजगारदािाहरूका लामग आवश्यक (101+ कभर गररएका किमचारीहरू)

• 2 मदन (16 घण्टा) िध्यि रोजगारदािाहरू (51-101 कभर गररएका किमचारीहरू) 

जुलाई 1, 2025 सम्म, यो मिमि पमछ आवश्यक छ

• साना रोजगारदािाहरूका लामग आवश्यक छैन (1-50 कभर गररएका किमचारीहरू)

श्रि िानक कायामलय

2350 W. Ogden Avenue, दोस्रो िल्ला

Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

सम्पकम :

bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211
प्रते्यक श्रि कानूनका लामग जानकारी पाउन 

QR कोड स्यान गनुमहोस्:

पररभाषाहरू

लाभ वषष भनेको 12-िमहनाको अवमि हो जुन एक जना किमचारीले िलबी मबदा र िलबी मबरािी मबदा लाभहरू प्राप्त गनमको लामग 

सेट गदमछ।

कभर गररएको कमषचारी मशकागोको भौगोमलक सीिाको साथ कुनै पमन 120-मदनको अवमि मभत्र कद्धििा 80 घण्टा काि गने कुनै 

पमन व्यद्धि हो

रोजगारदाता भनेको मशकागोिा काि गने एक वा बिी किमचारीहरू भएको व्यद्धि हो

पररवारको सदस्य कभर गररएको किमचारीको बच्चा, कानूनी अमभभावक वा वाडम, कुनै पमन राज्यको कानून अन्तगमि पमि वा पत्नी, 

घरेलु साझेदार, आिाबाबु, पमि वा पत्नी वा घरेलु साझेदारको आिाबाबु, भाइबमहनी, हजुरबा हजुरआिा, नामिनामिनी वा रगिद्वारा 

सम्बद्धिि कुनै पमन अन्य व्यद्धि हो वा जसको कभर गररएको किमचारीसुँग नमजकको सहयोगी पाररवाररक सम्बिको बराबर हो।

कसलाई कभर गररएको छ?
शिकागोको अध्यादेिले शिकागोको 
भौगोशलक सीमाशभत्र काम गरे्न
कममचारीहरूलाई उर्नीहरूको आप्रवासर्न 
स्थिति वा उर्नीहरूको रोजगारदािाको 
थिार्नको परवाह र्नगरी समावेि गदमछ। 
िपाईंको गुर्नासो वा ववशिष्ट स्थिति 
OLS को क्षेत्राधिकारशभत्र पदैर्न भर्ने, 
हामी िपाईंलाई सहायिाका लाधग
उपयुक्ि एजेन्सीमा पठाउरे्नछौँ।

बदला बबरोधि
कुरै्न पतर्न रोजगारदािाले शिकागोको 
श्रम कारू्नर्न अन्िगमि कुरै्न पतर्न
अधिकार प्रयोग गरेबापि प्रतििोिमा 
कुरै्न पतर्न व्यस्क्ि ववरुद्ध भेदभाव वा 
कुरै्न प्रतिकूल कारबाही गरु्नम गैरकारू्नर्नी 
हो। यो कुरै्न कारू्नर्नको कुरै्न प्राविार्न वा 
यस अन्िगमि जारी गररएको तर्नयमको 
बारेमा खुलासा गरे्न, ररपोटम गरे्न वा 
गवाही ददरे्न जो कोहीलाई लागू हुन्छ।

हामी के गछौँ
• उजुरीहरूका छार्नबबर्न
• श्रशमकहरूलाई आउटररच र शिक्षा 

प्रदार्न गरे्न
• रोजगारदािाहरूलाई आउटररच र 

शिक्षा प्रदार्न गरे्न
• स्रोिहरू र रेफरलहरू
• सबै सेवाहरू ननिःशलु्क छन ्

तलबी बबदा: कुनै पमन कारणको लामग प्रयोग गनम िलबी मबदा आवश्यक छ (MCC 6-130)

रोजगारदािाले कुनै पमन 120-मदनको अवमििा कद्धििा 80 घण्टा काि गने किमचारीहरूलाई किमचारीको छनौटको कुनै पमन 

कारणका लामग िलबी मबदा (Paid Leave, PL) प्रयोग गने क्षििा प्रदान गनुम पदमछ।

तलबी बबरामी र सुरबित बबदा: मचमकत्सा वा सुरक्षा कारणहरूका लामग िलबी मबदा चामहन्छ (MCC 6-130)

रोजगारदािाले कुनै पमन 120-मदनको अवमििा कद्धििा 80 घण्टा काि गने किमचारीहरूलाई किमचारी र उनीहरूका पररवारका 

सदस्यहरू दुवैको लामग मचमकत्सा र सुरक्षा कारणहरूका लामग िलबी मबरािी मबदा (Paid Sick Leave, PSL) प्रयोग गने क्षििा प्रदान 

गनुम पदमछ

शहर अध्यादेशहरू

शब्दावली: तलबी बबदा र तलबी बबरामी बबदा

भुक्तानीको उदे्दश्यका लाबग रोजगारदाता आकार पररभाषा

ठूला रोजगारदाता भन्नाले 101 वा सोभन्दा बिी कभर गररएका किमचारीहरूलाई काि गने रोजगारदािा

मध्यम रोजगारदाता भन्नाले 51 देद्धि 100 सम्म कभर गररएका किमचारीहरूलाई रोजगारी मदने रोजगारदािा हो

साना रोजगारदाता भन्नाले 1 देद्धि 50 सम्म कभर गररएका किमचारीहरूलाई रोजगार मदने रोजगारदािा

नोट: िात्र मशकागोका किमचारीहरू र मवश्वव्यापी किमचारीहरूलाई यी पररभाषाहरूका उदे्दश्यका लामग गणना गररन्छ मकनभने 

मिनीहरू िलबी मबदाको भुिानीिा लागू हुन्छन्। 

CHICAGO श्रम मानक कार्ाषलर् तलबी बबदा 

िेत्राबिकार तुलना चार्ष

तलबी बबदा र 

तलबी बबरामी बबदा

https://www.chicago.gov/LaborStandards


कभर गररएको किमचारीले प्रते्यक 35 घण्टा काि गरेबापि 

1 घण्टा तलबी बबदा किाउुँछ (लाभ वषमिा 40 घण्टा

(5 मदन) सम्म) 

र 

काि गरेको प्रते्यक 35 घण्टाको लामग 1 घण्टा तलबी 

बबरामी बबदा (लाभ वषमिा 40 घण्टा (5 मदन) सम्म)

उपाजषन दर

कभर गररएको किमचारीले आफूले काि गरेको सियको 

आिारिा िलबी मबदा र िलबी मबरािी मबदा किाउुँछ।

पररदृश्यहरू:

• किमचारी "A" - हप्तािा 40 घण्टा काि गने पूणम-सिय 

किमचारी हो, र हरेक हप्ता 1.14 घण्टा PL र PSL

किाउनेछ। *ध्यान मदनुहोस् मक मिनीहरू प्रमि लाभ वषम 

40 घण्टािा याप गनम समकन्छ।

• किमचारी "B" - एक जना अिंशकामलक किमचारी 

हो जुन हप्तािा 20 घण्टा काि गदमछ, प्रते्यक 

हप्ता .57 घण्टा PL र PSL किाउनेछ र 

लाभ-वषम याप पूरा गदैन।

आबजषत गने बवबि

लाभ वषमको सुरुिा कभर गररएको किमचारीलाई अध्यादेश 

(PL को 40 घण्टा र/वा PSL को 40 घण्टा) को नू्यनिि 

आवश्यकिाहरू पूरा गने लाभ-वषमको लायक मबदा प्रदान गदै।

पररदृश्यहरू:

• किमचारी "A" - प्रते्यक जनवरी 1 िा PL को 40 घण्टा

र PSL को 40 घण्टा प्रदान गररन्छ र िुरुनै्त प्रयोग 

गनम समकन्छ।

• किमचारी "B" - एक जना अिंशकामलक किमचारीको रूपिा 

काििा राद्धिएको छ र उनीहरूलाई 30 घण्टा PL र

30 घण्टा PSL मदइन्छ मकनभने मिनीहरूले लाभ 

वषमिा 1,050 घण्टा िात्र काि गने अपेक्षा गररन्छ।

फ्रन्टलोबिङ बवबि

एक जना रोजगारदािाले एकु्रअल र फ्रन्टलोमडङ मवमिहरू 

मिश्रण गनम र प्रयोग गनम छनौट गनम सक्छ। उदाहरणका 

लामग, पूणम-सिय किमचारीहरूले फ्रन्टलोमडङ मवमि प्रयोग 

गछम न् जबमक अिंशकामलक किमचारीहरूले उपाजमन 

मवमिहरू प्रयोग गछम न्; वा िलबी मबदा फ्रन्टलोड गररएको छ 

र िलबी मबरािी मबदा सबै किमचारीहरूका लामग अमजमि 

गररएको छ। 

बमबश्रत गणना बवबि

बबदाको उपाजषन

िलबी मबदा कभर गररएको किमचारीको छनौटको कुनै पमन कारणको 

लामग प्रयोग गनम समकन्छ।

िलबी मबरािी मबदालाई कभर गररएको किमचारीले मनम्न कुराहरू गनम 

प्रयोग गनम सक्छ:

• मनयमिि र मनवारक मचमकत्सा हेरचाहिा भाग मलनु वा प्राप्त गनुम

• रोगबाट मनको हुन्छ

• पररवारका सदस्यको हेरचाह गने

• घरेलु महिंसाको अवस्थालाई सम्बोिन गनुम

• सावमजमनक स्वास्थ्य आकद्धिक प्रमिमक्रयािा

बबदा प्रर्ोग गने कारणहरू

कभर गररएको किमचारीले जुलाई 1, 2024 वा उनीहरूको रोजगारीको 

पमहलो मदन (जुन मिमि पमछ हुन्छ) िा PL प्राप्त गनम सुरु गदमछ।

कभर गररएको किमचारीले जुलाई 1, 2024 पमछ 90 बदन पमछ वा 

रोजगारी सुरु भएको 90 बदन पमछ (जुन मिमि पमछ हुन्छ) PL प्रयोग गनम 

अनुरोि गनम सक्दछ।

तलबी बबदा (PL)

कभर गररएको किमचारीले जुलाई 1, 2024, वा उनीहरूको रोजगारीको 

पमहलो मदन (जुन मिमि पमछ हुन्छ) िा PSL प्राप्त गनम सुरु गदमछ।

कभर गररएको किमचारीले जुलाई 1, 2025 पमछ 30 बदन पमछ वा रोजगारी 

सुरु भएको 30 बदन पमछ (जुन मिमि पमछ हुन्छ) PSL प्रयोग गनम अनुरोि 

गनम सक्दछ।

तलबी बबरामी बबदा (PSL)

बबदाको प्रर्ोग

िलबी मबदा- एक जना रोजगारदािाले नू्यनिि उपयोग वृद्धि सेट गनम 

सक्छ जुन 4 घण्टा भन्दा बिी हुन सकै्दन। 

िलबी मबरािी मबदा- एक जना रोजगारदािाले नू्यनिि उपयोग वृद्धि 

सेट गनम सक्छ जुन 2 घण्टा भन्दा बिी हुन सकै्दन।

नू्यनतम उपर्ोग वृद्धिहरू

• िलबी मबदा- एक जना रोजगारदािाले PL को प्रयोगका लामग 

कागजािहरू आवश्यक पदैन; द्वारा, एक जना रोजगारदािाले व्यवसाय 

सञ्चालनको मनरन्तरिा सुमनमिि गनम पूवम-अनुिोदन नीमिहरू स्थापना 

गनम सक्छ। 

• िलबी मबरािी मबदा- एक जना रोजगारदािाले 7 मदनको सूचनाको 

आवश्यकिा हुन सक्छ यमद उपयोग अनुिामनि छ भने। कभर गररएको 

किमचारीले लगािार 3 कायम मदनको लामग PSL प्रयोग गरेपमछ िात्र 

कागजाि अनुरोि गनम समकन्छ।

प्रर्ोगको सूचना

कभर गररएको किमचारीले एक लाभ वषमदेद्धि 

अको लाभ वषमसम्म जम्मा भएको र प्रयोग 

नगररएको िलबी मबदाको 16 घण्टा

(*2 मदन) सम्म बोक्न सक्छ।

नोर्: िलबी मबदा लाभ वषमको सुरुिा

फ्रन्ट-लोड गररएको छ भने, एक जना

रोजगारदािाले बोक्नलाई अनुिमि नमदन 

छनौट गनम सक्दछ।

तलबी बबदा बोके्न

उपामजमि र अप्रयुि िलबी मबदा (चाहे 

उपाजमन वा फ्रन्ट-लोमडङ िाफम ि प्रदान 

गररएको हो) रोजगारी सिाप्त भएपमछ

भुिानी गनुमपछम ।

• ठूलो रोजगारदािाका लामग आवश्यक

• िध्यि रोजगारदािाका लामग जुलाई 1, 

2025 सम्म 16 घण्टा (*2 मदन) सम्मको

सीिा, त्यो मिमि पमछको पूणम रकि।

• सानो रोजगारदािाको लामग 

आवश्यक छैन

नोर्: भुिानी रकि अध्यादेशद्वारा मनिामररि 

सियको रकििा सीमिि छ।

तलबी बबदाको भुक्तानी

बोके्न र भुक्तानी

कभर गररएको किमचारीले एक लाभ वषमदेद्धि 

अको लाभ वषमसम्म जम्मा भएको र प्रयोग 

नगररएको िलबी मबरािी मबदाको 80 घण्टा

(*10 मदन) सम्म बोक्न सक्छ।

नोर्: यो बोके्न प्राविान िलबी मबरािी 

मबदाको लामग एकु्रअल र फ्रन्ट-लोमडङ 

मवमिहरू दुवैिा लागू हुन्छ।

तलबी बबरामी बबदा बोके्न

सािूमहक िोलिोल गररएको सम्झौिाद्वारा 

अमनवायम नभएसम्म िलबी मबरािी मबदाको 

भुिानी अध्यादेशद्वारा आवश्यक पदैन।

तलबी बबरामी बबदाको भुक्तानी

कभर गररएका किमचारीहरूलाई मिनीहरू कहाुँ िडा छन् र योजनाहरू बनाउन 

सक्षि हुनुपदमछ।

रोजगारदािाको पररचालन आवश्यकिालाई ध्यानिा रािी िलबी मबदाको अनुरोिलाई 

अस्वीकार गदाम सान्दमभमक कारकहरू मवचार गनुमपछम  जसै्त:

• मनमिि सियावमििा िलबी मबदा मदनुले व्यवसाय सञ्चालनिा उले्लिनीय 

प्रभाव पाछम

• के रोजगारदािाले मशकागोका िामनसहरूका स्वास्थ्य, सुरक्षा वा कल्याणको लामग 

िहत्त्वपूणम आवश्यकिा वा सेवा प्रदान गदमछ

• के सिान द्धस्थमििा रहेका किमचारीहरूसुँग सिान व्यवहार गररन्छ (िलबी मबदाको 

सिीक्षा, स्वीकृमि र अस्वीकारको सन्दभमिा)

• के कभर गररएको किमचारीसुँग लाभ वषमको दौडान उनीहरूले पाउनुपने सबै िलबी 

मबदा प्रयोग गनम अथमपूणम पहुुँच छ

रोजगारदाता पूवष-स्वीकृबत नीबतहरू

रोजगारदाता नीबतहरू र अबभलेख राखे्न
अध्यादेश अन्तगमिका अमभलेि आवश्यकिाहरू जुन रोजगारदािाहरूले राख्नुपछम , 

कभर गररएका किमचारीहरूलाई िात्र लागू हुन्छ जसको मनयमिि काि किमव्यहरू 

शहरको भौगोमलक सीिामभत्र हुन्छन्।

रोजगारदािाले कद्धििा 5 वषमको अवमिको लामग मनम्न रेकडमहरू राख्नुपछम :

• कभर गररएको किमचारीको नाि र सम्पकम  जानकारी मिनीहरू कायमरि हुुँदा 

(पत्राचार ठेगाना, फोन नम्बर, इ-िेल ठेगाना)

• सुरु मिमि; र सिाद्धप्त मिमि लागू भएिा

• काि वगीकरण र शीषमक/हरू (जसै्त, पूणम-सिय, अिंशकामलक, िौसिी)

• काि गरेको सिय

• िलबका दरहरू

• िलबी मबदा र िलबी मबरािी मबदा घण्टा किायो र प्रयोग गररयो

• िलबी मबदा र/वा िलबी मबरािी मबदा प्रयोग गनम आवरण गररएको किमचारीले 

अनुरोि गदमछ

• बाुँकी िलबी मबदा र/वा िलबी मबरािी मबदा ब्यालेन्स

रेकिष राखे्न आवश्यकताहरू

ज्याला भुिानी हुुँदा रोजगारदािाले उपलब्ध गराउने। सूचनािा मनम्न कुराहरू 

सिावेश हुनुपछम :

• पमछल्लो अमिसूचना पमछ अमजमि मबदा (आमजमि सिय)

• पमछल्लो अमिसूचना पमछ प्रयोग गररएको मबदा (कुनै छ भने)

• प्रयोग गनमका लामग उपलब्ध मबदा

उमचि मवमिहरू िाफम ि प्रदान गनम समकन्छ

• पेस्टब

• अनलाइन प्रणालीहरू जहाुँ किमचारीहरूले आफ्नै जानकारी पहुुँच गनम सक्दछन्

• छुटै्ट मलद्धिि सूचना

उपलब्ध बबदाको बलद्धखत सूचना

बशकागो तलबी बबदा र तलबी बबरामी बबदा तथ्य पत्र


