
इस अध्यादेश की कायाान्वयन की तारीख सोमवार, 1 जुलाई, 2024 है। ननयोक्ताओं को ककसी कर्ाचारी 
की पसंद के ककसी भी कारण के लिए उपयोग की जाने वािी सवैतननक छुट्टी प्रदान करने की आवश्यकता 
होती है और ककसी कर्ाचारी को स्वयं या पररवार के ककसी सदस्य की देखभाि के लिए सवैतननक बीर्ारी 
की छुट्टी प्रदान करने की आवश्यकता होती है।.

स्वैतनिक अवकाश
• प्रत्येक 35 घंटे कार् करने पर 1 घंटे का सवैतननक अवकाश (12 र्हीने की अवधि र्ें 40 घंटे (5 ददन तक))
• ककसी भी कारण से उपयोग ककया जा सकता है िेककन ननयोक्ता द्वारा उपयोग के अनुरोि को अस्वीकार ककया जा सकता है
• 1 जुिाई 2024 के 90 ददन बाद या रोजगार शुरू होने के बाद (जो भी बाद र्ें हो) उपयोग करने का अनुरोि कर सकत ेह।।
• न्यूनतर् उपयोग वदृ्धि 4 घंटे से अधिक नहीं होनी चादहए

बीमारी के दौराि अवकाश
• प्रत्येक 35 घंटे कार् करने पर बीर्ारी के दौरान 1 घंटे का सवैतननक अवकाश (12 र्हीने की अवधि र्ें 40 घंटे 

(5 ददन तक))
• इसका उपयोग बीर्ारी से उबरने, पररवार के सदस्य की देखभाि करने, घरेिू दहसंा और सावाजननक स्वास््य आपात 

स्स्िनतयों से ननपटने के लिए ककया जा सकता है
• 1 जुिाई 2024 के 30 ददन बाद या रोजगार शुरू होने के बाद (जो भी बाद र्ें हो) इस्तरे्ाि ककया जा सकता है।
• न्यूनतर् उपयोग वदृ्धि 2 घंटे से अधिक नहीं होनी चादहए

आगे बढािा
• 16 घंटे तक की सवैतननक छुट्टी (अगर फ़्रट-िोडडे नहीं है)
• 80 घंटे तक की सवैतननक बीर्ार छुट्टी (चाहे सर्य अस्जात हो या फ़्रट-िोड हो)

भुगताि
• सवैतननक बीर्ारी अवकाश के लिए आवश्यक नहीं है
• स्वैतननक अवकाश

• बड ेननयोक्ताओं के लिए आवश्यक (101+ कवर ककए गए कर्ाचारी)
• र्ध्यर् ननयोक्ताओं (51-101 कवर ककए गए कर्ाचारी) के लिए 1 जुिाई 2025 तक 2 ददन (16 घंटे), इस नतधि के 

बाद आवश्यक ह।
• छोटे ननयोक्ताओं के लिए आवश्यक नहीं (1-50 कवर ककए गए कर्ाचारी)

Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

संपका
bacplaborstandards@cityofchicago.org 
(312) 744 - 2211

प्रत्येक श्रर् कानून की जानकारी पाने के लिए 
QR कोड को स्कैन करें:

पररभाषाएं
लाभ वषष का अिा है 12-र्हीने की अवधि जो एक ननयोक्ता एक कर्ाचारी के लिए सवैतननक अवकाश और सवैतननक बीर्ारी अवकाश 
िाभ प्राप्त करने के लिए ननिााररत करता है।

कवर ककया गया कमषचारी वह है जो लशकागो की भौगोलिक सीर्ाओं के साि ककसी भी 120 ददन की अवधि के भीतर कर् से कर् 
80 घंटे कार् करता है

नियोक्ता वह व्यस्क्त है स्जसके पास लशकागो र्ें एक से अधिक कर्ाचारी कार् करत ेह।

पररवार का सदस्य कवर ककए गए कर्ाचारी का बच्चा, कानूनी अलभभावक या वाडा, ककसी भी राज्य के कानून के तहत पनत या पत्नी, 
घरेिू भागीदार, र्ाता-द्धपता, पनत या पत्नी या घरेिू भागीदार के र्ाता-द्धपता, भाई-बहन, दादा-दादी, पोत-ेपोनतयां, या रक्त से संबंधित 
कोई अन्य व्यस्क्त या स्जसका करीबी सहयोगी हो। कवर ककया गया कर्ाचारी पाररवाररक ररश्त ेके बराबर है

ककसे कवर ककया गया है?
Chicago के अध्यादेश Chicago की 
भौगोलिक सीर्ाओं के भीतर कार् करने 
वािे कर्ाचाररयों को कवर करत ेह।, भिे 
ही उनकी आव्रजन स्स्िनत या उनके
ननयोक्ता का स्िान कुछ भी हो। अगर 
आपकी लशकायत या द्धवलशष्ट स्स्िनत OLS 

के अधिकार क्षेत्र र्ें नहीं आती है, तो हर् 
आपको सहायता के लिए उपयुक्त एजेंसी 
के पास भेजेंगे।

प्रनतशोध ववरोधी
Chicago के श्रर् कानूनों के तहत ककसी 
भी अधिकार का प्रयोग करने के प्रनतशोि 
र्ें ककसी भी ननयोक्ता के लिए ककसी भी 
व्यस्क्त के खखिाफ भेदभाव करना या 
कोई प्रनतकूि कारावाई करना गैरकानूनी 
है। यह कानून के ककसी प्राविान, या 
उसके तहत प्रख्याद्धपत ननयर् के बारे र्ें 
खुिासा करने, ररपोटा करने या गवाही देने 
वािे ककसी भी व्यस्क्त पर िागू होता है।

हम क्या करत ेहैं
• लशकायतों की जांच
• श्रलर्कों को आउटरीच और लशक्षा

प्रदान करना
• ननयोक्ताओं को आउटरीच और लशक्षा 

प्रदान करना
• संसािन और रेफ़रि
• सभी सेवाएं नििःशुल्क हैं

भुगताि की छुट्टी: ककसी भी कारण से उपयोग के लिए सवैतननक अवकाश की आवश्यकता होती है (MCC 6-130)
ननयोक्ता को उन कर्ाचाररयों को प्रदान करना होगा जो ककसी भी 120-ददन की अवधि के भीतर कर् से कर् 80 घंटे कार् करत ेह।, 
उन्हें कर्ाचारी की पसंद के ककसी भी कारण के लिए सवैतननक अवकाश (PL) का उपयोग करने की क्षर्ता प्रदान करनी चादहए।

सवैतनिक बीमारी और सुरक्षित छुट्टी: धचककत्सा या सुरक्षा कारणों से सवैतननक अवकाश की आवश्यकता है (MCC 6-130)
ननयोक्ता को उन कर्ाचाररयों को प्रदान करना होगा जो ककसी भी 120-ददन की अवधि के भीतर कर् से कर् 80 घंटे कार् करत ेह।, 
उन्हें कर्ाचाररयों और उनके पररवार के सदस्यों दोनों के लिए धचककत्सा और सुरक्षा कारणों से बीर्ारी के लिए सवैतननक अवकाश 
(Paid Sick Leave, PSL)का उपयोग करने की क्षर्ता प्रदान करनी होगी।

िगर अध्यादेश
शब्दावली सवैतनिक छुट्टी और सवैतनिक बीमार छुट्टी

भुगताि के प्रयोजिों के ललए नियोक्ता के आकार की पररभाषा
बड ेनियोक्ता का र्तिब ऐसे ननयोक्ता से है जो 101 या अधिक कवडा कर्ाचाररयों को रोजगार देता है

मध्यम नियोक्ता का अिा एक ऐसा ननयोक्ता है जो 51 और 100 के बीच कवर ककए गए कर्ाचाररयों को रोजगार देता है

छोटे नियोक्ता का अिा ऐसे ननयोक्ता से है जो 1 से 50 कवडा कर्ाचाररयों को रोजगार देता है

दटप्पणी: इन पररभाषाओं के प्रयोजनों के लिए केवि लशकागो के कर्ाचाररयों को धगना जाता है, न कक GLOBAL EMPLOYEES को, 
क्योंकक वे सवैतननक अवकाश के भुगतान पर िागू होत ेह।। 

CHICAGO श्रम मािक कायाषलय 
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

भुगताि अवकाश िेत्राधधकार की तलुिा 
वाला चाटष

सवैतनिक अवकाश और 
बीमार छुट्टी का भुगताि ककया गया

https://www.chicago.gov/LaborStandards


एक कवडा कर्ाचारी प्रत्येक 35 घंटे (40 घंटे तक) कार् करने 
पर 1 घंटे का सवैतनिक अवकाश अस्जात करता है। (िाभ वषा 
र्ें 5 ददन) 
और 
प्रत्येक 35 घंटे कार् करने के लिए 1 घंटे का सवैतनिक 
बीमारी अवकाश (40 घंटे तक)। (िाभ वषा र्ें 5 ददन)

उपाजषि दर

कवर ककया गया कर्ाचारी अपने कार् के सर्य के आिार पर 
सवैतननक अवकाश और सवैतननक बीर्ारी अवकाश अस्जात 
करता है।

पररदृश्य:
• कर्ाचारी “A”-एक पूणाकालिक कर्ाचारी है जो सप्ताह र्ें 

40 घंटे कार् करता है, हर सप्ताह 1.14 घंटे PL और 
PSL अस्जात करेगा। *ध्यान दें कक उन्हें प्रनत िाभ वषा 
40 घंटे तक सीलर्त ककया जा सकता है।

• कर्ाचारी “B”-एक अंशकालिक कर्ाचारी है जो सप्ताह र्ें 
20 घंटे कार् करता है, हर सप्ताह PL और PSL के 
.57 घंटे अस्जात करेगा, और िाभ-वषा की सीर्ा को पूरा 
नहीं करेगा।

उपाजषि ववधध

िाभ-वषा की शुरुआत र्ें एक कवर ककए गए कर्ाचारी को 
अध्यादेश की न्यूनतर् आवश्यकताओं (PL के 40 घंटे और/या 
PSL के 40 घंटे) को पूरा करने वािे िाभ-वषा के िायक छुट्टी 
प्रदान करना।

पररदृश्य:
• कर्ाचारी “A”-को प्रत्येक 1 जनवरी को 40 घंटे पीएि 

और 40 घंटे PSL ददया जाता है और इसका तुरंत उपयोग 
ककया जा सकता है।

• कर्ाचारी “B”- को अंशकालिक कर्ाचारी के रूप र्ें कार् 
पर रखा जाता है और उन्हें PL के 30 घंटे और PSL के 
30 घंटे ददए जात ेह। क्योंकक िाभ-वषा के दौरान उनसे 
केवि 1,050 घंटे कार् करने की उम्र्ीद की जाती है।

फं्रटलोड गं का तरीका

एक ननयोक्ता उपाजान और फं्रटिोडडगं द्धवधियों को लर्धश्रत 
और उपयोग करना चुन सकता है। उदाहरण के लिए, 
पूणाकालिक कर्ाचारी फं्रटिोडडगं पिनत का उपयोग करत ेह। 
जबकक अंशकालिक कर्ाचारी उपाजान पिनत का उपयोग 
करत ेह।; या सवैतननक अवकाश फं़्रटिोड ककया गया है, और 
सभी कर्ाचाररयों के लिए सवेतन बीर्ारी अवकाश अस्जात 
ककया गया है। 

लमधश्रत गणिा ववधध

छुट्टी का उपाजषि

सवैतननक अवकाश का उपयोग कवर ककए गए कर्ाचारी की पसंद के 
ककसी भी कारण से ककया जा सकता है।

बीर्ारी के लिए सवैतननक अवकाश का उपयोग कवर ककए गए कर्ाचारी 
द्वारा ककया जा सकता है:
• ननयलर्त और ननवारक धचककत्सा देखभाि र्ें भाग िें या प्राप्त करें
• बीर्ारी से उबरें
• पररवार के ककसी सदस्य का ख्याि रखें
• घरेिू दहसंा की स्स्िनतयों का सर्ािान करें
• सावाजननक स्वास््य आपातकाि के जवाब र्ें

छुट्टी का उपयोग करिे के कारण

एक कवर ककए गए कर्ाचारी को 1 जुिाई, 2024 या उनके रोजगार के 
पहिे ददन (जो भी बाद की तारीख हो) से PL लर्िना शुरू हो जाता है।

एक कवर ककया गया कर्ाचारी 1 जुिाई, 2024 के 90 ददि बाद या 
रोजगार शुरू होने के 90 ददि बाद (जो भी बाद की तारीख हो) PL का 
उपयोग करने का अनुरोि कर सकता है।

सवैतनिक अवकाश (PAID LEAVE, PL)

एक कवर ककए गए कर्ाचारी को 1 जुिाई, 2024 या उनके रोजगार 
के पहिे ददन (जो भी बाद की तारीख हो) से PSL लर्िना शुरू हो 
जाता है।

एक कवर ककया गया कर्ाचारी 1 जुिाई 2024 के 30 ददि बाद, या 
अपने रोजगार शुरू होने के 30 ददि बाद (जो भी बाद की तारीख हो) 
PSL का उपयोग करने का अनुरोि कर सकता है।

बीमार के ललए सवैतनिक अवकाश (PSL)

छुट्टी का उपयोग

सवैतननक अवकाश- एक ननयोक्ता न्यूनतर् उपयोग वदृ्धि ननिााररत कर 
सकता है जो 4 घंटे से अधिक नहीं हो सकती। 

सवेतन बीर्ार छुट्टी-एक ननयोक्ता न्यूनतर् उपयोग वदृ्धि ननिााररत कर 
सकता है जो 2 घंटे से अधिक नहीं हो सकती।

न्यूितम उपयोग ववृि

• सवैतननक अवकाश- एक ननयोक्ता को PL के उपयोग के लिए दस्तावेज़ 
की आवश्यकता नहीं हो सकती है; हािााँकक, एक ननयोक्ता व्यवसाय 
संचािन की ननरंतरता सुननस्श्चत करने के लिए पूवा-अनुर्ोदन नीनतयां 
स्िाद्धपत कर सकता है। 

• बीर्ारी के लिए सवैतननक अवकाश- अगर उपयोग अपेक्षक्षत हो, तो 
ननयोक्ता को 7 ददनों तक के नोदटस की आवश्यकता हो सकती है। 
दस्तावेज़ीकरण का अनुरोि केवि तभी ककया जा सकता है जब कवर 
ककया गया कर्ाचारी िगातार 3 काया-ददवसों तक PSL का उपयोग 
करता है।

उपयोग की अधधसूचिा

एक कवर ककया गया कर्ाचारी एक िाभ वषा 
से अगिे तक अस्जात और अप्रयुक्त भुगतान 
अवकाश के 16 घंटे (*2 ददन) तक िे जा
सकता है।

दटप्पणी: अगर िाभ वषा की शुरुआत र्ें
सवैतननक अवकाश शालर्ि है, तो ननयोक्ता 
कैरीओवर की अनुर्नत नहीं देने का द्धवकल्प 
चुन सकता है।

सवैतनिक अवकाश का वहि

अस्जात और अप्रयुक्त भुगतान छुट्टी (चाहे 
उपाजान या फं्रट-िोडडगं के र्ाध्यर् से दी गई 
हो) का भुगतान रोजगार की सर्ास्प्त पर 
ककया जाना चादहए।
• एक बड ेननयोक्ता के लिए आवश्यक
• 1 जुिाई 2025 तक एक र्ध्यर् 

ननयोक्ता के लिए 16 घंटे (*2 ददन) तक 
की सीर्ा, उस नतधि के बाद पूरी रालश।

• छोटे ननयोक्ता के लिए आवश्यक
नहीं है

दटप्पणी: भुगतान रालश अध्यादेश द्वारा 
अननवाया सर्य तक ही सीलर्त है।

सवैतनिक अवकाश का भुगताि

कैरीओवर और भुगताि 

एक कवर ककया गया कर्ाचारी एक िाभ वषा 
से अगिे िाभ वषा तक 80 घंटे (*10 ददन) 
तक अस्जात और अप्रयुक्त भुगतान बीर्ारी 
की छुट्टी िे सकता है।

दटप्पणी: यह कैरीओवर प्राविान सवैतननक 
बीर्ारी अवकाश के लिए उपाजान और
फं़्रट-िोडडगं दोनों तरीकों पर िागू होता है।

बीमारी के ललए सवैतनिक 
अवकाश का वहि

जब तक सार्ूदहक रूप से सर्झौत ेद्वारा 
अननवाया न ककया गया हो, तब तक बीर्ारी 
के लिए सवैतननक अवकाश का भुगतान
अध्यादेश द्वारा आवश्यक नहीं है।

बीमारी के ललए सवैतनिक 
अवकाश का भुगताि

कवर ककए गए कर्ाचाररयों को पता होना चादहए कक वे कहां खड ेह। और योजना बनाने 
र्ें सक्षर् होना चादहए।
ककसी ननयोक्ता की पररचािन आवश्यकताओं को ध्यान र्ें रखत ेहुए ककए गए 
सवैतननक अवकाश अनुरोि को अस्वीकार करत ेसर्य ननम्नलिखखत प्रासंधगक कारकों 
पर द्धवचार ककया जाना चादहए:
• एक द्धवलशष्ट सर्यावधि के दौरान सवैतननक अवकाश देने से व्यवसाय संचािन पर 

र्हत्वपूणा प्रभाव पडगेा
• क्या ननयोक्ता लशकागो के िोगों के स्वास््य, सुरक्षा या कल्याण के लिए र्हत्वपूणा 

आवश्यकता या सेवा प्रदान करता है
• क्या सर्ान स्स्िनत वािे कर्ाचाररयों के साि एक जैसा व्यवहार ककया जाता है 

(सवैतननक अवकाश की सर्ीक्षा, अनुर्ोदन और अस्वीकृनत के संबंि र्ें जानकारी)
• क्या कवर ककए गए कर्ाचारी के पास िाभ वषा के दौरान वे सभी भुगतान अवकाश 

का उपयोग करने की सािाक पहंुच है स्जसके वे हकदार ह।?

नियोक्ता पूवष-अिुमोदि संबंधी िीनतयां

नियोक्ता से जुडी िीनतयां और ररकॉ ष रखिा
अध्यादेश के तहत ररकॉडा आवश्यकताएं जो ननयोक्ता द्वारा रखी जानी चादहए, केवि 
उन कवर ककए गए कर्ाचाररयों पर िागू होती ह। स्जनकी ननयलर्त वका ड्यूटी शहर की 
भौगोलिक सीर्ाओं के भीतर होती है।

ननयोक्ता को कर् से कर् 5 वषों की अवधि के लिए ननम्नलिखखत ररकॉडा बनाए 
रखना होगा:
• ननयोस्जत कर्ाचारी का नार् और संपका  जानकारी (रे्लिगं पता, फोन नंबर, 

ई-रे्ि पता)
• आरंभ करने की नतधि; और यदद िागू हो तो सर्ास्प्त नतधि
• नौकरी का वगीकरण और शीषाक (अिाात, पूणाकालिक, अंशकालिक, र्ौसर्ी)
• इतने घंटे कार् ककया
• वेतन की दरें
• सवैतननक छुट्टी और सवैतननक बीर्ार छुट्टी के घंटे अस्जात और उपयोग ककए गए
• कवर ककया गया कर्ाचारी सवैतननक अवकाश और/या सवैतननक बीर्ारी अवकाश 

का उपयोग करने का अनुरोि करता है
• शेष सवैतननक अवकाश और/या सवैतननक बीर्ारी अवकाश की शेष रालश

ररका ष रखिे की आवश्यकताएँ

ननयोक्ता को वेतन का भुगतान होने पर प्रदान करना होगा। अधिसूचना र्ें शालर्ि 
होना चादहए:

• द्धपछिी अधिसूचना के बाद से अस्जात अवकाश (अस्जात सर्य)
• द्धपछिी अधिसूचना के बाद से उपयोग ककया गया अवकाश (यदद कोई हो)
• उपयोग हेतु उपिब्ि अवकाश

उधचत तरीकों से प्रदान ककया जा सकता है
• टुकडा भरो
• ऑनिाइन लसस्टर् जहां कर्ाचारी अपनी जानकारी तक पहंुच सकत ेह।
• एक अिग लिखखत सूचना

उपलब्ध अवकाश की ललखखत सूचिा

CHICAGO में स्वैतनिक अवकाश और बीमार के ललए स्वैतनिक अवकाश संबंधी त्य पत्रक
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