
ขอ้กาํหนดในการแจง้ 
 ติดประกาศในที่ทีเ่ห็นไดชัดเจนในธุรกจิของฉัน 

 มอบใหกับพนักงานใหมกอน "ถึงวันที่เริ่มงาน" หรือ "ในวันที่เริ่ม
งาน" 

 จัดเตรียมสําเนาหนังสือแจงที่ปรบัปรงุแลวแกพนักงานที่ไดรบั
ความคุมครองทกุวันที่ 1cกรกฎาคม 

 ฉันจําเปนตองมีประกาศในภาษาอืน่ทีไ่มใชภาษาองักฤษหรือไม 

รายการตรวจสอบเหลาน้ีสนับสนุนการปฏิบัติตามขอบัญญัติการลาหยุดโดยไดรับคาจางและการลาปวยและการลาหยุดดานความ
ปลอดภัยของเมืองชิคาโกcซ่ึงไมไดรวมไวทุกอยางcรายการตรวจสอบเหล่านีไ้ม่ใชค่าํแนะนําทางกฎหมาย 

วธิกีารคาํนวณการลาหยุดและการลาป่วย
โดยไดร้บัคา่จา้ง 

 เงินคงคางสําหรับการลาหยุดโดยไดรับคาจาง 

 การลาหยุดโดยไดรับคาจางใหตองรวมเงินเพิ่ม 

 เงินคงคางสําหรับการลาปวยโดยไดรับคาจาง 

 การลาปวยโดยไดรับคาจางใหตองรวมเงินเพิ่ม 

 PTO แบบไมจํากัด 

นโยบายการลาหยุดและการลาป่วยโดยไดร้บั
คา่จา้ง 

 นโยบายที่กําหนดไวเปนลายลักษณอกัษร 

 นิยามสิทธิประโยชนประจําป 
 วิธีการคํานวณและผูที่นําไปใชกับ 

 อัตราคงคางหรือชั่วโมงใหตองรวมเงินเพ่ิม 

 ขอกําหนดการแจงเตือน (วิธีการขอเวลา) 

 เง่ือนไขการอนุมัติลวงหนา 

 เง่ือนไขการไมอนุมัติ 

 มีใหในภาษาหลักของพนักงานทีไ่ดรบัความคุมครอง 
 

ขอ้กาํหนดในการเกบ็บนัทกึ 

 ขอมูลการติดตอของพนักงานที่ครอบคลุม (ที่อยูทาง
ไปรษณียcหมายเลขโทรศัพทcอีเมล) 

 วันที่เริ่มงานcและวันที่สิ้นสุดcหากมี 
 การจําแนกประเภทงาน (เต็มเวลา นอกเวลา ตามฤดูกาล) 

และตําแหนงงาน 

 ช่ัวโมงที่ทํางาน 

 อัตราคาจาง 

 ช่ัวโมงการลาหยุดและการลาปวยโดยไดรับคาจางที่ไดรับ
และที่ใชไป 

 คํารองขอของพนักงานที่ไดรับการคุมครองใหใชการลา
หยุดโดยไดรับคาจางและ/หรือการลาปวยโดยไดรับคาจาง 

 ยอดคงเหลือการลาหยุดโดยไดรับคาจางและ/หรือการลา
ปวยโดยไดรับคาจาง 
 

การแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรของการลาทีม่ี
อยู่ (ทัง้การลาหยุดโดยไดร้บัคา่จา้งและการ
ลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง) 

 การลาหยุดที่คางชําระตั้งแตการแจงครั้งลาสุด 

 การลาหยุดที่คางชําระตั้งแตการแจงครั้งลาสุด 

 การลาหยุดที่มีใหใช 
Office of Labor Standards
2350 W. Ogden Avenue, 2nd Floor 
Chicago, Illinois 60608 
Chicago.gov/LaborStandards 
 

ติดตอ: 
bacplaborstandards@cityofchicago.org  
(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพื่อคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละ
ฉบับ: 

สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก 
แผนภูมิเปรียบเทียบเขตอาํนาจศาล
สําหรับการลาหยไดรบัคาจาง 

การลาหยุดโดยไดรับคาจางและ  

การลาปวยโดยไดรับคาจาง 
รายการตรวจสอบของนายจา้ง 


