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ขอบัญญัติคาแรงขั้นต่ําของชิคาโกกําหนดคาแรงขั้นต่ําสําหรับพนักงานที่ทํางานภายในขอบเขตทาง
ภูมิศาสตรของเมือง คาแรงขั้นต่ําจะเพ่ิมขึ้นทุกปในวันที่ 1 กรกฎาคมและจะมีการปรับตามอัตราเงิน
เฟอตั้งแตถึง 15.00cดอลลารในเดือนกรกฎาคม 2022 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor 
Chicago, Illinois 60608 
Chicago.gov/LaborStandards 
 

ติดตอ: 

bacplaborstandards@cityofchicago.org  
(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพ่ือคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละฉบับ: 

คา่แรงข ัน้ตํา่ 

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2024 ชิคาโกจะเริ่มระยะ 5 ปจากเครดิตคาจางที่ไดรับทิป เครดิตคาจางที่ไดรับทิปคือ 40% ของคาแรงข้ันต่ํา
ของชิคาโกทั้งหมดจนถึงวันที ่30 มิถุนายน 2024 หากคาจางที่ไดรับทิปบวกทิปไมเทากับคาแรงข้ันต่ํา นายจางจะตองชดเชยสวน
ตาง 
การเลิกใชเครดิตคาจางที่ไดรับทิป 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 32% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2024 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 24% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2025 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 16% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2026 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 8% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2027 

˛ ในวันที ่1 กรกฎาคม 2028 จะไมมีเครดิตคาจางที่ไดรับทิปcพนักงานที่ไดรับทิปจะตองไดรับคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกเต็มจํานวน 

เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิของชคิาโก 

$  ดอลลาร ์

กาํหนดคา่แรงขัน้ตํา่ในชคิาโก (MCC 6-105) 

 
 
 
 
 
 

วันที่มีผลบังคับใช 1 กรกฎาคม 
2024 

นายจางมาตรฐาน 
พนักงานตั้งแต 4 คนขึ้นไป 

แรงงานเยาวชน 
แรงงานไดรับทิป 

นายจา้งมาตรฐาน เยาวชน 

คา่แรงขัน้ตํา่ 16.20Ňดอลลาร  15.00Ňดอลลาร  11.02Ňดอลลาร  10.20 ดอลลาร 

คา่ล่วงเวลาขัน้ตํา่ 24.30Ňดอลลาร  22.50Ňดอลลาร  19.12Ňดอลลาร  17.70 ดอลลาร 

คนงานในรฐัท ัง้หมดจะตอ้งไดร้บัคา่แรงข ัน้ตํา่อย่างน้อย 16.20 ดอลลาร ์

หากคาจางที่ไดรับทิปบวกทิปไมเทากับคาแรงขั้นตํ่าŇนายจางจะตองชดเชยสวนตาง 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
นายจาง หากการรองเรียนหรือสถานการณเฉพาะ
ของคุณไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา
จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่เหมาะสมเพื่อ
ขอ ความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเร่ืองผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะเลือก
ปฏิบัติหรือดําเนินการที่ไมพึงประสงคตอบุคคล
ใดๆ เพื่อตอบโตการใชสิทธิใดๆ ภายใตกฎหมาย
แรงงานของชิคาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ใดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่ประกาศใชภายใต
กฎหมายนั้นๆ 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเร่ืองรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 

˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี
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คา่แรงข ัน้ตํา่ 

˛ พนกังานทีไ่ดร้บัความคุม้ครอง- ลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานอยางนอยสอง (2) ช่ัวโมงใหกับนายจางในชวงระยะเวลาสองสัปดาห
ใดๆcก็ตามในขณะที่อยูในขอบเขตทางภูมิศาสตรของเมือง 
 

˛ นายจา้ง- บุคคลใดก็ตามที่จางพนักงานอยางนอยหนึ่งคน 

คาํจาํกดัความ 

ปี นายจา้งราย
ใหญ่ 

นายจา้งราย
ย่อย 

เยาวชน นายจา้งรายใหญ่ที่
ไดร้บัทปิ 

นายจา้งรายย่อยที่
ไดร้บัทปิ 

เยาวชนไดร้บัทปิ 

2020  14 ดอลลาร  13.50 

ดอลลาร 
10 ดอลลาร  8.40 ดอลลาร  8.10 ดอลลาร  6 ดอลลาร 

2021  15 ดอลลาร  14.00 

ดอลลาร 
11.00 ดอลลาร  9 ดอลลาร  8.40 ดอลลาร  6.60 ดอลลาร 

2022  15.40 

ดอลลาร 
14.50 

ดอลลาร 
12.00 ดอลลาร  9.24 ดอลลาร  8.70 ดอลลาร  7.20 ดอลลาร 

2023  15.80 

ดอลลาร 
15.00 

ดอลลาร 
13.50 ดอลลาร  9.48 ดอลลาร  9.00 ดอลลาร  8.10 ดอลลาร 

2024  16.20 

ดอลลาร 
ไมม ี 15.00 ดอลลาร  11.02Ňดอลลาร  ไมม ี 10.20 ดอลลาร 

ประวตัคิา่แรงข ัน้ตํา่ของชคิาโก 

ต้ังแตวันที ่1Ňกรกฎาคม 2024ŇเปนตนไปŇจะไมมีความแตกตางระหวางนายจางรายใหญและรายยอยอกีตอไป 


