
สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก 

ขอบัญญัติคาแรงขั้นต่ําของชิคาโกกําหนดคาแรงขั้นต่ําสําหรับพนักงานที่ทํางานภายในขอบเขตทาง
ภูมิศาสตรของเมือง คาแรงขั้นต่ําจะเพ่ิมขึ้นทุกปในวันที่ 1 กรกฎาคมและจะมีการปรับตามอัตราเงิน
เฟอตั้งแตถึง 15.00cดอลลารในเดือนกรกฎาคม 2022 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor 
Chicago, Illinois 60608 
Chicago.gov/LaborStandards 
 

ติดตอ: 

bacplaborstandards@cityofchicago.org  
(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพ่ือคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละฉบับ: 

คา่แรงข ัน้ตํา่ 

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2024 ชิคาโกจะเริ่มระยะ 5 ปจากเครดิตคาจางที่ไดรับทิป เครดิตคาจางที่ไดรับทิปคือ 40% ของคาแรงข้ันต่ํา
ของชิคาโกทั้งหมดจนถึงวันที ่30 มิถุนายน 2024 หากคาจางที่ไดรับทิปบวกทิปไมเทากับคาแรงข้ันต่ํา นายจางจะตองชดเชยสวน
ตาง 
การเลิกใชเครดิตคาจางที่ไดรับทิป 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 32% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2024 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 24% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2025 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 16% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2026 

˛ เครดิตคาจางที่ไดรับทิปจะลดลงเหลือ 8% ของคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกในวันที ่1cกรกฎาคม 2027 

˛ ในวันที ่1 กรกฎาคม 2028 จะไมมีเครดิตคาจางที่ไดรับทิปcพนักงานที่ไดรับทิปจะตองไดรับคาแรงข้ันต่ําของชิคาโกเต็มจํานวน 

เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิของชคิาโก 

$  ดอลลาร ์

กาํหนดคา่แรงขัน้ตํา่ในชคิาโก (MCC 6-105) 

 
 
 
 
 
 

วันที่มีผลบังคับใช 1 กรกฎาคม 
2024 

นายจางมาตรฐาน 
พนักงานตั้งแต 4 คนขึ้นไป 

แรงงานเยาวชน 
แรงงานไดรับทิป 

นายจา้งมาตรฐาน เยาวชน 

คา่แรงขัน้ตํา่ 16.20Ňดอลลาร  15.00Ňดอลลาร  11.02Ňดอลลาร  10.20 ดอลลาร 

คา่ล่วงเวลาขัน้ตํา่ 24.30Ňดอลลาร  22.50Ňดอลลาร  19.12Ňดอลลาร  17.70 ดอลลาร 

คนงานในรฐัท ัง้หมดจะตอ้งไดร้บัคา่แรงข ัน้ตํา่อย่างน้อย 16.20 ดอลลาร ์

หากคาจางที่ไดรับทิปบวกทิปไมเทากับคาแรงขั้นตํ่าŇนายจางจะตองชดเชยสวนตาง 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
นายจาง หากการรองเรียนหรือสถานการณเฉพาะ
ของคุณไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา
จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่เหมาะสมเพื่อ
ขอ ความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเร่ืองผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะเลือก
ปฏิบัติหรือดําเนินการที่ไมพึงประสงคตอบุคคล
ใดๆ เพื่อตอบโตการใชสิทธิใดๆ ภายใตกฎหมาย
แรงงานของชิคาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ใดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่ประกาศใชภายใต
กฎหมายนั้นๆ 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเร่ืองรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 

˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี
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คา่แรงข ัน้ตํา่ 

˛ พนกังานทีไ่ดร้บัความคุม้ครอง- ลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานอยางนอยสอง (2) ช่ัวโมงใหกับนายจางในชวงระยะเวลาสองสัปดาห
ใดๆcก็ตามในขณะที่อยูในขอบเขตทางภูมิศาสตรของเมือง 
 

˛ นายจา้ง- บุคคลใดก็ตามที่จางพนักงานอยางนอยหนึ่งคน 

คาํจาํกดัความ 

ปี นายจา้งราย
ใหญ่ 

นายจา้งราย
ย่อย 

เยาวชน นายจา้งรายใหญ่ที่
ไดร้บัทปิ 

นายจา้งรายย่อยที่
ไดร้บัทปิ 

เยาวชนไดร้บัทปิ 

2020  14 ดอลลาร  13.50 

ดอลลาร 
10 ดอลลาร  8.40 ดอลลาร  8.10 ดอลลาร  6 ดอลลาร 

2021  15 ดอลลาร  14.00 

ดอลลาร 
11.00 ดอลลาร  9 ดอลลาร  8.40 ดอลลาร  6.60 ดอลลาร 

2022  15.40 

ดอลลาร 
14.50 

ดอลลาร 
12.00 ดอลลาร  9.24 ดอลลาร  8.70 ดอลลาร  7.20 ดอลลาร 

2023  15.80 

ดอลลาร 
15.00 

ดอลลาร 
13.50 ดอลลาร  9.48 ดอลลาร  9.00 ดอลลาร  8.10 ดอลลาร 

2024  16.20 

ดอลลาร 
ไมม ี 15.00 ดอลลาร  11.02Ňดอลลาร  ไมม ี 10.20 ดอลลาร 

ประวตัคิา่แรงข ัน้ตํา่ของชคิาโก 

ต้ังแตวันที ่1Ňกรกฎาคม 2024ŇเปนตนไปŇจะไมมีความแตกตางระหวางนายจางรายใหญและรายยอยอกีตอไป 


