
CHICAGO श्रम मानक कार्ाालर् 
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

CHICAGO का न्यनूतम वेतन संबंधी अध्यादेश शहर की भौगोलिक सीमाओं में काम करने वािे 
कममचाररयों के लिए न्यनूतम वेतन ननधामररत करता है। न्यनूतम वेतन हर साि 1 जुिाई को 
बढेगा और जुिाई 2022 में $15.00 तक पहंुचने के बाद से इसे मदु्रास्फीनत के लिए 
समायोजजत ककया गया है। 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

संपकम
bacplaborstandards@cityofchicago.org 
(312) 744 - 2211
प्रत्येक श्रम कानून की जानकारी पाने के लिए 
QR कोड को स्कैन करें:

न्रू्नतम वेतन

1 जुिाई, 2024 से, Chicago अपने टिप के साथ वेतन संबंधी के्रडडि से 5 साि का चरण शुरू करेगा। 30 जून, 2024 तक ननधामररत 
वेतन संबंधी के्रडडि पूरे Chicago के न्यूनतम वेतन का 40% है। अगर टिप वेतन और टिप्स न्यूनतम वेतन के बराबर नहीं है, तो 
ननयोक्ता को अंतर का भुगतान करना होगा।
टिप के साथ टदया गया वेतन संबंधी के्रडडि के चरण की समाजप्त
• 1 जुिाई, 2024 को, टिप के साथ टदया गया वेतन संबंधी के्रडडि को Chicago न्यूनतम वेतन के 32% तक कम कर टदया जाएगा
• 1 जुिाई, 2025 को, टिप के साथ टदए गए वेतन संबंधी के्रडडि को Chicago न्यूनतम वेतन के 24% तक कम कर टदया जाएगा
• 1 जुिाई, 2026 को, टिप के साथ टदए गए वेतन संबंधी के्रडडि को Chicago न्यूनतम वेतन के 16% तक कम कर टदया जाएगा
• 1 जुिाई, 2027 को, टिप के साथ टदए गए वेतन संबंधी के्रडडि को घिाकर Chicago न्यूनतम वेतन का 8% कर टदया जाएगा
• 1 जुिाई, 2028, टिप के साथ टदया गया वेतन संबंधी के्रडडि मौजूद नहीं होगा, टिप वािे कममचारी पूणम Chicago न्यूनतम वेतन पाएंगे।

CHICAGO का टिप्स के साथ टिर्ा गर्ा वेतन संबंधी के्रडिि

ककसे कवर ककर्ा गर्ा है?
Chicago के अध्यादेश Chicago की भौगोलिक 
सीमाओं के भीतर काम करने वािे कममचाररयों 
को कवर करते हैं, भिे ही उनकी आव्रजन 
जस्थनत या उनके ननयोक्ता का स्थान कुछ भी 
हो। अगर आपकी लशकायत या ववलशष्ि जस्थनत 
OLS के अधधकार के्षत्र में नहीं आती है, तो हम 
आपको सहायता के लिए उपयुक्त एजेंसी के 
पास भेजेंगे।

प्रततशोध ववरोधी
Chicago के श्रम कानूनों के तहत ककसी भी
अधधकार का प्रयोग करने के प्रनतशोध में ककसी भी 
ननयोक्ता के लिए ककसी भी व्यजक्त के खििाफ 
भेदभाव करना या कोई प्रनतकूि कारमवाई करना 
गैरकानूनी है। यह कानून के ककसी प्रावधान, या 
उसके तहत प्रख्यावपत ननयम के बारे में िुिासा 
करने, ररपोिम करने या गवाही देने वािे ककसी भी 
व्यजक्त पर िागू होता है।

हम क्र्ा करत ेहैं
• लशकायतों की जांच
• श्रलमकों को आउिरीच और लशक्षा

प्रदान करना
• ननयोक्ताओं को आउिरीच और लशक्षा 

प्रदान करना
• संसाधन और रेफ़रि
• सभी सेवाएं तनिःशुल्क हैं

न्रू्नतम वेतन
CHICAGO में न्र्ूनतम वेतन तनधााररत ककर्ा गर्ा है (MCC 6-105)

टिप पाने वाले श्रममकर्ुवा कार्ाकताा र्ुवामानक कमाचारी
न्र्ूनतम वेतन

मानक तनर्ोक्ता

ओवरिाइम के मलए 
न्र्ूनतम वेतन

4 या इससे अधधक कममचारी
1 जुिाई, 2024, 
प्रभावी तारीि

सभी घरेलू कामगारों को कम से कम $16.20 न्र्ूनतम वेतन ममलना चाटहए।
अगर टिप वेतन और टिप्स न्यूनतम वेतन के बराबर नहीं है, तो ननयोक्ता को अंतर का भुगतान करना होगा।

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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• कवर ककर्ा गर्ा कमाचारी- एक कममचारी, जो ककसी भी दो सप्ताह की अवधध में, शहर की भौगोलिक सीमाओं के भीतर 
शारीररक रूप से मौजूद रहत ेहुए ननयोक्ता के लिए कम से कम दो (2) घिें काम करता है।

• तनर्ोक्ता- कोई भी व्यजक्त जो िाभकारी रूप से कम से कम एक कममचारी को ननयोजजत करता है।

पररभाषाएं

वषा बडा 
तनर्ोक्ता

छोिा 
तनर्ोक्ता

र्वुा टिप िेने वाला 
बडा तनर्ोक्ता

टिप िेने वाला 
छोिा तनर्ोक्ता

टिप पाने वाला र्वुा

2020 $14 $13.50 $ 10 $8.40 $8.10 $6
2021 $15 $14.00 $11.00 $9 $8.40 $6.60
2022 $15.40 $14.50 $12.00 $9.24 $8.70 $7.20
2023 $15.80 $15.00 $13.50 $9.48 $9.00 $8.10

2024 $16.20 NA $15.00 $11.02 NA $10.20

CHICAGO न्र्नूतम वेतन संबंधी इततहास

1 जुिाई, 2024 से, बड ेऔर छोिे ननयोक्ता के बीच कोई अतंर नहीं रह जाएगा

न्रू्नतम वेतन

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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