BIURO NORM PRACY MIASTA CHICAGO
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

PLACA MINIMALNA

Zarzgdzenie miasta Chicago w sprawie ptacy minimalnej okresla wynagrodzenie minimalne dla
pracownikéw pracujgcych w obrebie granic geograficznych miasta. Wynagrodzenie minimalne
bedzie wzrasta¢ 1 lipca kazdego roku i jest korygowane o wskaznik inflacyjny od osiggniecia
poziomu 15,00 USD w lipcu 2022 r.

OKRESLA WYSOKOSC PLACY MINIMALNEJ W CHICAGO (MCC 6-105)
Data wejscia w zycie: Standardowy pracodawca . _— Pracownicy otrzymujacy napiwki
. o7 L Pracownicy mtodociani
1 lipca 2024 r. 4 pracownikéw lub wiecej Standardowy pracodawca Miodociani
Ptaca minimalna 16,20 USD 15,00 USD 11,02 USD 10,20 USD
Ptaca minimalna za nadgodziny 24,30 USD 22,50 USD 19,12 USD 17,70 USD

Wszyscy pracownicy domowi sg uprawnieni do ptacy minimalnej w wysokosci co najmniej 16,20 USD.
Jezeli wynagrodzenie zwiekszone o kwote napiwkow nie réwna sie ptacy minimalnej, pracodawca musi wyréwnac réznice.

ZALICZANIE NAPIWKOW NA POCZET WYNAGRODZENIA W CHICAGO

0d 1 lipca 2024 r. Chicago rozpocznie 5-letni okres wycofywania zaliczania napiwkéw na poczet wynagrodzenia. Do 30 czerwca
2024 r. zaliczanie napiwkdw na poczet wynagrodzenia stanowi 40% petnej wysokosci ptacy minimalnej w Chicago. JeZelf
wynagrodzenie zwiekszone o kwote napiwkow nie rowna sie pfacy minimalnej, pracodawca musi wyrownac roznice.

Wycofywanie zaliczania napiwkéw na poczet wynagrodzenia

« 1 lipca 2024 r. zaliczanie napiwkéw na poczet wynagrodzenia zostanie zmniejszone do wymiaru 32% ptacy minimalnej w Chicago

« 1 lipca 2025r. zaliczanie napiwkéw na poczet wynagrodzenia zostanie zmniejszone do wymiaru 24% ptacy minimalnej w Chicago

« 1 lipca 2026 r. zaliczanie napiwkéw na poczet wynagrodzenia zostanie zmniejszone do wymiaru 16% ptacy minimalnej w Chicago

* 1 lipca 2027 r. zaliczanie napiwkdw na poczet wynagrodzenia zostanie zmniejszone do wymiaru 8% ptacy minimalnej w Chicago

* 1 lipca 2028 r. zaliczanie napiwkdw na poczet wynagrodzenia przestanie istnie¢, a pracownicy otrzymujgcy napiwki beda
otrzymywacé petng ptace minimalnej w Chicago.

KTO PODLEGA TYM ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH CZYM SIE ZAJMUJEMY?
REGULACJOM? Prawo pracy miasta Chicago zabrania » Rozpatrywanie skarg
Rozporzadzenia Chicago obejmuja osoby dyskryminacji lub podejmowania + Zapewnianie informacji i edukacji

pracujace w granicach geograficznych jakichkolwiek negatywnych dziatan wobec dla pracownikéw
Chicago, niezaleznie od ich statusu jakiejkolwiek osoby w odwecie za + Zapewnianie informacji i edukacji

korzystanie z jakiegokolwiek prawa. dla pracodawcow

imigracyjnego lub lokalizacji ich

pracodawcy. Jezeli Pana/Pani zazalenie
lub sytuacja nie podlega pod jurysdykcije
OLS, skierujemy Pana/Panig do wtasciwej
agenciji w celu uzyskania pomocy.

Dotyczy to kazdej osoby ujawniajacej .

informacje, dokonujacej zgtoszenia lub
sktadajacej zeznania na temat
jakiegokolwiek przepisu prawa lub zasady
ogtoszonej na jego podstawie.

Zasoby i polecenia
+ Wszystkie ustugi sa bezptatne

I >k BACP

Sprawy Gospodarcze
i Ochrona Konsumenta

Office of Labor Standards

2350 West Ogden Avenue, 2" Floor
Chicago, lllinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

Kontakt:

(312) 744 - 2211

bacplaborstandards@cityofchicago.org
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aby uzyskaé dostep do

informacji dotyczacych kazdego prawa pracy.



https://www.chicago.gov/LaborStandards
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PLACA MINIMALNA

DEFINICJE

* PRACOWNIK PODLEGAJACY REGULACJOM - pracownik, ktéry w okresie dowolnych dwdch tygodni
wykonuje prace w wymiarze co najmniej dwéch (2) godzin dla pracodawcy, bedac fizycznie obecnym
w obrebie geograficznych granic miasta.

*+ PRACODAWCA - osoba, ktéra zatrudnia zarobkowo co najmniej jednego pracownika.

HISTORIA PLACY MINIMALNEJ W CHICAGO

Rok Duzy Maty Mtodociani  Duzy pracodawca Maty pracodawca Mtodociani
pracodawca pracodawca z napiwkami z napiwkami z napiwkami

2020 14 USD 13,50 USD 10 USD 8,40 USD 8,10 USD 6 USD

2021  15USD 14,00 USD 11,00 USD 9 UsSD 8,40 USD 6,60 USD

2022 15,40 USD 14,50 USD 12,00 USD 9,24 USD 8,70 USD 7,20 USD

2023 15,80 USD 15,00 USD 13,50 USD 9,48 USD 9,00 USD 8,10 USD

Od 1 lipca 2024 r. nie obowigzuje rozréznienie miedzy duzym a matym pracodawca

2024 16,20 USD ND. 15,00 USD 11,02 USD ND. 10,20 USD
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