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สแกนคิวอารโคดเพ่ือคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละฉบับ: 

สปัดาหก์ารทาํงานทีเ่หมาะสม 

สทิธอิะไรบา้งทีส่ปัดาหก์ารทํางานทีเ่หมาะสมมอบให ้ 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
นายจาง หากการรองเรียนหรือสถานการณเฉพาะ
ของคุณไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา
จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่เหมาะสมเพื่อ
ขอ
ความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเร่ืองผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะเลือก
ปฏิบัติหรือดําเนินการที่ไมพึงประสงคตอบุคคล
ใดๆ เพื่อตอบโตการใชสิทธิใดๆ ภายใตกฎหมาย
แรงงานของชิคาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ใดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่ประกาศใชภายใต
กฎหมายนั้นๆ 

 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเร่ืองรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 

˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี

1. การประมาณการ
เบืҟองตน้: กอ่นหรอืหลังเริѷม
งาน ใหป้ระเมนิวันและเวลา
ทํางานโดยประมาณเบืѸองตน้

2. การเปลีѷยนแปลง
ตารางการทํางาน:
คนงานจะตอ้งไดรั้บตาราง
การทํางานลว่งหนา้ 14 วัน

3. สทิธใินการปฏเิสธ:
สทิธใินการปฏเิสธชัѷวโมงทีѷ
ไมไ่ดก้ําหนดเวลาการ
ทํางานไวล้ว่งหนา้อยา่ง
นอ้ย 14 วัน

4. ความสามารถใน
กาคาดการณร์าย
ได (Predictability 
Pay): รายไดท้ีѷ
คาดการณ์ไดสํ้าหรับ
งานทีѷไมไ่ดจั้ดตาราง
การทํางานหรอืทีѷ
ยกเลกิ

5. ถกูยกเลกิ < 24
ช ัѷวโมง: จา่ย 50% 
สําหรับชัѷวโมงใดๆ 
ทีѷถกูยกเลกินอ้ยกวา่ 
24 ชัѷวโมงกอ่นเริѷมกะ

6. สทิธใินการพกัผอ่น: 
สทิธใินการปฏเิสธชัѷวโมง
การทํางานทีѷกําหนดไว ้
ภายใน 10 ชัѷวโมงหลังจาก
สิѸนสดุกะเมืѷอวาน

7. สทิธใินรายไดเ้พืѷอการ
พกัผอ่น: จา่ย 1.25 เทา่
สําหรับกะทีѷเร ิѷมตน้ภายใน 
10 ชัѷวโมงหลังจากสิѸนสดุ
กะเมืѷอวาน



สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor 
Chicago, Illinois 60608 
Chicago.gov/LaborStandards 
 

ติดตอ: 

bacplaborstandards@cityofchicago.org  
(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพ่ือคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละ
ฉบับ: 

สปัดาหก์ารทาํงานทีเ่หมาะสม 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง  

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
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1. ตอ้งเป็นลกูจา้ง 
ไมใ่ชผู่รั้บจา้ง 

2. ดําเนนิงานสว่น
ใหญใ่นชคิาโก

3. ดําเนนิงานสว่นใหญใ่น
อตุสาหกรรม ทีѷครอบคลมุ

4. ไดรั้บคา่จา้งไมเ่กนิ 
61,149.35 ดอลลารต์อ่ปี 
(เงนิเดอืน) หรอื 31.85 
ดอลลารต์อ่ชัѷวโมง

5. ทํางานใหก้บั
นายจา้งทีѷดําเนนิธรุกจิ
ในอตุสาหกรรมทีѷ
ครอบคลมุเป็นหลัก 
โดยมพีนักงานมากกวา่ 
100 คน โดยทีѷ 50 คน
จากจํานวนนีѸไดรั้บ
ความคุม้ครอง

หมายเหต:ุ คนงาน
ชัѷวคราวทีѷทํางาน 420 
ชัѷวโมงในชว่ง 18 เดอืน
ใดๆ และตรงตามเกณฑ์
อืѷนๆ ถอืเป็นพนักงานทีѷ
ไดรั้บความคุม้ครอง

บรกิารกอ่สรา้ง

การดแูลสขุภาพ

โรงแรม

การผลติ

รา้นอาหาร

รา้นคา้ปลกี

บรกิารคลงัสนิคา้


