
สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor 
Chicago, Illinois 60608 
Chicago.gov/LaborStandards 
 

ติดตอ: 
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(312) 744 - 2211 
สแกนคิวอารโคดเพ่ือคนหาขอมูลกฎหมายแรงงานแตละฉบับ: 

สปัดาหก์ารทาํงานทีเ่หมาะสม 

สทิธอิะไรบา้งทีส่ปัดาหก์ารทํางานทีเ่หมาะสมมอบให ้ 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
นายจาง หากการรองเรียนหรือสถานการณเฉพาะ
ของคุณไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา
จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่เหมาะสมเพื่อ
ขอ
ความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเร่ืองผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะเลือก
ปฏิบัติหรือดําเนินการที่ไมพึงประสงคตอบุคคล
ใดๆ เพื่อตอบโตการใชสิทธิใดๆ ภายใตกฎหมาย
แรงงานของชิคาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ใดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่ประกาศใชภายใต
กฎหมายนั้นๆ 

 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเร่ืองรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 

˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี

1. การประมาณการ
เบืҟองตน้: กอ่นหรอืหลังเริѷม
งาน ใหป้ระเมนิวันและเวลา
ทํางานโดยประมาณเบืѸองตน้

2. การเปลีѷยนแปลง
ตารางการทํางาน:
คนงานจะตอ้งไดรั้บตาราง
การทํางานลว่งหนา้ 14 วัน

3. สทิธใินการปฏเิสธ:
สทิธใินการปฏเิสธชัѷวโมงทีѷ
ไมไ่ดก้ําหนดเวลาการ
ทํางานไวล้ว่งหนา้อยา่ง
นอ้ย 14 วัน

4. ความสามารถใน
กาคาดการณร์าย
ได (Predictability 
Pay): รายไดท้ีѷ
คาดการณ์ไดสํ้าหรับ
งานทีѷไมไ่ดจั้ดตาราง
การทํางานหรอืทีѷ
ยกเลกิ

5. ถกูยกเลกิ < 24
ช ัѷวโมง: จา่ย 50% 
สําหรับชัѷวโมงใดๆ 
ทีѷถกูยกเลกินอ้ยกวา่ 
24 ชัѷวโมงกอ่นเริѷมกะ

6. สทิธใินการพกัผอ่น: 
สทิธใินการปฏเิสธชัѷวโมง
การทํางานทีѷกําหนดไว ้
ภายใน 10 ชัѷวโมงหลังจาก
สิѸนสดุกะเมืѷอวาน

7. สทิธใินรายไดเ้พืѷอการ
พกัผอ่น: จา่ย 1.25 เทา่
สําหรับกะทีѷเร ิѷมตน้ภายใน 
10 ชัѷวโมงหลังจากสิѸนสดุ
กะเมืѷอวาน
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1. ตอ้งเป็นลกูจา้ง 
ไมใ่ชผู่รั้บจา้ง 

2. ดําเนนิงานสว่น
ใหญใ่นชคิาโก

3. ดําเนนิงานสว่นใหญใ่น
อตุสาหกรรม ทีѷครอบคลมุ

4. ไดรั้บคา่จา้งไมเ่กนิ 
61,149.35 ดอลลารต์อ่ปี 
(เงนิเดอืน) หรอื 31.85 
ดอลลารต์อ่ชัѷวโมง

5. ทํางานใหก้บั
นายจา้งทีѷดําเนนิธรุกจิ
ในอตุสาหกรรมทีѷ
ครอบคลมุเป็นหลัก 
โดยมพีนักงานมากกวา่ 
100 คน โดยทีѷ 50 คน
จากจํานวนนีѸไดรั้บ
ความคุม้ครอง

หมายเหต:ุ คนงาน
ชัѷวคราวทีѷทํางาน 420 
ชัѷวโมงในชว่ง 18 เดอืน
ใดๆ และตรงตามเกณฑ์
อืѷนๆ ถอืเป็นพนักงานทีѷ
ไดรั้บความคุม้ครอง

บรกิารกอ่สรา้ง

การดแูลสขุภาพ

โรงแรม

การผลติ

รา้นอาหาร

รา้นคา้ปลกี

บรกิารคลงัสนิคา้


