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منصفانہ کام کا ہفتہ

منصفانہ کام کا ہفتہ کون سے حقوق فراہم کرتا ہے 

کون محیط ہے؟

میں کام جغرافیائی حدودکیشکاگو کے آرڈیننسز شکاگو 

ت، کرنے والے ملازمین کا، ان کے ترک وطن کی حیثی

اور ان کے آجر کے مقام سے قطع نظر، احاطہ کرتے 

کی OLSہیں۔ اگر آپ کی شکایت یا مخصوص صورتحال 

آپ عملداری کے تحت نہیں آتی ہے تو، ہم اعانت کے لیے

کو مناسب ایجنسی کے پاس ریفر کریں گے۔

انتقامی کارروائی مخالف

ے کسی بھی آجر کے لیے شکاگو کے محنت قوانین ک

ے تحت کوئی حق بروئے کار لانے لپے کسی فرد ک

رنا خلاف انتقامی کارروائی کرنا یا کوئی ناموافق اقدام ک

یا غیر قانونی ہے۔ اس کا اطلاق قانون کے کسی التزام،

اف، اس کے تحت مشتہر کسی قانون کے بارے میں انکش

بھی اس کی رپورٹ یا اس کی تفتیش کرنے والے کسی

شخص پر ہوتا ہے۔

ہم کیا کرتے ہیں

شکایات کی تفتیش•

کارکنان کو آؤٹ ریچ اور تعلیم فراہم کرنا•

آجروں کو آؤٹ ریچ اور تعلیم فراہم کرنا•

وسائل اور حوالے•

تمام خدمات مفت ہیں•

:شروعاتی تخمینہ. 1

ملازمت شروع کرنے سے 

پہلے یا شروع کرنے پر، 

جتنے دن اور گھنٹے کام 

کرنے ہیں ان کا شروعاتی 

تخمینہ۔

:اںشیڈول میں تبدیلی. 2

کارکنان کو وقت سے

دن پہلے کام کا 14

شیڈول مل جانا چاہیے

:آرام کے حق کی ادائیگی. 7

گزشتہ کل کی شفٹ کے

گھنٹے کے 10اختتام سے 

اندر شروع ہونے والی شفٹ

گنا ادائیگی۔1.25کے لیے 

قال پیش گوئی . 4

:ادائیگی

غیر شیڈول شدہ یا 

منسوخ شدہ کام کے 

ی لیے قابل پیش گوئ

ادائیگی۔

24 >منسوخ کردہ . 5

ے شفٹ کے آغار س: گھنٹے

گھنٹے سے کم پر 24قبل 

ے منسوخ شدہ کسی گھنٹے ک

ادائیگی۔%50لیے 

:آرام کرنے کا حق. 6

گزشتہ کل کی شفٹ کے

گھنٹے کے 10اختتام سے 

ے اندر شیڈول شدہ گھنٹوں س

منع کرنے کا حق۔

:مسترد کرنے کا حق. 3

ایسے غیر شیڈول شدہ 

ا اوقات سے منع کرنے ک

دن سے کم 14حق جو 

ں۔پہلے پیش کیے جائی
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منصفانہ کام کا ہفتہ

منصفانہ کام کا ہفتہ کے ذریعے کون محیط ہے 

کون محیط ہے؟

میں کام جغرافیائی حدودکیشکاگو کے آرڈیننسز شکاگو 

ت، کرنے والے ملازمین کا، ان کے ترک وطن کی حیثی

اور ان کے آجر کے مقام سے قطع نظر، احاطہ کرتے 

کی OLSہیں۔ اگر آپ کی شکایت یا مخصوص صورتحال 

آپ عملداری کے تحت نہیں آتی ہے تو، ہم اعانت کے لیے

کو مناسب ایجنسی کے پاس ریفر کریں گے۔

انتقامی کارروائی مخالف

ے کسی بھی آجر کے لیے شکاگو کے محنت قوانین ک

ے تحت کوئی حق بروئے کار لانے لپے کسی فرد ک

رنا خلاف انتقامی کارروائی کرنا یا کوئی ناموافق اقدام ک

یا غیر قانونی ہے۔ اس کا اطلاق قانون کے کسی التزام،

اف، اس کے تحت مشتہر کسی قانون کے بارے میں انکش

بھی اس کی رپورٹ یا اس کی تفتیش کرنے والے کسی

شخص پر ہوتا ہے۔

ہم کیا کرتے ہیں

شکایات کی تفتیش•

کارکنان کو آؤٹ ریچ اور تعلیم فراہم کرنا•

آجروں کو آؤٹ ریچ اور تعلیم فراہم کرنا•

وسائل اور حوالے•

تمام خدمات مفت ہیں•

ملازم ہونا . 1

ضروری ہے، 

ٹھیکیدار نہ ہو

عارضي کارکنان: نوٹ

ماہ 18جو کسی بھی 

420کی مدت میں 

ں گھنٹے کام کرتے ہی

اور دیگر معیار پورا 

کرتے ہیں وہ محیط 

ملازمین ہیں

گو بیشتر کام شکا. 2

میں انجام دے
عت بیشتر کام محیط صن. 3

میں انجام دے

لگ بھگ . 4

سالانہ $61,149.35

فی 31.85$یا ( تنخواہ)

گھنٹہ کماتے ہوں

بنیادی طور پر . 5

محیط صنعت میں 

مشغول آجر کے لیے

کام کرتا ہو، جس میں 

ملازمین بحال 100+

ہوں، جن میں سے 

محیط ہوں50

ویئرہاؤس کی خدمات

ریٹیل

مینوفیکچرنگ

ہوٹلز

نگہداشت صحت

عمارتی خدمات

ریستوراں
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