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ฉบับ: 

สญัญาจา้งคนงานในรฐั 

˛ ประมวลกฎหมายเทศบาลชคิาโกทีใ่ชบ้งัคบั-cหัวขอ 6cบทที่ 120cมาตรา 020 (6-120-020) 

˛ คนงานในรฐั-หมายถึง บุคคลที่มีหนาที่หลัก ไดแก งานทําความสะอาด ทําความสะอาดรัฐ การจัดการรัฐ บริการพี่เล้ียงเด็ก 

รวมถึงการดูแลเด็กและการเฝาดูแลเด็ก การดูแล การดูแลสวนบุคคล หรือบริการสุขภาพที่รัฐสําหรับผูสูงอายุหรือผูเจ็บปวย ผูที่
บาดเจ็บ หรือผูทุพพลภาพที่ตองการความชวยเหลือในการดูแลตัวเอง การซักเสื้อผา การทําอาหาร บริการสนับสนุน คนขับรถ 

และบริการในครัวเรือนอื่นๆ แกสมาชิกในครัวเรือนหรือแขกในหรือเกี่ยวกับรัฐหรือที่อยูอาศัยสวนตัว หรือสถานที่อ่ืนใดที่มีการ
ทํางานรัฐ 

˛ คา่แรง-หมายถึงcคาชดเชยที่ตองจายใหแกคนงานอันเน่ืองมาจากการทํางาน 

˛ ตารางการทํางาน-หมายถึง กะการทํางานทั้งหมดของพนักงานที่ไดรับการคุมครอง รวมถึงเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดที่
เฉพาะเจาะจงสําหรับกะแตละกะcในชวงสัปดาหตามปฏิทิน  
 

นายจางของคนงานในรัฐทุกคนจะตองจัดทําสัญญาเปนลายลักษณอักษรแกคนงานในรัฐ สัญญาควรกําหนดคาจางที่จายใหกับ
คนงานในรัฐcและตารางการทํางานที่นายจางและคนงานในรัฐตกลงกัน  
 

นายจางจะตองจัดทําสัญญาเปนลายลักษณอักษรแกคนงานในรัฐในภาษาหลักของคนงานในรัฐตามคําขอของคนงานในรัฐ 
 

คนงานในรัฐคนใดก็ตามcโดยไมคํานึงถึงสถานะ (พนักงานหรือผูรับจางอิสระ) จะตองไดรับสัญญาเปนลายลักษณอักษร 
 

ตั้งแตวันที ่1cกรกฎาคม 2024cคนงานในรัฐจะตองมีรายไดอยางนอย 16.20cดอลลารตอช่ัวโมง (อัตราคาจางข้ันต่ําของเมือง) 
 

โปรดไปที่ Chi.gov/Care เพื่อดูขอมูลและแหลงขอมูลเพิ่มเติม 

คาํจาํกดัความ 

สญัญาจา้งสําหรบัคนงานในรฐั 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 
ขอบัญญัติของชิคาโกคุมครองพนักงานที่ทํางาน
ภายในขอบเขตทางภูมิศาสตรของชิคาโก โดยไม
คํานึงถึงสถานะการเขาเมืองหรือสถานที่ต้ังของ
นายจาง หากการรองเรียนหรือสถานการณเฉพาะ
ของคุณไมอยูภายใตเขตอํานาจศาลของ OLS เรา
จะแนะนําคุณใหไปยังหนวยงานที่เหมาะสมเพื่อ
ขอ
ความชวยเหลือ 

การตอ่ตา้นการตอบโต ้
เปนเร่ืองผิดกฎหมายสําหรับนายจางที่จะเลือก
ปฏิบัติหรือดําเนินการที่ไมพึงประสงคตอบุคคล
ใดๆ เพื่อตอบโตการใชสิทธิใดๆ ภายใตกฎหมาย
แรงงานของชิคาโก ซึ่งใชกับใครก็ตามที่เปดเผย 

รายงาน หรือใหการเปนพยานเกี่ยวกับบทบัญญัติ
ใดๆ ของกฎหมาย หรือกฎที่ประกาศใชภายใต
กฎหมายนั้นๆ 

 

สิง่ทีเ่ราทํา 
˛ การสอบสวนเร่ืองรองเรียน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกคนงาน 

˛ ใหการเผยแพรประชาสัมพันธและใหความรู
แกนายจาง 

˛ แหลงขอมูลและการอางอิง 

˛ บรกิารท ัง้หมดฟร ี


