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QR कोड स्क्यान िननाहोस्:

घरेलु कामदार करार

• लागू हुने शिकागो नगरपाशलका कोड खण्ड-शीर्ाक 6, अध्यार् 120, खण्ड 020 (6-120-020)

• घरेलु कामदार-भन्नाले त्यस्तो व्यक्ति सम्झनन पर्ा  जसको प्राथगमक कताव्यहरूमा हाउसकीगपिंि; घर सफाई; घर व्यवस्क्थापन; बाल 

हेरचाह र बाल गनिरानी सगहत नानी सेवाहरू; हेरचाह, व्यक्तिित हेरचाह वा वृद्ध व्यक्ति वा गबरामी, चोटपटक वा अपाङ्गता भएका 

व्यक्तिहरूका लागि घर स्वास्थ्य सेवाहरू जसलाई आफ्नो हेरचाह िना मद्दत चागहन्र्; लनिा धनने; खाना पकाउने; साथी सेवाहरू; 

घरका सदस्यहरूलाई कगहिँ लैजाने र ल्याउने; र घरका सदस्यहरू वा उनीहरूका पाहुनाहरूलाई गनजी घर वा गनवास वा कन नै अन्य 

स्क्थान जहािँ घरेलन काम िररन्र् त्यहािँ वा वररपरर अन्य घरेलू सेवाहरू समावेश र्

• ज्याला-भन्नाले कामदारको रोजिारीको कारणबाट हुने क्षगतपूगता सम्झनन पर्ा

• कार्ा ताशलका-भन्नाले कभर िररएको कमाचारीको सबै गसफ्टलाई जनाउिँर्, जसमा प्रते्यक गसफ्टको लागि गनगित सनरु र अन्त्य 

समर् समावेश र्, एक यालेन्डर हप्ताको दौडान।

घरेलन कामदारका सबै रोजिारदाताले घरेलन कामदारलाई गलक्तखत करार उपलब्ध िराउनन पनेर्। करारमा घरेलन कामदारलाई गदइिँदै 

आएको ज्याला र रोजिारदाता र घरेलन कामदारबीच सहमगत भएको कार्ा तागलका तोक्नन पदार्। 

रोजिारदाताले घरेलन कामदारको अननरोधमा घरेलन कामदारको प्राथगमक भार्ामा घरेलन कामदारलाई गलक्तखत करार उपलब्ध 

िराउनन पनेर्।

कन नै पगन घरेलन कामदार, क्तस्क्थगत (कमाचारी वा स्वतन्त्र ठेकेदार) को परवाह निरी गलक्तखत करार प्रदान िनना पदार्।

जनलाई 1, 2024 सम्म, एक घरेलन कामदारले प्रगत घण्टा कक्तिमा $16.20 (शहरको नू्यनतम ज्याला दर) कमाउनन पर्ा ।

थप जानकारी र स्रोतहरूका लागि कृपर्ा Chi.gov/Care मा जाननहोस्

पररभाषाहरू

घरेलु कामदारहरूका लाशग करार

कसलाई कभर गररएको छ?

गशकािोको अध्यादेशले गशकािोको भौिोगलक 

सीमागभत्र काम िने कमाचारीहरूलाई

उनीहरूको आप्रवासन क्तस्क्थगत वा उनीहरूको 

रोजिारदाताको स्क्थानको परवाह निरी समावेश 

िदार्। तपाईिंको िननासो वा गवगशष्ट क्तस्क्थगत OLS को 

के्षत्रागधकारगभत्र पदैन भने, हामी तपाईिंलाई 

सहार्ताका लागि उपर्नि 

एजेन्सीमा पठाउनेर्ौ िँ।

बदला शबरोशि

कन नै पगन रोजिारदाताले गशकािोको श्रम कानून 

अन्तिात कन नै पगन अगधकार प्रर्ोि िरेबापत 

प्रगतशोधमा कन नै पगन व्यक्तिगवरुद्ध भेदभाव वा कन नै 

प्रगतकूल कारबाही िनना िैरकानूनी हो। र्ो कन नै 

कानूनको कन नै प्रावधान, वा र्स अन्तिात जारी 

िररएको गनर्मको बारेमा खनलासा िने, ररपोटा िने 

वा िवाही गदने जो कोहीलाई लािू हुन्र्।

हामी के गछछौँ

• उजनरीहरूका र्ानगबन

• श्रगमकहरूलाई आउटररच र गशक्षा 

प्रदान िने

• रोजिारदाताहरूलाई आउटररच र गशक्षा

प्रदान िने

• स्रोतहरू र रेफरलहरू

• सबै सेवाहरू शनिः िुल्क छन्
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