PLATNY URLOP ORAZ
PLATNE ZWOLNIENIE CHOROBOWE

BIURO NORM PRACY MIASTA CHICAGO
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

POROWNANIE JURYSDYKCJI

Miasto Chicago

Zarzadzenie w sprawie pfatnego
urlopu i pfatnego zwolnienia
chorobowego ze wzgledow
medycznych lub bezpieczeristwa

Okreg Cook
Zarzadzenie w sprawie
platnego urlopu

Stan lllinois

Ustawa o pfatnym
urlopie dla wszystkich
pracownikow (Paid
Leave for All Workers
Act, PLAWA)

Data wejscia w zycie

Gdzie obowiazuja
te regulacje?

Kto podlega tym
regulacjom?

* Niektére wyjatki
maja zastosowanie
we wszystkich
trzech przepisach

Z jakiego powodu moge
skorzystaé z urlopu?

31.12.2023 * Data wdrozenia
od 1.07.2024

Granice geograficzne
miasta Chicago

Wiekszos¢ pracownikéw, ktérzy
wykonujg swoje obowiagzki
zawodowe w Chicago

i przepracowujg co najmniej

80 godzin w okresie 120 dni
(dotyczy to pracownikow
domowych, pracownikéw
zatrudnionych na petny i czgsciowy
etat oraz pracownikéw zdalnych
pracujgcych w Chicago).

Ptatny urlop - z dowolnego
powodu (w tym: urlop,
choroba i nagte przypadki)

Ptatne zwolnienie chorobowe -

z powodu choroby, urazu, choroby w
rodzinie, dla ofiar przemocy domowej,

ofiar przestepstwa na

tle seksualnym lub handlu ludzmi,
zamkniecia firmy ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia publicznego,

31.12.2023 * Rozpoczecie
egzekwowania: 1.02.2024

Wszystkie gminy w okregu
Cook z wyjatkiem

Chicago lub gminy, ktére
przystapity do IL PLAWA
lub majg réwnowazne
rozporzadzenie.

Pracownicy, ktorzy
pracuja dla pracodawcy
w okregu Cook; i/lub
pracodawca ma siedzibe
w okregu Cook (dotyczy
to réwniez pracownikow
domowych).

Z dowolnego powodu
(w tym urlop, choroba
i nagte przypadki).

1.01.2024 r.

Caly stan lllinois.

W niektérych
jurysdykcjach (tj.
okregu Cook i miescie
Chicago) moga
obowigzywaé
odrebne regulacje.

Osoby, ktére
wykonuja prace

w lllinois na rzecz
pracodawcy
prowadzgcego
dziatalnos¢ w lllinois.

Z dowolnego powodu
(w tym urlop, choroba
i nagte przypadki).
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BIURO NORM PRACY MIASTA CHICAGO
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

Miasto Chicago Okreg Cook Stan lllinois
Kiedy moge zaczaé Ptatny urlop — 1.07.2024 r. lub90 dniod  31.12.2023 r. 1.01.2024 r. lub 90 dni od
korzystaé z urlopu? rozpoczecia zatrudnienia, w zaleznosci lub 90 dni od rozpoczecia zatrudnienia,

Jak nabywane jest

prawo do urlopu?

* UWAGA: Pracodawcy moga
wykorzystaé urlop

z wyprzedzeniem na poczatku
roku, zamiast wykorzystywaé
naliczone uprawnienia

Czy okreslona jest minimalna
liczba godzin ptatnego
urlopu, ktére musze
wykorzystaé jednorazowo?

Czy moge przenies¢
niewykorzystany czas?

Czy przystuguje mi
indywidualne prawo do
podjecia dziatan w celu
ochrony moich praw?

Kto zajmuje sie
egzekwowaniem
tych przepiséw?

Termin zgtaszania skarg.

* UWAGA: w przypadku
wielokrotnych lub
utrzymujacych sie naruszen
termin wynosi 3 lata od daty
ostatniego zdarzenia.

od tego, ktéra data jest pdzniejsza.

Ptatne zwolnienie chorobowe —
1.07.2024 r. lub 30 dni od rozpoczecia
zatrudnienia, w zaleznosci od tego, ktora
data jest p6zniejsza.

Ptatny urlop i ptatne zwolnienie
chorobowe 1 godzina za kazde
przepracowane 35 godzin. Mozna
uzyskac do 40 godz./5 dni kazdego
rodzaju urlopu.

Ptatny urlop — pracodawca moze ustali¢
minimalny wymiar do wykorzystania, nie
wiecej niz 4 godziny.

Zwolnienie chorobowe - pracodawca
moze ustali¢ minimalny wymiar do
wykorzystania, nie wiecej niz 2 godziny.

Ptatny urlop — tak, mozna przenies¢ do
16 godzin niewykorzystanego ptatnego
urlopu (z wyjatkiem przypadkéw,

w ktorych jest wykorzystywany

z wyprzedzeniem / udzielany
proporcjonalnie).

Ptatne zwolnienie chorobowe —
tak, mozna przeniesc¢ do 80 godzin
niewykorzystanego ptatnego
zwolnienia chorobowego.

Tak. Od 31.12.2023 r. w odniesieniu
do ptatnego zwolnienia chorobowego
oraz 1.07.2025 r. w odniesieniu do
ptatnego urlopu

Biuro Norm Pracy miasta Chicago
(Chicago Office of Labor Standards)

W ciggu 3 lat od domniemanego
naruszenia.

rozpoczecia
zatrudnienia,
w zaleznosci od
tego, ktdra data
jest pdzniejsza.

Za kazde
przepracowane
40 godzin
pracownikowi
przystuguije jedna
godzina ptatnego
urlopu.

Pracodawca moze
ustali¢ minimalny
wymiar do
wykorzystania,

nie wiecej niz

2 godziny.

Tak. Pracodawca
moze przenies¢ do
40 godzin
niewykorzystanego
ptatnego urlopu

(z wyjatkiem
przypadkéw,

w ktorych jest
wykorzystywany

z wyprzedzeniem /
udzielany
proporcjonalnie).

Tak.

Komisja Praw
Cztowieka okregu
Cook (Cook County
Commission on
Human Rights)

W ciggu 3 lat od
domniemanego
naruszenia.

w zaleznosci od tego,
ktéra data jest pdzniejsza.

Za kazde przepracowane
40 godzin pracownikowi
przystuguje jedna godzina
ptatnego urlopu.

Pracodawca moze ustali¢
minimalny wymiar do
wykorzystania, nie

wiecej niz 2 godziny.

Tak. Mozna przenies¢
kazdy niewykorzystany
ptatny urlop (z wyjatkiem
przypadkow, w ktérych
jest wykorzystywany

z wyprzedzeniem /
udzielany proporcjonalnie).

Pracodawca nie jest
zobowigzany do wyrazenia
zgody na wykorzystanie
wiecej niz 40 godzin
ptatnego urlopu

w okresie 12 miesiecy.

Nie.

Departament Zatrudnienia
stanu lllinois (lllinois
Department of Labor)

W ciggu 3 lat od
domniemanego
naruszenia.
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