-* OFICINA DE NORMAS LABORALES DE CHICAGO

SEMANA LABORAL JUSTA

¢QUE DERECHOS OFRECE LA LEY/ORDENANZA DE SEMANA LABORAL JUSTA?

1. Estimacion inicial:
Antes o al comenzar el
empleo, estimacion
inicial de los dias y horas
que se trabajaran

4, Pago de
previsibilidad: Pago
por previsibilidad
por trabajo no
programado o

7. Pago por derecho de
descanso: 1.25 veces el
pago de los turnos que
comienzan dentro de
las 10 horas posteriores

«§

cancelado al final del turno de
) . ayer
2. Cambios de horario: 5. Cancelado < 24
Los trabajadores horas: Pago del 50%
deben recibir el por cualquier hora
horario de trabajo con cancelada menos de
14 dias de anticipacién 24 horas antes del
inicio del turno
3. Derecho a rechazar: 6. Derecho al descanso:
Derecho a rechazar Derecho a rechazar un
horas no programadas turno dentro de las 10
que se ofrezcan con horas anteriores al final
menos de 14 dias de del turno de ayer
anticipacion
(QUIEN ESTA CUBIERTO?? CONTRA LAS REPRESALIAS QUE HACEMOS

Las ordenanzas de Chicago cubren a los
empleados que trabajan dentro de los
limites geograficos de Chicago,
independientemente de su estatus
migratorio o la ubicacion de su empleador.
Si su queja o situacion especifica no cae
bajo la jurisdiccion de la OLS, lo
remitiremos a la agencia apropiada para
obtener ayuda.

Es ilegal que cualquier empleador
discrimine o tome cualquier accién
adversa contra cualquier individuo en
represalia por ejercer cualquier derecho
bajo las Leyes Laborales de Chicago. Esto
se aplica a cualquier persona que
divulgue, informe o testifique sobre
cualquier disposicién de una ley o una
norma promulgada en virtud de la misma.

Investigacion de quejas

Proporcionar divulgacién y educacion
a los trabajadores

Proporcionar divulgacién y educacion
a los empleadores

Recursos y referencias

Todos los servicios son gratuitos

Oficina de Normas Laborales
2350 West Ogden Avenue, 22
Chicago, Illinois 60608

Chicago.gov/LaborStandards

I >k BACP

Business Affairs and
Consumer Protection

Contacto: E E

bacplaborstandards@cityofchicago.org

(312) 744 - 2211

Escanee el cédigo QR para encontrar [=]!
informacion sobre cada Ley Laboral:



ﬁ* OFICINA DE NORMAS LABORALES DE CHICAGO

¢QUIEN ESTA CUBIERTO POR LA LEY/ORDENANZA DE SEMANA LABORAL JUSTA?

1. Debe ser un
empleado, no un

contratista Chicago

2. Realizar la mayor
parte del trabajo en parte del trabajo en la

3. Realizar la mayor

industria cubierta

4. Ganar como
maéximo $61,149.35 al
ano (salario) 0 $31.85

5. Trabajar para un
empleador que se
dedica principalmente

por hora a una industria
Comercio Minorista = cubierta, que emplea
a 100+ empleados, 50
n Hoteles de los cuales sean
1 Empleados Cubiertos
NOTA: Los I“il L\gz.aptfemmlento de
trabajadores fictos
temporales que E Manufactura —b '[1 —lp
trabajan 420 horas
en cualquier . )
periodo de 18 m Servicios de Almacén
meses y cumplen ”
con otros criterios Servicio Médico
son Empleados
Cubiertos Restaurantes =
;QUIEN ESTA CUBIERTO? CONTRA LAS REPRESALIAS QUE HACEMOS
Las ordenanzas de Chicago cubren a los Es ilegal que cualquier empleador » Investigacion de quejas
empleados que trabajan dentro de los discrimine o tome cualquier accién » Proporcionar divulgacién y educacion
limites geograficos de Chicago, adversa contra cualquier individuo en a los trabajadores
independientemente de su estatus represalia por ejercer cualquier derecho » Proporcionar divulgacién y educacion
migratorio o la ubicacion de su empleador. | bajo las Leyes Laborales de Chicago. Esto a los empleadores
Si su queja o situacion especifica no cae se aplica a cualquier persona que » Recursos y referencias
bajo la jurisdiccién de la OLS, lo divulgue, informe o testifique sobre » Todos los servicios son gratuitos
remitiremos a la agencia apropiada para cualquier disposicién de una ley, o una
obtener ayuda. norma promulgada en virtud de la misma.
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