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Dyskryminacja ze wzgledu na tozsamosc¢ piciowa
Nie ignoruj — zgfaszaj!

Dyskryminacja ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciowa
jest nielegalna.

Tozsamos$¢ piciowa oznacza faktyczne lub
postrzegane osobiste poczucie wtasnego wygladu,
zachowania, sposobu bycia badz wtasnej
tozsamosci jako meskich lub zenskich, niezaleznie
od tego, czy rozniag sie one od cech tradycyjnie
kojarzonych ze wskazang ptcig danej osoby w
chwili narodzin.

Przyktady dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos$¢
piciowa obejmuja:

» Zakazanie danej osobie mozliwos$ci wyboru toalety,
szatni lub przebieralni.

* Narazanie klienta na obelgi, szyderstwa lub innego
rodzaju nekanie ze wzgledu na jego tozsamos$¢
piciowa.

* Odmowa zatrudnienia, awansowania lub réwnego
traktowania kandydata badz pracownika ze wzgledu
na jego tozsamos¢ ptciowa.

* Odmowa wynajmu lub sprzedazy mieszkania badz
ograniczanie rownego dostepu do ustug
mieszkaniowych w inny spos6b ze wzgledu na
tozsamo$¢ ptciowa danej osoby.

Jesli uwazasz, ze jestes ofiarq dyskryminacji ze wzgledu na
tozsamos¢ ptciowq, nieignoruj tego, zgtos to do CCHR.

Zadzwon pod numer (312) 744-4474
Email: cchr@cityofchicago.org
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