
Dyskryminacja ze względu na tożsamość płciową

Nie ignoruj – zgłaszaj!

Dyskryminacja ze względu na tożsamość płciową 
jest nielegalna.

Tożsamość płciowa oznacza faktyczne lub 
postrzegane osobiste poczucie własnego wyglądu, 
zachowania, sposobu bycia bądź własnej 
tożsamości jako męskich lub żeńskich, niezależnie 
od tego, czy różnią się one od cech tradycyjnie 
kojarzonych ze wskazaną płcią danej osoby w 
chwili narodzin.

Przykłady dyskryminacji ze względu na tożsamość 
płciową obejmują:

Jeśli uważasz, że jesteś ofiarą dyskryminacji ze względu na 
tożsamość płciową, nieignoruj tego, zgłoś to do CCHR.
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• Zakazanie danej osobie możliwości wyboru toalety, 
szatni lub przebieralni.

• Narażanie klienta na obelgi, szyderstwa lub innego 
rodzaju nękanie ze względu na jego tożsamość 
płciową.

• Odmowa zatrudnienia, awansowania lub równego 
traktowania kandydata bądź pracownika ze względu 
na jego tożsamość płciową.

• Odmowa wynajmu lub sprzedaży mieszkania bądź 
ograniczanie równego dostępu do usług 
mieszkaniowych w inny sposób ze względu na 
tożsamość płciową danej osoby.


