
Pracownikom zakładów opieki przysługują następujące 
prawa zgodnie z przepisami stanu Illinois i przepisami 

miejskimi, niezależnie od statusu imigracyjnego.

PRACOWNICY ZAKŁADÓW OPIEKI  
MAJĄ SWOJE PRAWA

W przypadku naruszenia dowolnego z praw
zadzwoń do Biura Norm Pracy  

pod numer: 312-744-2211 lub 311
W celu uzyskania dalszych informacji prosimy  

odwiedzić stronę: Chi.gov/care

Prawo do wynagrodzenia za nadgodziny. 

Prawo do przerwy.

Prawo do pisemnego kontraktu.

 

Prawo do ochrony przed molestowaniem Seksualnym
 i dyskryminacją.

Prawo do jednego dnia wolnego w tygodniu.

Prawo do uzyskania wynagrodzenia minimalnego. 

Prawo do płatnego urlopu chorobowego. 

We are Care Workers


