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ZAKAZ DZIAŁAŃ ODWETOWYCH W ZWIĄZKU ZE 
SZCZEPIENIEM PRZECIWKO COVID-19

Więcej informacji można uzyskać, kontaktując się z Biurem Norm Pracy (Office of Labor Standards) pod adresem e-mail 

bacplaborstandards@cityofchicago.org lub pod numerem 312-744-2211

Zgodnie z zarządzeniem dotyczącym zakazu działań odwetowych pracownicy mogą zaszczepić
się w godzinach pracy, są uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia za godziny pracy
poświęcone na zaszczepienie się od pracodawców, u których szczepienie jest obowiązkowe oraz
zabrania się wszelkich działań odwetowych za zwolnienie się z pracy w celu zaszczepienia

WSZYSCY PRACOWNICY SĄ OBJĘCI ZARZĄDZENIEM DOTYCZĄCYM ZAKAZU DZIAŁAŃ 
ODWETOWYCH (ANTI-RETALIATION ORDINANCE)

SKŁADANIE ZAŻALEŃ

Zadzwoń pod numer 311, skorzystaj z aplikacji CHI 311 lub złóż 
formularz zażalenia na stronie

www.chicago.gov/laborstandards

Ostatnia aktualizacja: 21 kwietnia 2021 r.

Zgodnie z Zarządzeniem dotyczącym zakazu działań odwetowych pracownicy objęci są ochroną

Nr Ochrona

1
Pracodawca nie może wymagać od pracownika zaszczepienia się poza godzinami pracy 
i nie może podejmować działań odwetowych wobec pracownika, który zwolnił się z 
pracy w celu zaszczepienia się

2
Pracownik może wykorzystać naliczone płatne zwolnienie chorobowe lub płatny urlop 
na zaszczepienie się, a jego pracodawca jest zobowiązany do zezwolenia mu na 
wykorzystanie płatnego urlopu w tym celu

3

Pracodawca, który wymaga od pracownika zaszczepienia się jest zobowiązany do 
zwrotu kosztów za czas pracownika (do czterech godzin za dawkę), który pracownik 
wykorzystuje na zaszczepienie się, jeżeli wizyta przypada w czasie godzin pracy 
pracownika. W takim przypadku pracodawca nie może wymagać od pracownika 
wykorzystania płatnego zwolnienia chorobowego lub płatnego urlopu do pokrycia 
godzin, które przepadną na zaszczepienie się

4
Pracodawca nie ma prawa podejmować działań odwetowych wobec pracownika za 
udanie się na szczepienie w godzinach pracy
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