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ZAKAZ DZIAŁAŃ ODWETOWYCH

Więcej informacji można uzyskać na stronie www.chicago.gov/laborstandards lub skontaktować się z Biurem 
Norm Pracy (Office of Labor Standards) pod adresem e-mail bacplaborstandards@cityofchicago.org lub pod 
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Zarządzenie dotyczące zakazu działań odwetowych zabrania pracodawcom podejmowania 
wrogich działań wobec pracowników objętych zarządzeniem za przestrzeganie nakazu 
kwarantanny, nakazu izolacji lub nakazu wydanego przez organy publiczne w związku 
z pandemią COVID-19 oraz za opiekę nad osobą, która podlega takiemu nakazowi

PRACOWNIK, KTÓRY PRACUJE CO NAJMNIEJ 2 GODZINY W DOWOLNYM OKRESIE 2 TYGODNI DLA 
PRACODAWCY W CHICAGO, JEST OBJĘTY ZARZĄDZENIEM DOTYCZĄCYM ZAKAZU DZIAŁAŃ ODWETOWYCH 

(ANTI-RETILIATION ORDINANCE)

a

Zadzwoń pod numer 311, skorzystaj z aplikacji CHI 311 lub złóż formularz 
zażalenia na stronie

www.chicago.gov/laborstandards

SKŁADANIE ZAŻALEŃ

Zarządzenie dotyczące zakazu działań odwetowych ma zastosowanie do pięciu typów nakazów

Nr Nakaz Podmiot 
wydający nakaz

Przykład

1

Nakaz pozostania w domu 
w celu zminimalizowania 
rozprzestrzenia się COVID-19

Burmistrz, 
gubernator lub 
Wydział Zdrowia 
Publicznego 
Chicago (Chicago 
Department of 
Public Health)

Obecność pracownika w pracy nie jest 
niezbędna i obowiązuje nakaz pozostania 
w domu; lub na mocy tymczasowego 
nakazu dotyczącego podróżowania 
pracownik ma obowiązek pozostania 
w domu po powrocie z podróży poza stan

2
Nakaz pozostania w domu 
w przypadku odczuwania 
objawów COVID-19 lub 
zachorowania na COVID-19

Lekarz prowadzący 
leczenie

Lekarz zaleca pracownikowi pozostanie 
w domu, ponieważ ma objawy COVID-19, 
takie jak gorączka

3
Nakaz poddania się 
kwarantannie wydany wobec 
pracownika objętego 
zarządzaniem

Lekarz prowadzący 
leczenie

Lekarz zaleca pracownikowi pozostanie 
w domu przez pewien okres, ponieważ 
mógł mieć kontakt z COVID-19

4
Nakaz poddania się izolacji 
wydany wobec pracownika 
objętego zarządzaniem

Lekarz prowadzący 
leczenie

Lekarz zaleca pracownikowi pozostanie 
w domu, ponieważ jest lub może być 
chory na COVID-19

5
Nakaz wydany przez komisarza 
ds. zdrowia dotyczący 
obowiązków szpitali i innych 
obiektów, w których gromadzą 
się ludzie

Komisarz ds. 
zdrowia

Pracodawca pracownika szpitala, domu 
opieki lub innego obiektu, w którym 
gromadzą się ludzie, nie przestrzega 
nakazu wdrożenia określonych zasad 
dotyczących zdrowia publicznego. 
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