
保护员工免受与 COVID-19 有关的报复

芝加哥劳动标准

反报复

更多详情，请访问 www.chicago.gov/laborstandards 或通过 bacplaborstandards@cityofchicago.org 或
312-744-2211 联系劳动标准办公室 (Office of Labor Standards)。上次更新日期：2020 年 7 月 7 日

《反报复条例》禁止雇主因受保护员工遵守检疫令、隔离令或政府当局发布
的 COVID-19 相关命令以及照顾受此类命令约束之人而对受保护员工采取不利
行动

如果您在任意 2 周内为芝加哥的雇主工作至少 2 小时，您将受到《反报复条例》
(ANTI-RETALIATION ORDINANCE) 的保护

a

致电 311、使用 CHI 311 应用程序，或访问
www.chicago.gov/laborstandards

提交投诉

《反报复条例》适用于五类命令

编号 命令 发布者 示例

1
待在家中以尽量减少
COVID-19 的传播

市长、州长或芝加
哥卫生局 (Chicago 
Department of Public 
Health)

您是非必要员工，并且存在有
效的居家命令；或紧急旅行令
要求您在从州外返回后待在
家中

2
出现 COVID-19 症状或患
COVID-19 时留在家中

提供治疗的医疗保
健提供者

由于您出现 COVID-19 症状（比
如发烧），医生让您待在家中

3
遵守向受保护员工签发
的检疫令

提供治疗的医疗保
健提供者

由于您可能已接触 COVID-19，
医生让您在家待一段时间

4
遵守向受保护员工签发
的隔离令

提供治疗的医疗保
健提供者

由于您是 COVID-19 患者或疑似
患者，医生让您待在家中

5
遵守卫生局局长
(Commissioner of Health) 
就医院及其他聚集设施
的职责所发布的命令

卫生局局长 您在医院、疗养院或其他聚集
设施工作，并且您的雇主不遵
守执行某些公共卫生措施的
命令
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