
시카고내최저임금규정(MCC 6-105)

최저임금

2023년 7월 1일발효
대규모고용주
직원 21명이상

소규모고용주
직원 4~20명

청소년근무자
팁근무자

대규모 소규모 청소년

최저임금 $15.80 $15.00 $13.50 $9.48 $9.00 $8.10

추가근무최저임금 $23.70 $22.50 $20.25 $17.38 $16.50 $14.85

면제대상직원에대한전체목록이나이외의자세한내용은 Chicago.gov/LaborStandards에서 확인하거나근로기준사무소
(Office of Labor Standards)에 bacplaborstandards@cityofchicago.org로 이메일을보내거나 312-744-2211번으로전화하세요.

이통지는근무지에서눈에잘띄는곳에게시되어야하며보장대상피고용인의첫월급날함께제공되어야합니다. 보복은
금지입니다. 2023년 7월 1일통지발효. 최종업데이트: 2023년 7월 1일

모든가사근로자는최소 $15.80의최저임금을받아야합니다. 
팁을포함한팁근무자임금이최저임금에준하지않는경우, 고용주는차액을지불해야합니다.

의료또는안전목적의유급병가(MCC 6-105)

유급병가

피고용자가 120일기간중 80시간이상근무한경우, 고용주는피고용자가몸을추스르거나가족을돌볼수있도록유급
병가(Paid Sick Leave,PSL)를제공해야합니다.

병가획득 병가사용 이월

근무시간 40시간마다 PSL 1시간(12개월
기간동안최대 40시간)을적립할수
있습니다.

근무첫해에는최대 40시간(2년차에
해당하는 12개월기간동안에는최대
60시간)을사용할수있습니다. 

유급병가중절반은 12개월기간내에
이월가능합니다(최대 20시간). 특정한
경우, 최대 40시간을이월할수있습니다.

항의제출
311번으로전화하거나 CHI 311 앱을사용하거나, Chicago.gov/LaborStandards에항의양식을제출하세요. 

근로기준사무소

임금및혜택절도금지(MCC 6-105)

임금절도

임금절도 위반및벌금

• 임금절도란임금미지급을의미하며, 여기에는유급휴가
및유급혜택이포함됩니다.

• 고용주는피고용자에게적시에임금을지급해야있습니다.

• 피고용자는체불된임금과손해배상금을회수할수
있습니다.

• 법을위반한자는벌금또는민사소송대상이될수있습니다.

시카고및일리노이주법으로근로자보호

인신매매

여러분본인이나여러분이아는사람이특정활동을하거나특정노동에참여하도록강요당하거나, 근무지를떠날수없거나, 
임금을빼앗기거나, 여권이나신분증을압수당하거나, 노동하지않을시추방당할것이라는위협을받고있는경우, 

국립인신매매핫라인(National Human Trafficking Hotline)에 1-888-373-7888번으로전화하거나 “HELP”라는문자를 233733번에
보내무료지원및서비스를받으시기바랍니다. 이는비정부기관에서운영하며, 160개의언어로상시이용가능한서비스입니다.

http://www.chicago.gov/laborstandards
mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
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